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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения 

соблюдения социальных и трудовых гарантий работников Муниципального 

казенного дошкольного образовательного учреждения Порошинскийдетский 

сад № 12 (далее – учреждение), создания благоприятных условий 

деятельности учреждения образования, направленных на повышение 

социальной защищенности работников, а также в целях взаимной 

ответственности сторон и выполнения требований законодательства о труде. 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения между работодателем и работниками 

учреждения. 

 

1.1.Сторонами настоящего коллективного договора являются Работодатель  

Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

Порошинскийдетский сад № 12 в лице заведующегоГавриловой Юлии 

Юрьевныи Работники, интересы которых представляет Первичная 

профсоюзная организация Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ в лице председателяВолиной Марины Леонидовны. 

 

1.2.Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные 

по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его 

оплаты, гарантии занятости, повышения квалификации и переобучения 

работников, предоставлении социальных льгот и гарантий работникам. 

Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение 

работников учреждения по сравнению с законодательством и соглашениями, 

действие которых распространяется на данное учреждение. 

 

1.3. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать 

условия трехстороннего Соглашения между Министерством образования и 

молодѐжной политики Свердловской области и Свердловской областной 

организацией Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации на 2024– 2026 г.г. 

 

1.4.Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

 

1.5.Коллективный договор заключен на три года,вступает в силу с момента его 

подписания (ст. 43 ТК РФ). 

По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на 

срок не более трех лет. 

 

1.6. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет 

право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для 
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дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового 

коллективного договора. 

 

1.7.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

структуры, наименования учреждения, расторжения трудового договора  с 

руководителем учреждения и в других случаях, установленных 

законодательством.  

 

1.8. Работодатель обязуется: 

 

1.8.1.Направить подписанный сторонами коллективный договор с 

приложениями в течение семи дней со дня подписания в орган по труду  для 

уведомительной регистрации. 

 

1.8.2.Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее 

одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь 

принимаемых работников под роспись. 

 

РАЗДЕЛ 2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения 

и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

законодательством, а также отраслевым, областным, территориальным 

соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

При этом работодатель обязан выдать копию трудового договора работнику 

под роспись.Трудовой договор является основанием для издания приказа о 

приѐме на работу. 

2.3.При приѐме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под 

роспись с коллективным договором, Уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в учреждении. 

2.4.Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределѐнный срок или на  определѐнный срок не более 5 лет(срочный 

трудовой договор). 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными 

федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 
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установлены на неопределѐнный срок с учѐтом характера предстоящей работы 

или условий еѐ выполнения. 

2.5.В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем педагогической нагрузки, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.6.По инициативе работодателя допускается изменение определѐнных 

сторонами условий трудового договора только в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда при продолжении 

работником работы без изменения его трудовой функции (ст. 74 ТК РФ). 

2.7. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлѐн 

работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ч.2, ст. 74, 

ст. 162 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую 

имеющуюся в учреждении работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан 

предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него в данной местности (ст. 74 ТК РФ). 

2.8.Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст. 77 ТК РФ). 

 

РАЗДЕЛ 3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.  

ПОДГОТОВКА И ПЕРЕПОДГОТОВКА КАДРОВ 
 

3.1. Работодатель обязуется: 

 

3.1.1.Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету о принятии 

решения о сокращении численности или штата работников и о возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками не позднее, чем за 2 месяца 

до начала проведения соответствующих мероприятий, а при массовых 

увольнениях работников - не позднее, чем за 3 месяца (ст. 82 ТК РФ). 

Увольнение считается массовым в случае, если увольнению подлежат 10 и 

более процентов работников в течение 90 календарных дней в учреждении. 

В случае ликвидации ОУ уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование.(п. 4.1.1. Соглашения между Министерством 

образования и молодѐжной политики Свердловской области и Свердловской 

областной организацией Профсоюза работников народного образования и 
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науки Российской Федерации на 2024 - 2026 г.г.) (или меньшее количество 

работников за то же время, если это установлено трехсторонним 

Соглашением между администрацией муниципальногообразования, 

Управлением (отделом) образования муниципального образования и районной 

(городской) организацией Профсоюза). 

 

3.1.2.Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения 

правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения. 

Принимать решения о высвобождении работников в строгом соответствии с 

действующим законодательством, соглашениями и коллективным договором. 

 

3.1.3.Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по 

основаниям, предусмотренным пунктами 2,3 или 5 части первой ст. 81 

Трудового Кодекса РФ, производить только с учетом мнения профсоюзного 

комитета (по согласованию с профсоюзным комитетом). 

При принятии решения о возможном расторжении трудового договора с в 

соответствии с пунктами 2,3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с 

работником,  являющимся членом Профсоюза, работодатель направляет в 

профком проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием 

для принятия указанного решения. 

 

3.1.4. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать 

или временно прекращать прием новых работников. 

 

3.1.5. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении по 

сокращению штата, не менее 1 часа в неделю для поиска работы с 

сохранением среднего заработка. 

 

3.1.6.Увольнение матери-одиночки по инициативе работодателя запрещено, 

если она воспитывает ребенка в возрасте до 16 лет (или ребенка-инвалида до 

18 лет). Это означает, что такая работница не может быть уволена по таким 

основаниям, как сокращение штата или иные основания, которые исходят от 

работодателя. Преимущественное право на оставлении на работе при 

сокращении численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также 

работники организации за 2 и менее года до пенсии; награждѐнные 

государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

председатель первичных профсоюзных организаций; молодые специалисты, 

имеющие трудовой стаж не менее одного года. 

 

3.1.7. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приѐма на работу при появлении вакансий. 
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3.1.8. Обеспечить право работников на подготовку и дополнительное 

профессиональное образование, на прохождение независимой оценки 

квалификации (ст. 197 ТК РФ). 

 

3.1.9.Обеспечить повышение квалификации работников, а также 

опережающую профессиональную переподготовку высвобождаемых 

работников до наступления срока расторжения трудового договора. 

 

3.1.10. Повышать квалификацию педагогических работников не реже одного 

раза в 3 года. 

 

3.1.11. Предусматривать выделение средств в смете образовательного 

учреждения на повышение квалификации и переподготовку работников. 

 

3.1.12. В случае направления работника для повышения квалификации с 

отрывом от работы сохранять за ним место работы, должность, среднюю 

заработную плату по основному месту работы. 

 

3.1.13. В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять 

педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в 

следующем календарном году. 

 

3.1.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего 

профессионального образования, при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 

ТК РФ. 

 

3.1.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования на основании ст. 173 – 176 ТК РФ.  

 

3.2. Стороны договорились: 

 

3.2.1.Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения 

правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения. 

 

3.2.2. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости. 

 

3.2.3. Создать совместную комиссию по работе с молодыми специалистами – 

выпускниками образовательных учреждений высшего и среднего 

профессионального учреждения, пришедших в течение года с момента его 

окончания, на работу в образовательное учреждение, с целью решения 

социально-экономических и социальных проблем данной категории 

работников. 
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3.2.4. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей определяются работодателем по согласованию с профкомом 

на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательного 

учреждения (ст. 196 ТК РФ). 

 

 

РАЗДЕЛ 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1.  Работодатель обязуется: 

 

4.1.1.Установить нормальную продолжительность рабочего времени – не 

более 36 часов для женщин на селе  и 40 часов для мужчин, и сокращенную 

продолжительность рабочего времени для отдельных категорий работников:  

- в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;  

- в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;  

- занятых на работах с вредными условиями труда – не более 36 часов в 

неделю (Приложение № 1); 

- педагогических работников - не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

 

4.1.2.Продолжительность рабочего времени устанавливать в соответствии с 

Приказом Министерства образования и науки РФ (Минобрнауки России) от 22 

декабря 2014 г. №1601 г. Москва «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

 

4.1.3.Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю 

по соглашению сторон трудового договора,  по просьбе беременных женщин, 

одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребѐнка в возрасте до 

14 лет (ребѐнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением – 

в обязательном порядке. 

 

4.1.4. Предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет, 

дополнительные перерывы для кормления детей (ст. 258 ТК РФ). 

 

4.1.5. Привлекать работников к сверхурочным работам только в 

исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по 

согласованию с профкомом (ст. 99 ТК РФ). 

 

4.1.6.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с письменного согласия работников в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
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выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в 

целом или ее отдельных структурных подразделений  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

без их согласия допускается только в  случаях, предусмотренных ст.113 ТК 

РФ по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем 

в двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

 

4.1.7. Привлекать работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной трудовым договором, должностными обязанностями, 

Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения, только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника и с дополнительной оплатой.  

 

4.1.8. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в 

течение календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность 

отпусков устанавливать в соответствии с графиком отпуском по согласованию 

с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. 

 

4.1.10.  Педагогические работники организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 

года (ст. 335 ТК РФ). (Порядок и условия предоставления, которого 

определяются Приказом Минобразования и науки  РФ от 31 мая         2016 

года  № 644  «Об утверждении порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность,  

длительного отпуска сроком до одного года»). 

 

4.1.11. Право на предоставление ежегодного отпуска в удобное время 

предоставлять следующим категориям работников: 

- работники моложе 18 лет; 

- работники, имеющие двух и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-

инвалида до 18 лет; 

- женщинам перед отпуском по беременности и родам и непосредственно 

после него; 

- работники, имеющие трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

- участники военных конфликтов; 

- работники, на которых распространяется действие ФЗ «О социальной защите 

граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

ЧАЭС». 

- супругам военнослужащих одновременно с отпуском военнослужащих. При 

этом продолжительность отпуска супругов военнослужащих может быть по их 
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желанию равной продолжительности отпуска военнослужащих. Часть отпуска 

супругов военнослужащих, превышающая продолжительность ежегодного 

отпуска по основному месту их работы, предоставляется без сохранения 

заработной платы (п.11, с.11, ФЗ от 27.05.1998 N 76-ФЗ) 

 

4.1.12. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала 

(ст.136 ТК РФ). 

 

4.1.13.   Работодатель обязуется: 

Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях: 

- в случае рождения ребенка, регистрации брака работника, смерти близких 

родственников – до 5 календарных дней; 

председателю профкома –  до 3 календарных дней; 

- при отсутствии в течение календарного года дней нетрудоспособности – до 3 

дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

 

По семейным обстоятельства и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ). 

 

4.1.14.В соответствии со статьей 263.1 Трудового кодекса РФ женщины, 

работающие в сельской местности, имеют право:  

 - на предоставление по их письменному заявлению одного дополнительного 

выходного дня в месяц без сохранения заработной платы;  

 - на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не 

более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не 

предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе. 
 

4.1.15. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, Работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери – воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет без матери, являющимися инвалидами I группы, на 

основании их письменного заявления дополнительные отпуска без сохранения 
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заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 

календарных дней. 

 

Отпуск может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использован отдельно полностью или по частям на основании письменного 

заявления работника. Переносить такой отпуск на следующий рабочий год  

нельзя. 

 

4.2. Стороны договорились: 

 

4.2.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется: 

правилами внутреннего трудового распорядка, утверждѐнными работодателем 

по согласованию с профсоюзным комитетом(Приложение № 2); 

графиком сменности, составленным работодателем по согласованию с 

профсоюзным комитетом и доведѐнным до работников не позднее, чем за 1 

месяц до начала его действия (ст. 103 ТК РФ) (Приложение № 3); 

другими локальными нормативными актами, утверждѐнными работодателем 

по согласованию с профсоюзным комитетом. 

 

 

РАЗДЕЛ 5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

5.1. Стороны договорились: 

 

5.1.1.Работодатель разрабатывает и принимает по согласованию с 

профсоюзным комитетом:  

Положение об оплате труда, которым устанавливаются размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работников и повышающие 

коэффициенты к ним, включающее следующие разделы:  

- раздел о выплатах компенсационного характера и доплатах за 

дополнительные виды работ; 

- раздел о выплатах стимулирующего характера; 

- раздел о премировании, 

- Положение об оказании материальной помощи; 

- Положение о комиссии по стимулированию работниковобразовательной 

организации; 

- Положение о порядке распределения педагогической нагрузки работников 

образовательной организации на учебный год; 

- Локальный нормативный акт, устанавливающий ежегодно объем учебной 

нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу. 

       В состав комиссий по премированию (стимулированию), по 

распределению учебной нагрузки, входит представитель выборного 

профсоюзного органа. В целях объективного рассмотрения вопросов, 

исключения конфликта интересов, в состав указанных комиссий не 

включается руководитель организации и главный бухгалтер. 
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       Все положения, как правило, являются приложениями к коллективному 

договору. 

 

5.1.2. Устанавливать размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат. Размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются 

исходя из требований ст. 129 ТК РФ на основе отнесения должностей к 

соответствующим профессиональным квалификационным группам, 

утвержденным Приказом  Минздравсоцразвития РФ от 05 мая 2008 г. № 216н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования». 

 

5.1.3. Устанавливать повышающие коэффициенты к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы по основаниям, предусмотренным 

локальным актом Положением об оплате труда  работников муниципального 

казенного дошкольного образовательного учреждения Порошинский детский 

сад № 12. 

 

5.1.4.Устанавливать к окладам (должностным окладам), ставкам заработной 

платы, выплаты компенсационного характера при наличии оснований для их 

выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на финансовый год в 

соответствии с локальным актом Положением  об оплате 

трудамуниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

Порошинский детский сад № 12. 

 

5.1.5. Производить выплаты стимулирующего характера в соответствии с 

локальным актом Положением об оплате труда муниципального казенного 

дошкольного образовательного учреждения Порошинский детский сад № 12 , 

за счет  бюджетных ассигнований на оплату труда работников 

образовательного учреждения, направленных образовательным учреждением 

на оплату труда работников. 

 

5.1.6. При централизованном увеличении фондов оплаты труда 

образовательных учреждений, в учреждении производится индексация 

заработной платы работников (при обязательном условии наличия 

(сохранения) в фонде оплаты труда стимулирующей части в размере не менее 

20 и не более 40 процентов). Индексации подлежат размеры окладов 

(должностных окладов, ставок заработной платы) работников, а также всех 

выплат, установленных в абсолютном размере. 

Работодатель принимает решение о распределении средств фонда оплаты 

труда и о повышении заработной платы работников по согласованию с 

профсоюзным комитетом. 

 

5.1.7. Индексация окладов (должностных окладов) и ставок заработной платы 

проводится на основании внесения изменений в локальный акт Положение об 

оплате труда муниципального казенного дошкольного образовательного 
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учреждения Порошинский детский сад № 12 по согласованию с профсоюзным 

комитетом.  

 

5.1.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При 

этом время приостановки работы оплачивается в размере среднего заработка. 

В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте. 

 

5.1.9. При совмещении должностей заработная плата работнику за выполнение 

одной нормы труда выплачивается в размере не ниже минимальной 

заработной платы, установленной в Свердловской области. 

 

5.1.10. В случае простоя Работодатель выплачиваетзаработную плату в 

размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада), 

рассчитанных пропорционально времени простоя,  по причинам, не 

зависящим от работодателя и  работника.  

5.1.11. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения коллективных договоров и соглашений по вине работодателя 

или учредителя, а также за работниками, приостановившими работу в 

порядке, предусмотренном статьѐй 142 ТК РФ, заработную плату в полном 

размере, что закрепляется в коллективных договорах и соглашениях. 

(п. 8.2.4.Соглашения между Министерством образования и молодѐжной 

политики Свердловской области и Свердловской областной организацией 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации на 2024-2026г.г.,). 

 

5.1.12. В случае изменения действующей в учреждении системы оплаты труда, 

заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат) не может быть уменьшена по сравнению с заработной платой (без 

учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до 

изменения действующей в учреждении системы оплаты труда при условии 

сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими 

работ той же квалификации.  

 

5.2. Работодатель обязуется: 

 

5.2.1.Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 

педагогическим работникам в размере не ниже установленных 

Правительством Свердловской области минимальных окладов (ставок 

заработной платы) для соответствующих систем оплаты труда. 

 

5.2.2. Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре 

продолжительность рабочего времени (количество часов педагогической 

работы) не менее нормы часов за 1 ставку заработной платы, определѐнную в 
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соответствии со ст. 333 Трудового кодекса Российской Федерации 

Правительством РФи Приказом Министерства образования и науки РФ 

(Минобрнауки России) от 22 декабря 2014 г. №1601 г. Москва «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре». 

 

5.2.3.Знакомить под роспись работников учрежденияс изменением норм труда, 

условий труда и его оплаты не позднее, чем за два месяца до соответствующих 

изменений (ч. 2 ст. 74, 162 ТК РФ). 

 

5.2.4. Обеспечивать выдачу каждому работнику расчетного листа (ст. 136 ТК 

РФ) не позднее срока выплаты заработной платы. 

 

5.2.5.  Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц:  1  и 16 числа. 

 

5.2.6.При нарушении работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и  других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная 

со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. Обязанность по выплате указанной 

денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

 

 

РАЗДЕЛ 6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. 1.Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной 

труда (далее – СОУТ) в организации(статья  214 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

 

6.1.2. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а 

также эксплуатации применяемых в производстве  инструментов, сырья и 

материалов, принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, 

санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда (статья 214 Трудового кодекса 

РФ). 

 

6.1.3. Для реализации этих задач провести ряд мероприятий по охране и 

улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, 
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стоимость их осуществления и ответственные должностные лица указаны в 

ежегодном Соглашении по охране труда (Приложение № 4). 

 

6.1.4. Создать совместную комиссию по охране труда администрации и 

профсоюзной организации  на паритетной основе (приказ Минтруда России от 

22.09.2021 № 650н «Об утверждении примерного положения о комитете 

(комиссии) по охране труда») 

 

6.1.5. Организовать работу по охране труда и безопасности труда, исходя из 

результатов специальной оценки условий труда (СОУТ), проводимой в 

порядке и сроки, согласованные с выборным профсоюзном органом. В состав 

аттестационной комиссии в обязательном порядке включать представителей 

профкома, комиссий по охране труда и уполномоченного по охране труда . 

 

6.1.6. 2 раза в год проводить под роспись инструктаж по охране труда, 

организовать обучение безопасным методам и приѐмам выполнения работ и 

оказания первой помощи пострадавшим со всеми поступающими на работу, а 

также переведенными на другую работу, а также проверку знаний по охране 

труда (ст. 214 ТК РФ). Создать комиссию по проверке знаний работников по 

охране труда из числа лиц, прошедших обучение по 40-часовой программе. 

 

6.1.7. Обеспечивать работников правилами и инструкциями, другими 

нормативными и справочными материалами по охране труда за счѐт 

учреждения. 

 

6.1.8. Обеспечить проведение бесплатных для работников вакцинацию и в 

установленные сроки предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников в соответствии с «Перечнем вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и 

порядком проведения этих осмотров (обследований), утвержденным приказом 

Минздрава РФ от 06.12.2021 № 1122н.«Об утверждении национального 

календаря профилактических прививок, календаря профилактических 

прививок по эпидемическим показаниям и порядка проведения 

профилактических прививок». Медицинские осмотры проводить в порядке и 

сроки установленные приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об 

утверждении проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой 

статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 

противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры.» 

 

6.1.9. Специальную оценку условий труда осуществлять в порядке 

определенном Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О 
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специальной оценке условий труда».Специальную оценку условий труда 

проводить не реже одного раза в пять лет с момента проведения последних 

измерений в соответствии с соглашением по охране труда по годам. 

 

6.1.10. Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, по результатам специальной 

оценки условий труда, следующие компенсации: 

- доплату к  окладупроизводитьв соответствии со статьями 146, 147 Трудового 

кодекса РФ по перечню профессий и должностей согласно Приложения №1. 

Размер доплат устанавливается по результатам специальной оценки условий 

труда по согласованию с профсоюзным комитетом, но  не менее 4% к окладу. 

6.1.11.По результатам специальной оценки условий труда  разработать 

мероприятия, направленные на создание безопасных условий труда, 

снижающих производственные риски. 

 

6.1.12. Обеспечить  приобретение и выдачу работникам сертифицированной 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с 

установленными нормами по перечню профессий и должностей в  

соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 

29.10.2021 г. № 767н « Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств», согласно которому 

производится выдача СИЗ в образовательных учреждениях. Приложение № 5. 

 

6.1.12. Осуществлять  обязательное социальное страхование работников от 

несчастных случаев  на производстве и  профессиональных заболеваний в 

соответствии с Федеральным Законом от 24.07.98 г. № 125-ФЗ. 

 

6.1.13.Расследование несчастных случае на производстве осуществлять на 

основанииприказа Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 20.04.2022 223н «Об утверждении Положения об особенностях 

расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 

организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, 

необходимых для расследования несчастных случаев на производстве» 

6.1.14.  На время приостановления работ в связи с административным 

приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие 

нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по 

вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний 

заработок (статья 216.1 Трудового кодекса РФ). 

 

6.1.15. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 

требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине 

https://docs.cntd.ru/document/350756499
https://docs.cntd.ru/document/350756499
https://docs.cntd.ru/document/350756499
https://docs.cntd.ru/document/350756499
https://docs.cntd.ru/document/350756499
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простой в размере среднего заработка за счет экономии фонда заработной 

платы.  

 

6.1.16.Обеспечить разработку и утверждение локальных нормативных актов 

по охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации  (статья 214 Трудового кодекса РФ). 

 

6.1.17. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

 

6.1.18. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий 

и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

 

 

6.1.19. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о 

расходовании средств социального страхования на оплату пособий, 

больничных листов. 

 

6.1.20. Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов 

профсоюзного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда 

в образовательное учреждение, расследования несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний работников образования. 

 

6.1.21. Включает представителей Профсоюза в комиссию по приемке 

образовательного учреждений к новому учебному году. 

 

6.2. Профком обязуется:  

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

Профсоюза и других работников учреждения; 

- обеспечить  выборы уполномоченного лица по охране труда из состава 

профкома; 

 - проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения; 

- осуществлять постоянный контроль за соблюдением трудового 

законодательства по охране труда и за обеспечением безопасных условий 

труда силами уполномоченного по охране труда и совместной комиссии по 

охране  труда. 2 раза в год подводить итоги выполнения Соглашения по 

охране труда; 

- участвовать в организации обучения работников знаниям по охране труда; 

- регулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченного по охране 

труда и должностных лиц, ответственных за охрану труда; 

- участвовать в расследовании несчастных случаев; 

- помогать администрации в подготовке учреждения к новому учебному году 

и участвовать в комиссии по приемке образовательного учреждения; 

 

6.3. Работники обязуются: 

-  Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда. 
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-  Проходить обучение и проверку знаний по охране труда. 

- Извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работников. 

- Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические  медицинские осмотры и обследования. 

 

Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае 

возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от 

выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не 

предусмотренных трудовым договором. 

 

 

РАЗДЕЛ 7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

 

7.1.Стороны договорились: 

 

7.1.1. Содействовать в предоставлении работникам учреждения путевок на 

оздоровление в санаториях и профилакториях. 

По согласованию с профсоюзным комитетом выделять путевки работникам в 

областной санаторий-профилакторий «Юбилейный» и в другие санатории - 

профилактории.  

В случае выделения работнику путѐвки в период, не совпадающий с периодом 

его очередного отпуска (согласно утвержденному графику отпусков), 

работодатель предоставляет работнику часть отпуска (не менее 14 

календарных дней), необходимую для лечения и отдыха по этой путѐвке. 

 

7.1.2. Оказывать материальную помощь работникам учреждения в 

соответствии с разделом о материальной помощи, предусмотренным 

локальным актом Положением об оплате труда  работников муниципального 

казенного дошкольного образовательного учреждения Порошинский детский 

сад № 12. 

 

7.1.3.При увольнении работников, на которых в связи с работой 

воздействовали вредные производственные факторы, дающие право в 

дальнейшем на какие-либо льготы, в том числе на досрочное назначение 

пенсии в связи с особыми условиями труда, таким работникам выдаѐтся 

заверенная копия карты аттестации рабочих мест  или карты специальной 

оценки условий труда за всѐ время работы в соответствующих условиях. 

 

7.1.4.Частично оплачивать дорогостоящее лечение работников из собственных 

средств учреждения (при наличии финансовой возможности). Решение о 

порядке и размере частичной оплаты лечения принимается работодателем 

совместно с профкомом. 

 

7.1.5.Добиваться выделения  для детей сотрудников учреждения: 

-путевок в летние оздоровительные лагеря; 
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-мест в детских дошкольных учреждениях; 

-подарков, билетов на новогодние елки; 

-бесплатного посещения кружков, секций и других дополнительных  

мероприятий. 

 

7.1.6. Оказывать материальную помощь за счет средств профсоюзной 

организации: 

-многодетным семьям; 

-пенсионерам и инвалидам; 

-при уходе на пенсию (в зависимости от стажа работы);  

-в связи со смертью близких родственников; 

-на юбилейные даты; 

-в связи с юбилеем учреждения; 

-в связи со стихийными бедствиями и др. 

 

7.1.7.Организовыватькультурно-просветительную и физкультурно-

оздоровительную работу с работниками учреждения и членами их семей 

(коллективные походы в кино, театр, поездки в лес и т.д.). 

В случае участия работников в областных, городских, районных спортивных 

соревнованиях  (спартакиадах), они освобождаются от работы на время 

участия в соревнованиях с сохранением среднего заработка. 

 

7.2. Работодатель обязуется:  

7.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, и  настоящим коллективным 

договором. 

7.2.2. Освобождать работниковот работы при прохождении диспансеризации 

на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на основании его письменного заявления, 

согласованного с работодателем (статья 185.1 ТК РФ), достигшим возраста 40 

лет – предоставлять 1 день ежегодно; 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на 

освобождение на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

7.2.3. Предоставлять работникам, прошедшим вакцинацию (ревакцинацию) от 

коронавирусной инфекции (COVID-19) два дня с сохранением места работы и 

среднего заработка на основании его письменного заявления. Работники 

обязаны предоставить справку медицинской организации, подтверждающую 

прохождение вакцинации. 

 

7.3. Профком обязуется: 
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7.3.1.Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза, 

желающим стать участниками программ и подпрограмм, направленных на 

обеспечение граждан жильѐм. 

 

7.3.2. Оказывать консультативную помощь работникам – членам Профсоюза 

при составлении, изменении трудовых договоров и дополнительных 

соглашений к ним и представлять их интересы в отношениях с работодателем 

в случае нарушения их законных прав. 

 

7.3.3. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза в 

установленном в Профсоюзе порядке. 

 

7.3.4. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами о 

поощрении работников – членов Профсоюза в установленном в Профсоюзе 

порядке. 

 

7.3.5. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами, перед 

муниципальными и государственными органами о награждении работников – 

членов Профсоюза профсоюзными наградами, муниципальными и 

государственными наградами за достижения в профсоюзной и в трудовой 

деятельности. 

 

7.3.6.Осуществлять частичную компенсацию стоимости путѐвок в санаторий-

профилакторий «Юбилейный» для членов Профсоюза. 

 

7.3.7. Обеспечение проведения мероприятий по формированию у работников 

навыков здорового образа жизни и здорового питания. Совершенствовать 

профилактические меры противодействия распространению ВИЧ/СПИД, 

наркомании, алкоголизма и других социально значимых заболеваний среди 

работников учреждения. 

 

7.3.8. Создание условий для совмещения женщинами обязанностей по 

воспитанию детей с трудовой занятостью. 

 

7.3.9. Предоставление льгот и преимуществ для женщин, имеющих детей в 

возрасте до 18 лет, сверх установленных трудовым законодательством (Указ 

президента РФ от 07.05. 2012 г. № 606 «О мерах по реализации 

демографической политики РФ»). 

 

РАЗДЕЛ 8. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8.1. Стороны договорились: 

 

8.1.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и 

оплаты труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и 
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гарантий, отдыха, жилищно-бытового обслуживания, оказания материальной 

помощи. 

 

8.1.2. Первичная профсоюзная организация в индивидуальных трудовых 

отношениях представляет и защищает права и интересы работников 

учреждения – членов Профсоюза, а также работников, не являющихся 

членами Профсоюза, но ежемесячно уплачивающих 1 % заработной платы на 

счѐт первичной профсоюзной организации  в соответствии с полномочиями, 

предусмотренными Уставом Профсоюза Образования, Федеральным законом 

от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

 

8.2. Работодатель обязуется: 

 

8.2.1.Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной 

организации согласно Трудовому кодексу РФ,  Федеральному закону «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

 

8.2.2. Привлекать к дисциплинарной ответственности работников, входящих в 

состав профсоюзного комитета, и не освобожденных от основной работы, 

только с предварительного согласия профсоюзного комитета, а председателя 

первичной профсоюзной организации и его заместителей – с 

предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.  

 

Производить увольнение по инициативе работодателя по всем 

соответствующим основаниям, за исключением совершения дисциплинарных 

проступков, являющихся основанием для расторжения трудового договора по 

инициативе работодателя, и перевод работников, входящих в состав 

профсоюзного комитета, на другую работу по инициативе работодателя 

только с предварительного согласия профсоюзного комитета, а председателя 

первичной профсоюзной организации и его заместителей – с 

предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.  

 

Привлекать к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза 

по охране труда и представителей профсоюза в создаваемых в организации 

совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, производить перевод их 

на другую работу или увольнение по инициативе работодателя только с 

предварительного согласия профсоюзного комитета. 

 

8.2.3.Согласовывать с профкомом тарификационные списки работников 

учреждения. Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения 

по вопросам финансирования учреждения, формирования и использования 

бюджетных средств, выплаты заработной платы, премий и надбавок и другим 

социально-трудовым вопросам. 
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8.2.4. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации 

на места работы членов профсоюза,  для реализации уставных задач и 

предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проверки соблюдения 

трудового законодательства, проведения независимой экспертизы  условий 

труда  и обеспечения безопасности работников. 

 

8.2.5.На основании личных заявлений работников ежемесячно удерживать из 

заработной платы профсоюзные взносы и перечислять их на расчетный счет 

профкома (районной (городской) организации Профсоюза). 

 

8.2.6.По личным заявлениям работников, не являющихся членами профсоюза, 

но уполномочивших профком на ведение переговоров и заключение 

коллективного договора, перечислять на счет профкома (районной 

(городской) организации Профсоюза) денежные средства из их заработной 

платы в размере 1 %. 

 

8.2.7.Освобождать членов профсоюзного комитета от работы для участия в 

качестве делегатов в работе профессиональных съездов, конференций, для 

участия в работе выборных коллегиальных профсоюзных органов, а также на 

время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением средней заработной 

платы.  

 

8.2.8.Увольнение работников, являющихся членами профсоюза,  производить 

в соответствии со ст. 373 ТК РФ. 

 

8.2.9. Предоставлять бесплатно в распоряжение профсоюзного комитета  

помещение, средства связи, оргтехники, а также право участия в заседаниях 

администрации и доступ к нормативной документации. 

 

8.2.10. Установить доплаты  из базовой части фонда оплаты труда в размере от 

20 до30процентов размера оклада (должностного оклада) работнику 

образовательного учреждения, избранному председателем первичной 

профсоюзной организации, в размере от 10 до  30 процентов размера оклада 

(должностного оклада) -  уполномоченному по охране труда. 

 8.2.11. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки 

условий труда, охраны труда, социальному страхованию и других. 

 

8.2.12. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие 

вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК 

РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
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- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года 

со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышение квалификации работников, перечень необходимых профессий 

необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учѐтом 

мнения профсоюзного комитета согласно законодательству либо отраслевым 

или генеральному соглашениям. 

 

8.2.13. В учреждении устанавливается следующий порядок согласования 

локальных нормативных актов: 

- перед принятием решения работодатель направляет проект локального 

нормативного акта и обоснование по нему в профсоюзный комитет; 

- профсоюзный комитет не позднее пяти рабочих дней со дня получения 

проекта локального нормативного акта принимает мотивированное решение о 

его согласовании либо отказе в согласовании и направляет работодателю 

решение в письменной форме; 

- в случае если профсоюзный комитет отказал в согласовании локального 

нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, 

работодатель может согласиться с ним, либо обязан в течение трех дней после 

получения мотивированного решения провести консультации с профсоюзным 

комитетом в целях достижения взаимоприемлемого решения; 

- при недостижении согласия локальный нормативный акт не может быть 

принят. 

 

8.3. Профком обязуется: 

 

8.3.1.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

 

8.3.2. Содействовать реализации областного, городского и районного 

трехсторонних Соглашений и настоящего коллективного договора. 

 

8.3.3. Содействовать снижению социальной напряженности в коллективе. 

 

8.3.4. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и 

профессиональных прав работников, в том числе в судебных и иных 

государственных и муниципальных органах, оказывать бесплатную 

юридическую помощь членам профсоюза. 
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8.3.5. Вносить предложения по совершенствованию законодательства о труде 

и социальных гарантиях работников, проводить экспертизу законопроектов и 

других нормативных правовых актов в области труда и социальных вопросов. 

 

8.3.6. Принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих 

к ухудшению положения работников учреждения; участвовать в 

урегулировании коллективных трудовых споров. 

 

РАЗДЕЛ 9. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ 

 

9.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном 

в главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых 

споров».  

 

9.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по 

трудовым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в 

главе 60 ТК РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров». 

 

9.3. Работодатель обязуется создать комиссию по трудовым спорам из равного 

числа представителей работников и работодателя, утвердить ее состав 

приказом, обеспечить организационно-техническую деятельность комиссии, 

возможность принятия решений, а также исполнять ее решения. 

 

РАЗДЕЛ 10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

10.1.Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами с созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами 

по труду. При проведении контроля представители сторон обязаны 

предоставлять друг другу необходимую для этого информацию. 

 

10.2.Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении 

коллективного договора на собрании (конференции) работников учреждения. 

 

10.3.Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока 

действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на 

общем собрании (конференции) работников. 

 

10.4.Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его 

условий несет ответственность в соответствии с законодательством. 

 

10.5.Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по 

коллективному договору несет ответственность в соответствии с Уставом 

профсоюза и законодательством о труде. 
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Приложение № 1 

СОГЛАСОВАНО:                                                                                                   

с профсоюзным комитетом Первичной  

профсоюзной организации МКДОУ                                                         

Порошинский детский сад № 12                                                               

(Протокол № 4 от «09» декабря 2024 

г.) 

Председатель Первичной профсоюзной 

организации                                                            

____________  М.Л.Волина 

 УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий МКДОУ Порошинский 

детский сад № 12 

__________ Ю.Ю.Гаврилова 

«09» декабря2024г.  

 

 

 

Список профессий и должностей работников                                             

МКДОУ Порошинский детский сад № 12, занятых во вредных условиях труда, 

по результатам специальной оценки условий труда 

 

№ 

п\п 

Наименование 

профессий и 

должностей 

№ структ-

го 

подраздел

ения 

Дополнитель

ный отпуск 

(календарны

е дни) 

Продолжительность 

рабочего времени 

 

Доплата за работу с 

вредными 

условиями труда 

(% к  окладу) 

1 Шеф-повар --- 0 36 часов в 

неделю 

4 % 

2 Повар --- 0 36 часов в 

неделю 

4 % 

3 Младший 

воспитатель 

--- 0 36 часов в 

неделю 

4% 
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Приложение  № 2 

СОГЛАСОВАНО:                                                                                                   

с профсоюзным комитетом Первичной  

профсоюзной организации МКДОУ                                                         

Порошинский детский сад № 12                                                               

(Протокол № 4от «09» декабря 2024 г.) 

Председатель Первичной профсоюзной 

организации                                                           

______________ М.Л. Волина 

 УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий МКДОУ Порошинский 

детский сад № 12 

__________ Ю.Ю. Гаврилова 

Приказ № 81-О от «09»декабря2024г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения  

Порошинский детский сад № 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

п/о  Порошино
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ 

разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 08.12.2020 года №407-ФЗ «О внесении изменений в 

Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования 

дистанционной (удаленной) работы и временного перевода работника на 

дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в 

исключительных случаях», Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г. 

«Об образовании в Российской Федерации» сизменениямиот 1 марта 2022 

года, Приказом Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 28 

января 2021 года №29н «Об утверждении порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников...», 

Постановлением Правительства РФ № 415 от 03.04.2024 г. «О ежегодных 

основных удлиненных оплачиваемых отпусках» СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» и иными нормативно-правовыми 

актами, Гражданским кодексом РФ, Уставом детского сада. Правила 

утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации. 

1.2. Данные Правила внутреннего трудового распорядка в ДОУ 

регламентируют порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, 

отстранения и увольнения работников детского сада, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы и 

время отдыха, оплату труда, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений. 

1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников 

в ДОУ (далее – Правила) способствуют эффективной организации работы 

трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения, 

рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и 

эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины. 

1.4. Данный локальный нормативный акт является приложением к 

Коллективному договору дошкольного образовательного учреждения. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает заведующий 

детским садом с учетом мнения Общего собрания трудового коллектива, 

осуществляющего деятельность согласно Положению об общем собрании 

трудового коллектива  ДОУ, и по согласованию с профсоюзным комитетом 

дошкольного образовательного учреждения. 

1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех 

членов трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения. 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ОТКАЗА В ПРИЕМЕ НА РАБОТУ, 

ПЕРЕВОДА, ОТСТРАНЕНИЯ И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ ДОУ 

 

2.1. Порядок приема на работу. 
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2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора о работе в данном дошкольном образовательном 

учреждении. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) 

путем составления и подписания сторонами единого правового документа, 

отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям 

труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится в 

дошкольном образовательном учреждении, другой – у работника. 

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора 

допускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить 

администрации ДОУ: 

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

– трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые. Впервые 

принятым на работу сотрудникам не оформляются трудовые книжки в 

бумажном варианте (с 2021 года). Сведения об их трудовой деятельности 

вносятся в базу ПФР в электронном виде (ст.66.1 ТК РФ). Лица, имеющие 

бумажную трудовую по состоянию на 01.01.2021 года, вправе потребовать от 

работодателя, чтобы ее приняли и продолжали заполнять в соответствии со 

ст.66 ТК РФ. 

– документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа; 

– документ воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

– документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

– справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 

– при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом 

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

– справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
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осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 

– при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в 

течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию; 

2.1.5. Лица, принимаемые на работу в ДОУ, требующую специальных 

знаний (педагогические, медицинские) в соответствии с ТКХ (требованиями) 

или с Единым тарифно-квалификационным справочником, утвержденными 

Профессиональными стандартами обязаны предъявить документы, 

подтверждающие образовательный уровень и профессиональную 

подготовку. 

2.1.5.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не 

установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012г. №273-ФЗ. 

2.1.5.2. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по 

образовательным программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствующим направленности 

дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие 

промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. 

Соответствие образовательной программы высшего образования 

направленности дополнительной общеобразовательной программы 

определяется работодателем. 

2.1.6. Прием на работу в ДОУ без предъявления перечисленных 

документов не допускается. Вместе с тем администрация детского сада не 

вправе требовать от работника предъявления документов, помимо 

предусмотренных законодательством, например, характеристики с прежнего 

места работы, справки о жилищных условиях и т.д. 

2.1.7. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать  на основании заключенного трудового договора приказ о 

приеме на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

2.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

заведующий ДОУ обязан ознакомить работника под роспись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, Уставом, должностной инструкцией, 

инструкциями по охране труда и пожарной безопасности, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 
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2.1.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 

проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом 

договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без 

испытания. В период испытания на работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, 

локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

– беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет; 

– лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности в течение одного года со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня; 

– лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

– лиц, которым не исполнилось 18 лет; 

– иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

2.1.10. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

заместителей заведующего ДОУ, главного бухгалтера, руководителей 

филиалов и иных обособленных структурных подразделений учреждения - 

шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При 

заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 

не может превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются 

период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда 

он фактически отсутствовал на работе. 

2.1.11. При неудовлетворительном результате испытания заведующий 

детским садом имеет право до истечения срока испытания расторгнуть 

трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной 

форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. При 

неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового 

договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного 

органа и без выплаты выходного пособия. 

2.1.12. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 

считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового 

договора допускается только на общих основаниях. Если в период испытания 

работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для 

него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом заведующего дошкольным 

образовательным учреждением в письменной форме за три дня. 
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2.1.13. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания 

работником и заведующим ДОУ. Работник обязан приступить к исполнению 

трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в 

трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен 

приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора 

в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то 

работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный 

трудовой договор считается незаключенным. 

1. 2.1.14. Трудовая книжка установленного образца является основным 

документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК 

РФ). На всех работников ДОУ, проработавших более 5 дней и в случае, когда 

работа в данном дошкольном образовательном учреждении является 

основной, оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями 

Инструкции по заполнению трудовых книжек, за исключением случаев 

предусмотренных законодательством РФ. 

2.1.15. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, 

выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об 

увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора 

и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в 

трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. По желанию работника 

сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по 

месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу 

по совместительству. 

2.1.16. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется 

работодателем в присутствии работника не позднее недельного срока со дня 

приема на работу. Все записи о выполняемой работе, переводе на другую 

постоянную работу, квалификации, увольнении, а также о награждении 

вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего приказа 

заведующего не позднее недельного срока, а при увольнении - в день 

увольнения и должны точно соответствовать тексту приказа. 

2.1.17. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой 

работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении заведующий 

ДОУ обязан ознакомить ее владельца под роспись в его личной карточке, в 

которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 

2.1.18. Работодатель также формирует в электронном виде основную 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника 

(далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда РФ. 

2.1.19. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о 

работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на 
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другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания 

и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная 

Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – Кодекс), иным 

федеральным законом информация. 

2.1.20. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового 

договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения 

о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. 

Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для 

исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую 

книжку (в случаях, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным 

законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других 

целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

2.1.21. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может 

получать сведения о трудовой деятельности: 

– у работодателя по последнему месту работы (за период работы у 

данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью; 

– в многофункциональном центре предоставления государственных и 

муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом; 

– в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью; 

– с использованием единого портала государственных и муниципальных 

услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью. 

2.1.22. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением 

случаев, если в соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на 

работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении 

работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), 

поданном в письменнойформеили направленном в порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

– в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

– при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.1.23. В случае выявления работником неверной или неполной 

информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных 

работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного 

фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению 

работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой 
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деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.1.24. Трудовые книжки работников хранятся в дошкольном 

образовательном учреждении как документы строгой отчетности. Трудовая 

книжка и личное дело заведующего ДОУ хранится в органах управления 

образованием. 

2.1.25. На каждого работника МКДОУ заводится личное дело, 

состоящее из  автобиографии, заверенной копии приказа о приеме на работу, 

копии документа об образовании и профессиональной подготовке, 

медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, документов, 

предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, 

аттестационного листа (для педагогических работников). Здесь же хранится 

один экземпляр письменного трудового договора. 

2.1.26. Заведующий дошкольным образовательным учреждением вправе 

предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию 

для приобщения к личному делу, вклеить фотографию в личное дело. 

2.1.27. После увольнения работника его личное дело хранится в 

дошкольном образовательном учреждении 50 или 75 лет в зависимости от 

даты окончания делопроизводства. 

2.2. Отказ в приеме на работу. 

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключение трудового 

договора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении 

трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, 

социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том 

числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или 

пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или 

непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо 

социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с 

деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, 

в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или 

преимущества предусмотрены федеральными законами. 

2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
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которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.2.4. 

настоящих Правил; 

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пункте 

б); 

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 

2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за 

совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней 

тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности 

(за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по 

обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 

нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

педагогической деятельности. 

2.2.5. Запрещается отказывать в заключение трудового договора 

женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.6. Запрещается отказывать в заключение трудового договора 

работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке 

перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня 

увольнения с прежнего места работы. 

2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в 

заключение трудового договора, заведующий ДОУ обязан сообщить причину 

отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих 

дней со дня предъявления такого требования. Отказ в заключение трудового 

договора может быть обжалован в судебном порядке. 
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2.3. Перевод работника на другую работу. 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника при продолжении работы у того же 

работодателя. Перевод на другую работу допускается только с письменного 

согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями 

второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ. 

2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия 

может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к 

другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту 

работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК РФ). 

2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу в том же ДОУ 

на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для 

замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии 

с законом сохраняется место работы, – до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, 

то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и 

перевод считается постоянным. 

2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель 

обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не 

противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

временно переведен по инициативе заведующего ДОУ на дистанционную 

работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный 

перевод работника на дистанционную работу по инициативе заведующего 

дошкольным образовательным учреждением также может быть осуществлен 

в случае принятия соответствующего решения органом государственной 

власти и (или) органом местного самоуправления. 

2.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом 

заведующий ДОУ обеспечивает работника, временно переведенного на 
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дистанционную работу по инициативе работодателя, необходимыми для 

выполнения этим работником трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному 

работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или 

арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств 

защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их 

использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие 

расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При 

необходимости работодатель проводит обучение работника применению 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных 

работодателем. 

2.3.9. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации принимает локальный нормативный акт о 

временном переводе работников на дистанционную работу, содержащий: 

– указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части 

первой настоящей статьи, послужившее основанием для принятия 

работодателем решения о временном переводе работников на 

дистанционную работу; 

– список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

– срок, на который работники временно переводятся на дистанционную 

работу (но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), 

послужившего основанием для принятия работодателем решения о 

временном переводе работников на дистанционную работу); 

– порядок обеспечения работников, временно переводимых на 

дистанционную работу, за счет средств работодателя необходимыми для 

выполнения ими трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам 

компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средствами, порядок выплаты дистанционным 

работникам компенсации за использование принадлежащего им или 

арендованного ими оборудования, программно-технических средств, средств 

защиты информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их 

использованием, а также порядок возмещения дистанционным работникам 

других расходов, связанных с выполнением трудовой функции 

дистанционно; 

– порядок организации труда работников, временно переводимых на 

дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая 

определение периодов времени, в течение которых осуществляется 

взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, 

установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 

договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем 
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(при условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют 

достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую 

информацию), порядок и сроки представления работниками работодателю 

отчетов о выполненной работе); 

– иные положения, связанные с организацией труда работников, 

временно переводимых на дистанционную работу. 

2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, 

должен быть ознакомлен с локальным нормативным актом способом, 

позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого 

локального нормативного акта. 

2.3.11. При временном переводе на дистанционную работу по 

инициативе работодателя внесение изменений в трудовой договор с 

работником не требуется. 

2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания 

периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для 

принятия работодателем решения о временном переводе работников на 

дистанционную работу) работодатель обязан предоставить работнику 

прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан 

приступить к ее выполнению. 

2.3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по 

инициативе работодателя на работника распространяются гарантии, 

предусмотренные Федеральным законом от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ для 

дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, 

обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для 

выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами, выплатой работнику компенсации в связи с использованием 

работником принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, а также возмещением работнику других расходов, связанных с 

выполнением дистанционной работы. 

2.3.14. Если специфика работы, выполняемой работником на 

стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его временный 

перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя, либо 

работодатель не может обеспечить работника необходимыми для 

выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами, время, в течение которого указанный работник не 

выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по 

причинам, независящим от работодателя и работника, с оплатой этого 

времени простоя согласно части второй статьи 157 Трудового Кодекса, если 

больший размер оплаты не предусмотрен коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами. 

2.4. Порядок отстранения от работы. 
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2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в 

случаях: 

– появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

– не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний 

и навыков в области охраны труда; 

– не прохождения в установленном порядке обязательного 

медицинского осмотра, а также обязательного психиатрического 

освидетельствования в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

– при выявлении в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором; 

– по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

– в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ; 

– наряду с указанными выше случаями педагогический работник 

отстраняется от работы (не допускается к работе) при получении от 

правоохранительных органов сведений о том, что данный работник 

подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в 

подпунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил внутреннего трудового 

распорядка ДОУ. Педагогический работник отстраняется от работы (не 

допускается к работе) на весь период производства по уголовному делу до 

его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не 

предусмотрено Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами. 

2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) 

заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иными 

федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, 

который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему 

производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

2.5. Порядок прекращения трудового договора. 

Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, 

предусмотренным главой 13 Трудового Кодекса Российской Федерации: 

2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ). 
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2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за 

исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются 

и ни одна из сторон не потребовала их прекращения. 

2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 

80 ТК РФ), при этом работник должен предупредить об этом работодателя в 

письменной форме не позднее, чем за две недели. По соглашению между 

работником и работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут и до 

истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление 

работника об увольнении по собственному желанию обусловлено 

невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную 

организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 

установленного нарушения работодателем трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

локальных нормативных актов, условий коллективного договора, 

соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть 

трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. До истечения 

срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 

отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на 

его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть 

отказано в заключение трудового договора. Если по истечении срока 

предупреждения об увольнении трудовой договор не был, расторгнут и 

работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 

(статьи 71 и 81 ТК РФ) производится в случаях: 

– при неудовлетворительном результате испытания, при этом 

работодатель предупреждает работника об этом в письменной форме не 

позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для 

признания этого работника не выдержавшим испытание; 

– ликвидации дошкольного образовательного учреждения; 

– сокращения численности или штата работников ДОУ или 

несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации; при этом увольнение допускается, если невозможно перевести 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья; 

– смены собственника имущества дошкольного образовательного 

учреждения (в отношении заместителей заведующего и главного 

бухгалтера); 

– неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 
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– однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня; 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории детского сада) в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной 

работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 

разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, 

авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 

последствий; 

е) совершения работником аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы; 

ж) принятия необоснованного решения заместителями заведующего 

ДОУ и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности 

имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу 

дошкольного образовательного учреждения; 

з) однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых 

обязанностей; 

и) представления работником заведующему дошкольным 

образовательным учреждением подложных документов при заключении 

трудового договора; 

й) предусмотренных трудовым договором с заведующим, членами 

коллегиального исполнительного органа организации; 

к) в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случая ликвидации ДОУ) в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

2.5.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю или переход на выборную работу (должность). 

2.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой 

собственника имущества дошкольного образовательного учреждения, с 

изменением подведомственности (подчиненности) учреждения либо его 
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реорганизацией, с изменением типа муниципального учреждения (статья 75 

ТК РФ). 

2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК 

РФ). 

2.5.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему 

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя 

соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ). 

2.5.9. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ). 

2.5.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового 

договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы 

(статья 84 ТК РФ). 

2.5.11. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными 

федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником являются: 

– повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 

дошкольного образовательного учреждения, осуществляющего 

образовательную деятельность; 

– применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника 

детского сада. 

2.5.12. Трудовой договор с дистанционным работником может быть, 

расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения 

трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не 

взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением 

трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления 

соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более 

длительный срок для взаимодействия с работодателем не установлен 

порядком взаимодействия работодателя и работника, предусмотренным 

частью девятой статьи 3123 Трудового Кодекса). 

2.5.13. Трудовой договор может быть прекращен и по другим 

основаниям, предусмотренным ТК Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора. 

2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

заведующего ДОУ, с которым работник должен быть ознакомлен под 

роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным 

федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 
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2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается 

трудовая книжка и производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК 

РФ. По письменному заявлению работника заведующий ДОУ также обязан 

выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с 

работой. 

2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения 

трудового договора производится в точном соответствии с формулировками 

ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие 

статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

дошкольного образовательного учреждения расписывается в личной 

карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и 

вкладышей к ним. 

2.6.6. В случае если в день прекращения трудового договора выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием 

работника, либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте 

заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

3.1. Управление дошкольным образовательным учреждением 

осуществляет заведующий. 

3.2. Заведующий ДОУ обязан: 

– соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

– предоставлять работникам детского сада работу, обусловленную 

трудовым договором; 

– обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

– обеспечивать расследование и учет несчастных случаев с работниками 

и воспитанниками, произошедших в ДОУ, на его территории, во время 

прогулок, экскурсий и т.п.; 

– обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей; 

– выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации 

работникам с вредными условиями труда; 

– обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
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– выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся 

работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК 

РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами; 

– совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 

действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную 

плату и пособия; предоставлять льготы и компенсации работникам с 

вредными условиями труда; 

– вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном ТК РФ; 

– предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

– знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

– своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

– рассматривать представления соответствующих профсоюзных 

органов, иных избранных работниками ДОУ представителей о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

– создавать Педагогическому совету необходимые условия для 

выполнения своих полномочий и в целях – улучшения образовательно-

воспитательной работы; 

– создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

дошкольным образовательным учреждением в предусмотренных ТК РФ, 

иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

– обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

– осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

– возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
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– обеспечивать условия для систематического повышения 

профессиональной квалификации работников, организовывать и проводить 

аттестацию педагогических работников; 

– компенсировать выходы на работу в установленный для данного 

сотрудника выходной или праздничный день предоставлением другого дня 

отдыха или двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в 

нерабочее время; 

– своевременно предоставлять отпуска работникам дошкольного 

образовательного учреждения в соответствии с утвержденным на год 

графиком отпусков; 

– своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о 

принятых мерах; 

– исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

3.3. Заведующий ДОУ имеет право: 

– заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками 

дошкольного образовательного учреждения в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

– вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

– поощрять работников детского сада за добросовестный эффективный 

труд; 

– требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу учреждения (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка дошкольного 

образовательного учреждения; 

– привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

– принимать локальные нормативные акты; 

– взаимодействовать с органами самоуправления ДОУ 

– самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год; 

– утверждать структуру ДОУ, его штатное расписание, план финансово-

хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики 

работы и сетку занятий; планировать и организовывать образовательную 

деятельность; 

– распределять обязанности между работниками детского сада, 

утверждать должностные инструкции работников; 

– посещать занятия и режимные моменты без предварительного 

предупреждения; 
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– реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда. 

3.4. Дошкольное образовательное учреждение, как юридическое лицо, 

которое представляет заведующий, несет ответственность перед 

работниками: 

– за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника 

возможности трудиться; 

– за задержку трудовой книжки при увольнении работника; 

– незаконное отстранение работника от работы, его незаконное 

увольнение или перевод на другую работу; 

– за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и других выплат, причитающихся работнику; 

– за причинение ущерба имуществу работника; 

– в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 

 

4. ОБЯЗАННОСТИ И ПОЛНОМОЧИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 

 

4.1. Администрация ДОУ обязана: 

– обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего 

трудового распорядка и других локальных актов дошкольного 

образовательного учреждения; 

– организовывать труд педагогических работников, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала в соответствии с их 

специальностью, квалификацией и опытом работы; 

– обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за 

каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и 

оборудование; 

– своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком 

работы; 

– создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие 

нормам СанПиН, содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в 

них нормальную температуру, освещение, создать условия для хранения 

верхней одежды сотрудников; 

– осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за 

качеством воспитательно-образовательной деятельности и направленную на 

реализацию образовательных программ; 

– соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, 

соответствующие правилам охраны труда, пожарной безопасности и 

санитарным правилам; 

– создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, 

принимать необходимые меры для профилактики травматизма среди 

воспитанников и работников дошкольного образовательного учреждения; 

– разработать Правила внутреннего распорядка воспитанников ДОУ; 
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– совершенствовать организацию труда, воспитательно-

образовательную деятельность, создавать условия для совершенствования 

творческого потенциала участников педагогических отношений, создавать 

условия для инновационной деятельности; 

– обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и 

хозяйственным инвентарем для организации эффективной работы (по мере 

необходимости), оказывать методическую и консультативную помощь; 

– осуществлять контроль над качеством воспитательно-образовательной 

деятельности в ДОУ, выполнением образовательных программ; 

– своевременно поддерживать и поощрять лучших работников 

дошкольного образовательного учреждения; 

– обеспечивать условия для систематического повышения квалификации 

работников дошкольного образовательного учреждения. 

4.2. Администрация имеет право: 

– представлять заведующему информацию о нарушениях трудовой 

дисциплины работниками дошкольного образовательного учреждения; 

– давать руководителям структурных подразделений и отдельным 

специалистам указания, обязательные для исполнения в соответствии с их 

должностными инструкциями; 

– получать информацию и документы, необходимые для выполнения 

своих должностных обязанностей; 

– подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции; 

– повышать свою профессиональную квалификацию; 

– иные права, предусмотренные трудовым законодательством 

Российской Федерации и должностными инструкциями. 

 

5. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ, ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

РАБОТНИКОВ 

5.1. Работники дошкольного образовательного учреждения обязаны: 

– добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором; 

– соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка детского 

сада, свои должностные инструкции; 

– соблюдать трудовую дисциплину; 

– выполнять установленные нормы труда; 

– соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда, пожарной безопасности; 

– бережно относиться к имуществу дошкольного образовательного 

учреждения (в том числе к имуществу воспитанников и их родителей, если 

ДОУ несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 

работников; 

– незамедлительно сообщить заведующему (при отсутствии – иному 

должностному лицу) о возникновении ситуации, представляющей угрозу 

жизни и здоровью воспитанников и работников, сохранности имущества 

дошкольного образовательного учреждения (в том числе имущества 
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воспитанников и их родителей, если учреждение несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

– добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно 

и точно исполнять распоряжения администрации дошкольного 

образовательного учреждения, использовать все рабочее время для полезного 

труда, не отвлекать других сотрудников от выполнения их трудовых 

обязанностей; 

– незамедлительно сообщать администрации дошкольного 

образовательного учреждения обо всех случаях травматизма; 

– проходить в установленные сроки периодические медицинские 

осмотры, соблюдать санитарные правила, гигиену труда; 

– соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, экономно 

расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду; 

– проявлять заботу о воспитанниках детского сада, быть 

внимательными, учитывать индивидуальные особенности детей, их 

положение в семьях; 

– соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть 

внимательными и доброжелательными в общении с родителями (законными 

представителями) воспитанников дошкольного образовательного 

учреждения; 

– систематически повышать свою квалификацию. 

5.2. Педагогические работники ДОУ обязаны: 

– строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1); 

– осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденных 

образовательных программ; 

– нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 

ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за 

воспитание и обучение детей; 

– контролировать соблюдение воспитанниками правил безопасности 

жизнедеятельности; 

– соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

– уважать честь и достоинство воспитанников ДОУ и других участников 

образовательных отношений; 

– развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать способность к труду, 

культуру здорового и безопасного образа жизни; 

– применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

– учитывать особенности психофизического развития детей и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 

организациями; 
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– выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной 

и укреплением здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по 

охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного 

образовательного учреждения и на детских прогулочных участках; 

– сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения; 

– проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять 

консультации, посещать заседания Родительского комитета;  

– посещать детей на дому, уважать родителей (законных 

представителей) воспитанников, видеть в них партнеров; 

– воспитывать у детей бережное отношение к имуществу дошкольного 

образовательного учреждения; 

– заранее тщательно готовиться к занятиям; 

– участвовать в работе педагогических советов ДОУ, изучать 

педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других 

педагогических работников; 

– вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, 

подбирать материал для практической работы с детьми, оформлять 

наглядную педагогическую агитацию, стенды; 

– совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, 

праздники, принимать участие в праздничном оформлении дошкольного 

образовательного учреждения; 

– в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных 

мероприятиях на участке детского сада при непосредственном участии 

старшей медсестры, старшего воспитателя; 

– четко планировать свою образовательно-воспитательную 

деятельность, держать администрацию ДОУ в курсе своих планов; 

– проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила 

и режим ведения документации; 

– уважать личность воспитанника детского сада, изучать его 

индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности 

характера, помогать ему в становлении и развитии личности; 

– защищать и представлять права детей перед администрацией, советом 

и другими инстанциями; 

– допускать на свои занятия родителей (законных представителей), 

администрацию, представителей общественности по предварительной 

договоренности; 

– воспитателям необходимо следить за посещаемостью воспитанников 

своей группы, своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, 

заведующему дошкольным образовательным учреждением; 

– своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 

документацию; 

– систематически повышать свой профессиональный уровень; 

– проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 
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– проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

– проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

5.3. Работники ДОУ имеют право на: 

– заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

– предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

– рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

– своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

– отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставление 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

– полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

– подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами РФ; 

– объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

– участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в 

предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами, Уставом и Коллективным договором дошкольного 

образовательного учреждения формах; 

– ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

– защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

– разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами; 

– возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 



50 

 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

– обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами Российской Федерации; 

– повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

– моральное и материальное поощрение по результатам труда; 

– совмещение профессии (должностей); 

– отстаивание своих профессиональных гражданских личностных 

интересов и авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке 

трудового коллектива, профсоюзного комитета, заведующего дошкольным 

образовательным учреждением. 

5.4. Педагогические работники имеют дополнительно право на: 

– самостоятельное определение форм, средств и методов своей 

педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции 

дошкольного образовательного учреждения, а также на обращение, при 

необходимости, к родителям (законным представителям) воспитанников для 

усиления контроля с их стороны за поведением и развитием детей; 

– свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

– обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

– творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ, методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы; 

– выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой ДОУ и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

– участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, методических материалов и иных компонентов образовательных 

программ; 

– осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, 

участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и 

во внедрении инноваций; 

– бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами дошкольного образовательного учреждения, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической или исследовательской деятельности в 

детском саду; 

– участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности детского 

сада, в том числе через органы управления и общественные организации; 

– защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики; 
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– право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

– право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

– ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

– длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы; 

– досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

– иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации. 

5.5. Ответственность работников: 

– нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных 

мер, предусмотренных действующим законодательством; 

– педагогические работники несут ответственность в установленном 

законодательством РФ порядке за несоблюдение прав и свобод 

воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, за 

реализацию не в полном объеме образовательной программы в соответствии 

с учебным планом, за качество обучения и соответствие ФГОС ДО, за жизнь 

и здоровье воспитанников в ДОУ, на его территории, во время прогулок, 

экскурсий и т.п., разглашение персональных данных 

участниковвоспитательно-образовательных отношений, неоказание первой 

помощи пострадавшему при несчастном случае; 

– педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами; неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическими работниками их обязанностей 

также учитывается при прохождении ими аттестации; 

– работники несут материальную ответственность за причинение по 

вине работника ущерба имуществу ДОУ или третьих лиц, за имущество 

которых отвечает детский сад. 

5.6. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

– изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

– нарушать установленный в ДОУ режим дня, отменять, удлинять или 

сокращать продолжительность непосредственно образовательной 

деятельности и других режимных моментов; 

– оставлять детей без присмотра во время приема, мытья рук, приема 

пищи, проведения всех видов деятельности, выхода на прогулку и в период 

возвращения с нее, во время проведения мероприятий во 2-й половине дня и 

на физкультурных занятиях, в кабинетах дополнительного образования; 

– отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним 

родственникам, лицам в нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по 

просьбе родителей. 
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– разглашать персональные данные участников воспитательно-

образовательной деятельности дошкольного образовательного учреждения; 

– применять к воспитанникам меры физического и психического 

насилия; 

– оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в ДОУ, 

если это приводит к конфликту интересов педагогического работника; 

– использовать образовательную деятельность для политической 

агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, 

религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, 

религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том 

числе посредством сообщения детям недостоверных сведений об 

исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях 

народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

5.7. В помещениях и на территории ДОУ запрещается: 

– отвлекать работников ДОУ от их непосредственной работы; 

– присутствие посторонних лиц в группах и других местах детского 

сада, без разрешения заведующего или его заместителей; 

– разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей 

(законных представителей) воспитанников; 

– говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других 

родителях (законных представителях) и детях; 

– громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время 

проведения непосредственно образовательной деятельности и дневного сна 

детей; 

– находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях 

детского сада; 

– пользоваться громкой связью мобильных телефонов; 

– курить в помещениях и на территории дошкольного образовательного 

учреждения; 

– распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические 

средства и психотропные вещества. 

 

6. РЕЖИМ РАБОТЫ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

6.1. Дошкольное образовательное учреждение работает в режиме 5-ти 

дневной рабочей недели (выходные – суббота, воскресенье). 

6.2. Продолжительность рабочего дня: 

– для старших воспитателей и воспитателей, определяется из расчета 36 

часов в неделю; 

– для инструктора по физической культуре – 30 часов в неделю; 
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– для педагога-психолога – 36 часов в неделю; 

– для учителя-логопеда, учителя-дефектолога – 20 часов в неделю; 

– длямузыкальный руководитель – 24 часа в неделю; 

– для педагога дополнительного образования – 18 часов в неделю. 

6.3. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно-

хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала 

определяется из расчета 40-часовой рабочей недели. 

6.4. Для работников, занимающих следующие должности, 

устанавливается ненормированный рабочий день: заведующий, заместители 

заведующего по УВР и АХЧ. 

6.5. Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается: с 

6.00 до 18.00. 

6.6. Для сторожей дошкольного образовательного учреждения 

устанавливается режим рабочего времени согласно графику сменности. 

6.7. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время 

отдыха, выходные дни для работников определяются графиками работы, 

составляемыми с соблюдением установленной продолжительности рабочего 

времени за неделю и утверждаются приказом заведующего ДОУ по 

согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики работы 

доводятся до сведения работников под личную роспись и вывешиваются на 

видном месте. 

6.8. Рабочее время педагогического работника определяется 

расписанием образовательной деятельности, которое составляется и 

утверждается администрацией ДОУ с учетом обеспечения педагогической 

целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 

максимальной экономии времени педагога. 

6.9. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не 

может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе 

администрации ДОУ, за исключением случаев уменьшения количества 

групп. 

6.10. Администрация дошкольного образовательного учреждения строго 

ведет учет соблюдения рабочего времени всеми сотрудниками детского сада. 

6.11. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить 

администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

6.12. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического 

совета, совещания при заведующем не должны продолжаться более двух 

часов. 

6.13. Привлечение к работе работников в установленные графиком 

выходные и праздничные дни не допускается и может лишь иметь место в 

случаях, предусмотренных законодательством. 

6.14. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год. Заседания педагогического 

совета проводятся не реже 3-4 раз в год. Все заседания проводятся в 
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нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские 

собрания - более полутора часов. 

6.15. Работникам ДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый 

отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам 

предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 42 календарных 

дня, предоставляют ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней педагогическим работникам, 

работающим с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, а 

также нуждающимися в длительном лечении, независимо от их количества, 

если в дошкольной группе осуществляется совместное образование здоровых 

детей и детей с ограниченными возможностями здоровья, то согласно пункту 

13 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным 

программам дошкольного образования, утвержденного приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 31.07.2020 № 373, 

создают группы комбинированной направленности, в которых норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы воспитателей составляет 

25 часов в неделю; Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, 

утверждаемым заведующим ДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О 

времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. Предоставление отпуска заведующему 

оформляется приказом Управления образования, другим работникам - 

приказом по дошкольному образовательному. 

6.16. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в ДОУ. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.2 ст.122 ТК РФ). 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 

по заявлению работника должен быть предоставлен: 

– женщинам – перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

– работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

– работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

– в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в дошкольном 

образовательном учреждении. 

6.17. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ч.1 

ст.125 ТК РФ). 
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6.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на 

другой срок, определяемый заведующим с учетом желания работника в 

случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ): 

– временной нетрудоспособности работника; 

– исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

– в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами дошкольного образовательного 

учреждения. 

6.19. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником и работодателем (ч.1 ст. 128 

ТК РФ). 

6.20. При совмещении профессий (должностей), исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника, а также при работе на 

условиях внутреннего совместительства работнику производится оплата в 

соответствии с действующим трудовым законодательством за фактически 

отработанное время. 

6.21. Периоды отмены образовательной деятельности для 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям являются рабочим временем педагогических и других 

работников ДОУ. В эти периоды педагогические работники привлекаются к 

методической, организационной и хозяйственной работе в порядке, 

устанавливаемом локальным нормативным актом дошкольного 

образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

 

7. ОПЛАТА ТРУДА 

 

7.1. Оплата труда работников ДОУ осуществляется в соответствии с 

«Положением об оплате труда», разработанным и утвержденным в 

дошкольном образовательном учреждении, в соответствии со штатным 

расписанием и сметой расходов. 

7.2. Дошкольное образовательное учреждение обеспечивает 

гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный 

размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты своих работников. 

Верхний предел заработной платы не ограничен и определяется 

финансовыми возможностями учреждения. 

7.3. Ставки заработной платы работникам ДОУ устанавливаются на 

основе тарификационного списка в соответствии с тарифно-

квалификационными требованиями и соответствуют законодательству 

Российской Федерации, муниципальным правовым актам. 
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7.4. Оплата труда работников детского сада осуществляется в 

зависимости от установленного оклада в соответствии с занимаемой 

должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученной 

квалификационной категорией по итогам аттестации. 

7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в 

зависимости от установленного количества часов по тарификации. 

Установление количества часов по тарификации меньшее количества часов 

за ставку допускается только с письменного согласия педагогического 

работника. 

7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается заведующей не 

позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным 

комитетом на основе предварительной тарификации, разработанной и 

доведенной педагогическим работникам под роспись. 

7.7. Производитьвыплату заработной платы два раза в месяц: 1-го и 16-

го числа. 

7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и 

праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями 

действующего трудового законодательства Российской Федерации. 

7.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, 

осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством 

Российской Федерации. 

7.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих 

временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с 

требованиями действующего трудового законодательства Российской 

Федерации. 

7.11. В ДОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование 

в соответствии с «Положением о порядке распределения стимулирующих 

выплат». 

7.12. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных 

условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим 

законодательством РФ. 

 

8. ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД 

 

8.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых 

обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде 

и другие достижения в работе применяются следующие поощрения (ст. 191 

ТК РФ): 

– объявление благодарности; 

– премирование; 

– награждение ценным подарком; 

– награждение Почетной грамотой; 

– другие виды поощрений. 

8.2. В отношении работника ДОУ могут применяться одновременно 

несколько видов поощрения. 
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8.3. Поощрения применяются администрацией совместно или по 

соглашению с уполномоченным в установленном порядке представителем 

работников детского сада, по согласованию с профсоюзным комитетом, 

осуществляющим свою деятельность согласно Положению о профсоюзной 

организации ДОУ. 

8.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, 

распоряжением) заведующего дошкольным образовательным учреждением и 

доводятся до сведения коллектива. Сведения о поощрениях заносятся в 

трудовую книжку работника. 

8.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в 

вышестоящие органы управления образованием к поощрению, наградам, 

присвоению званий. 

8.6. Работники дошкольного образовательного учреждения могут 

представляться к награждению государственными наградами Российской 

Федерации. 

 

9. ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ 

 

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности, либо 

небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет 

за собой применения мер дисциплинарного или общественного воздействия, 

а также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством. 

9.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

заведующий ДОУ имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания (ст.192 ТК РФ): 

– замечание; 

– выговор; 

– увольнение по соответствующим основаниям. 

9.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 

совершен (ч.5 ст.192 ТК РФ). Применение дисциплинарных взысканий в 

ДОУ, не предусмотренных федеральными законами, настоящими Правилами 

внутреннего трудового распорядка не допускается. 

9.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

– неоднократного неисполнения работником детского сада без 

уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание; 

– однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

– прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 
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уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня 

(смены); 

– появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории ДОУ или объекта, где по поручению заведующего работник 

должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; 

– разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной 

и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого 

работника; 

– совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

– установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, 

авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 

последствий; 

– совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

– непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов, стороной которого он является; 

– совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, 

которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит 

содержанию трудовой функции педагогического работника (например, 

поведение, унижающее человеческое достоинство и т.п.); 

– принятия необоснованного решения заведующим ДОУ, его 

заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение 

сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 

имуществу дошкольной образовательной организации; 

– представления работником заведующему ДОУ подложных документов 

при заключении трудового договора; 

– предусмотренных трудовым договором с заведующим детским садом, 

членами коллегиального органа дошкольного образовательного учреждения; 

– в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

9.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического 

работника ДОУ являются: 

– повторное в течение одного года грубое нарушение Устава детского 

сада; 
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– применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника 

детского сада. К подобным поступкам могут быть отнесены: 

рукоприкладство по отношениям к детям, нарушение общественного 

порядка, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие статусу 

педагога. 

9.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником ДОУ норм профессионального поведения может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. 

Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход 

дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение 

педагогической деятельности, защита интересов воспитанников). 

9.7. Ответственность педагогических работников устанавливаются 

статьей 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

9.8. До применения дисциплинарного взыскания заведующий ДОУ 

должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении 

двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт (ч.1 ст.193 ТК РФ). Не предоставление 

работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ). 

9.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников дошкольного образовательного 

учреждения (ч.3 ст.193 ТК РФ). 

9.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки 

– позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ). 

9.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ). 

9.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором 

отражается: 

– конкретное указание дисциплинарного проступка; 

– время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

– вид применяемого взыскания; 

– документы, подтверждающие совершение дисциплинарного 

проступка; 

– документы, содержащие объяснения работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно 

привести краткое изложение объяснений работника. 
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9.13. Приказ заведующего ДОУ о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней 

со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник детского сада отказывается ознакомиться с указанным приказом 

под роспись, то составляется соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ). 

9.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Заведующий до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству заместителя заведующего (старшего 

воспитателя), курирующего его работу, или представительного органа 

работников ДОУ. 

9.16. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не 

принимаются в течение действия взыскания. 

9.17. Взыскание к заведующему дошкольным образовательным 

учреждением применяются органом образования, который имеет право его 

назначить и уволить. 

9.18. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 

исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 

увольнение. 

9.19. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных 

мер, предусмотренных действующим законодательством. 

9.20. Заведующий дошкольным образовательным учреждением имеет 

право привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами. 

 

10. МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ. ЛИЧНАЯ ГИГИЕНА 

 

10.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, 

соблюдают личную гигиену, осуществляют трудовую деятельность в ДОУ в 

соответствии с СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи». 

10.2. Заведующий ДОУ обеспечивает: 

– наличие в дошкольном образовательном учреждении Санитарных 

правил и норм и доведение их содержания до работников; 

– выполнение требований Санитарных правил и норм всеми 

работниками детского сада; 
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– необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в 

дошкольном образовательном учреждении; 

– прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, 

прошедших профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 

– наличие личных медицинских книжек на каждого работника ДОУ; 

– своевременное прохождение периодических медицинских 

обследований всеми работниками; 

– организацию гигиенической подготовки и переподготовки по 

программе гигиенического обучения; 

– условия труда работников в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, санитарными правилами и 

гигиеническими нормативами; 

– проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, 

дезинсекции и дератизации: 

– наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное 

пополнение; 

– организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем 

проведения семинаров, бесед, лекций. 

10.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над 

соблюдением требований санитарных норм в дошкольном образовательном 

учреждении. 

 

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

11.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными 

инструкциями, разработанными с учетом условий работы администрацией 

ДОУ совместно с профсоюзным комитетом на основе квалификационных 

характеристик, профессиональных стандартов, Устава и настоящих правил. 

11.2. При осуществлении в ДОУ функций по контролю за 

образовательной деятельностью и в других случаях не допускается: 

– присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения, 

заведующего детским садом; 

– входить группу после начала занятия, за исключением заведующего 

дошкольным образовательным учреждением; 

– делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 

время проведения занятий и в присутствии воспитанников и их родителей 

(законных представителей). 

11.3. Все работники дошкольного образовательного учреждения 

обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать 

трудовую дисциплину и профессиональную этику. 

11.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 

представлены как образец и являются локальным нормативным актом ДОУ, 

принимаются на Общем собрании работников, согласовываются с 

профсоюзным комитетом и утверждаются (либо вводится в действие) 

приказом заведующего дошкольной образовательной организацией. 
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11.5. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть 

ознакомлены все работники ДОУ. При приеме на работу (до подписания 

трудового договора) заведующий обязан ознакомить работника с 

настоящими правилами под роспись. Текст данных Правил внутреннего 

трудового распорядка размещается в детском саду в доступном и видном 

месте. 

11.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. 

Изменения и дополнения к ним вносятся и принимаются в порядке, 

предусмотренном п.11.4. настоящих Правил и ст. 372 Трудового Кодекса 

Российской Федерации. 

11.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 

11.8. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, 

внесенными в них изменениями и дополнениями, заведующий дошкольным 

образовательным учреждением знакомит работников под роспись с 

указанием даты ознакомления. 
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Приложение  № 3 

СОГЛАСОВАНО:                                                                                                   

с профсоюзным комитетом Первичной  

профсоюзной организации МКДОУ                                                         

Порошинский детский сад № 12                                                               

(Протокол № 4от «09» декабря 2024г.) 

Председатель Первичной профсоюзной 

организации                                                            

____________  М.Л.Волина 

 УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий МКДОУ Порошинский 

детский сад № 12 

__________ Ю.Ю.Гаврилова 

Приказ № 81-О от « 09» декабря  2024 

г.  

 

 

 

 

График сменности сотрудников МКДОУ Порошинский детский сад № 

12 
 

№ 

п/п 

Должность 

Продолжительность Перерыв 

для отдыха 

и питания 
Сменнос

ть 

Продолжительность 

отпуска в 

календарных днях 
рабочего 

дня 

рабочей 

недели 
основной дополнит

ельный 

1 Заведующий  8
30–

16
12

 36 часов 12
00 –

12
30

 1 смена 42  

 

 

2 

Заместитель 

заведующег

о по ВМР 

8
30 –

16
12

 36 часов 12
00 –

12
30

 1 смена 42  

 

 

3 

Заместитель 

заведующег

о по АХЧ 

8
00 –

15
42

 36 часов 12
00 – 

12
30

 1 смена 28   

 

4 

Главный 

бухгалтер 

8
30–

16
12

 36 часов 12
00 – 

12
30

 1 смена 28   

 

5 

Воспитатель 7
30

– 14
42 

12
18

-19
30

 

36 часов -- 2 смены 42  

 

6 

Педагог-

психолог 

8
30–

16
12

 36 часов 12
00 –

12
30

 1 смена 42  

 

7 

 

Музыкальн

ый 

руководител

ь 

8
30–

13
48 

13
00

-17
48 

24 часа -- 1 смена 42  

 

 

8 

Учитель-

логопед 

Понедельник, 
среда,  четверг, 

пятница  

8
30

–12
30 

Вторник 14
00 

- 

18
00

 

20 часов -- 1 смена 56  

 Учитель-

дефектолог 

Понедельник, 

среда,  четверг, 
пятница  

8
30

 – 12
30 

Вторник 14
00 

- 

18
00

 

20 часов -- 1 смена 56  

 

 

9 

Педагог 

дополнитель

ного 

образования 

Вторник 8
00

 - 

14
30

 

Среда 8
00

 – 

15
00 

Четверг 13
30

 – 

17
30

 

18 часов 12
00 – 

12
30

 2 смена 42  
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10 

Инструктор 

по 

физической 

культуре 

08
30

 – 15
00

 30 часов 12
00 – 

12
30

 1 смена 42  

11 Тьютор 08
10

 – 17
07

 36 часов 12
00 – 

13
45

 1 смена 56  

 

12 

Делопроизв

одитель 

8
00–

15
42

 36 часов 12
00 – 

12
30

 1 смена 28   

13 Бухгалтер 8
30–

16
12

 36 часов 12
00 – 

12
30

 1 смена 28  

 

14 

Специалист 

по охране 

труда 

8
00 –

15
42

 36 часов 12
00 – 

12
30

 1 смена 28  

 

 

15 

Младший  

воспитатель 

на 1,4 

ставки 

8
00

– 18
38

 54 часа 14
20

-14
50 

1 смена 28  

 

 

16 

Младший  

воспитатель 

на 1 ставку 

8
00

–15
12 

11
18

-18
30 

8
00

–11
00 

14
18

-18
30 

 

36 часов 

 

-- 

-- 

11
00

- 14
18 

2 смены 28  

17 Кастелянша 8
00

–15
42

 36 часов 12
00

- 13
00 

1 смена 28  

18 Швея  8
00

–11
36

 18 часов -- 1 смена 28  

19 Дворник  8
00

 – 17
00 

40 часов 12
00 – 

13
00

 1 смена 28  

20 Электромон

тер  

8
30

 – 16
12

 36 часов 12
00 – 

13
00

 1 смена 28  

 

 

 

 

21 

Рабочий по 

комплексно

му 

обслуживан

ию и 

ремонту 

зданий 

8
00

 – 17
00 

40 часов 12
00 – 

13
00

 1 смена 28  

22 Сторож  С понедельника 

по пятницу  
19

00
- 07

00 

Выходные и 
праздничные дни   

07
00

- 07
00 

  3 смены 28  

23 Кладовщик 8
00 –

15
42

 36 часов 12
00 – 

12
30

 1 смена 28   

24 Шеф-повар  8
00

–11
36

 18 часов -- 1 смена 28  

 

25 

Повар  6
00

–13
12 

8
00

–15
12

 

11
00

–18
12

 

36 часов -- 3 смены 28  3 

 

26 

Кухонный  

рабочий 

6
00

–13
12 

11
00

–18
12

 

36 часов -- 2 смена 28 3 

27 Грузчик  8
00

 – 17
00 

40 часов 12
00 – 

13
00

 1 смена 28  

 

28 

Уборщик 

служебных 

помещений 

9
00

–19
12 

 

36 часов 14
00 – 

17
00

 1 смена 28  

 

29 

Машинист 

по стирке 

белья 

8
00 – 

15
42 

10
18 – 

18
00 

36 часов 11
30 – 

12
00 

12
00 – 

12
30 

2 смены 28  
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Приложение № 4 

 
СОГЛАСОВАНО:                                                                                                   

с профсоюзным комитетом Первичной  

профсоюзной организации МКДОУ                                                         

Порошинский детский сад № 12                                                               

(Протокол № 1 от «03» февраля 2025 г.)                                              

Председатель Первичной профсоюзной 

организации                                                            

____________  М.Л.Волина 

 УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий МКДОУ Порошинский 

детский сад № 12 

__________ Ю.Ю.Гаврилова 

Приказ № 13-О от «03» февраля  

2025г.  

 

 

 

 

 

Соглашение по охране труда 
 

между администрацией  и профсоюзным  комитетом 

 муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения Порошинский  детский сад №12 на 2024-2025 г.г.  

 

 

   Администрация Муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения, в лице заведующегоГавриловой Юлии Юрьевны, и профсоюзный 

комитет, в лице председателя профсоюзного комитета Волиной Марины 

Леонидовны, заключили настоящее соглашение по охране труда на 2024-2025 г.г. 

 

1.Общие положения. 

 

Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и 

проведения мероприятий по охране труда в  МКДОУ Порошинский  детский сад 

№12.  

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение 

несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение 

условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников.  

Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем 

работодателя; внесение изменений и дополнений в соглашение производится по 

согласованию с профкомом.   

Контроль над выполнением Соглашения осуществляется непосредственно 

заведующим  МКДОУ Порошинский  детский сад №12 и профсоюзным 

комитетом.  

 

2.Обязательства администрации:  

 

1.Обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и с другими нормативными и 

законодательными  актами РФ.  
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2.Своевременно проводит обучение работников по охране труда и технике 

безопасности в соответствии с порядком и видом обучения, определенными 

соответствующими нормативными актами всех уровней.  

3.Обеспечивает выдачу работникам средств индивидуальной защиты, инвентаря, 

мебели, оборудования, необходимого для работы (Зам. руководителя по АХЧ).   

4.Осуществляет учет и расследование несчастных случаев в МКДОУ 

Порошинский  детский сад №12.  

5.Обеспечивает проведение СОУТ.  

6.Организует в соответствии с планами повышения квалификации обучение 

ответственного за охрану труда  за счет бюджета МКДОУ Порошинский  детский 

сад №12.  

7.Контролирует выполнение к 01 сентября текущего года всех запланированных 

мероприятий по подготовке к работе в зимнее время.  

8.Обеспечивает работу и надлежащее содержание санитарно-бытового 

помещения.  

9.Контролирует порядок на территории МКДОУ Порошинский  детский сад №12.  

10.Не допускает эксплуатацию неисправного оборудования.    

11.Обеспечивает соблюдение должностными лицами  требований охраны труда, 

графиков, планово-предупредительных ремонтов, бесперебойную работу 

отопительной и вентиляционной систем, а также системы противопожарной 

сигнализации.  

 

3. Обязательства профсоюза:     

 

1.Заключает от имени трудового коллектива Соглашение по охране труда на 

календарный год с последующей пролонгацией.   

2.Осуществляет общественный контроль над деятельностью администрации в 

вопросах охраны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с 

законодательством РФ.  

3.Проверяет состояние охраны труда, техники безопасности, производственной 

санитарии на рабочих местах и добивается проведения необходимых 

мероприятий по обеспечению здоровых и безопасных условий труда не реже двух 

раз в год.   

4.Принимает участие в работе комиссии по принятию МКДОУ Порошинский  

детский сад №12 к новому учебному году.   

5.Участвует в расследовании несчастных случаев и случаев профессиональных 

заболеваний.   

6.Участвует в разработке мероприятий по достижению установленных 

нормативов по ОТ.   

7.Контролирует применение спецсредств, выдаваемых обслуживающему 

персоналу МКДОУ Порошинский  детский сад №12.  

8.Организует сбор предложений для проекта Соглашения по охране труда и 

обсуждает их на собрании трудового коллектива.  

9.Проверяет ход выполнения Соглашения по охране  труда. 
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4. Взаимные обязательства администрации и профсоюза:  

 

1.Осуществлять административно-общественный контроль над состоянием 

охраны труда на рабочих местах.   

2.Выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы состояния охраны 

труда, обсуждать случаи нарушения требований техники безопасности со стороны 

работников МКДОУ Порошинский  детский сад №12.  

 

5. Перечень мероприятий  по охране труда.  

 

 

№ Наименование мероприятий Примерная 

стоимость 

работ (в 

руб) 

Срок проведения Ответственные 

лица 

                                  1.Организационные мероприятия. 

 

 

1.1.  Обучение и проверка знаний по 

охране труда в соответствии с 

постановлением Минтруда 

России и Минобразования  

России от 29.10.2021 №769Н  

 

  

 в 

течение года  

 

 

Заведующий 

;ответственные 

лица по охране 

труда 

1.2.  Разработка и  утверждение  

инструкций по охране труда (по 

профессиям  МКДОУ 

Порошинский детский сад №12). 

Согласование инструкций с 

профкомом в установленном ТК 

РФ порядке.  

 

  

 

 

до 01 сентября  

 

 

Специалист по 

охране труда  

1.3.  Проведение специальной оценки 

условий труда  

  

В течение года 

1 раз в 5лет 

 

Заведующий 

1.4.  Проведение общего технического 

осмотра помещения МКДОУ 

Порошинский детский сад №12 

на соответствие безопасной 

эксплуатации  

  

   ежемесячно  

 

 

Заведующий; 

заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

работе; 

специалист по 

охране труда;  

председатель 

профсоюзного 
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комитета 

1.5.  Организация комиссии по охране 

труда на паритетной основе с 

профсоюзной организацией  

  

ежегодно до  

01 сентября  

Заведующий; 

специалист по 

охране труда;  

председатель 

профсоюзного 

комитета 

1.6.  Организация  и  проведение 

административно-общественного 

контроля по охране труда  

  

 в течение года  

Заведующий; 

председатель 

профсоюзного 

комитета 

1.7.  Организация комиссии по 

проверке знаний по охране труда 

работниковДОУ 

 ежегодно до 01.09.  Заведующий; 

специалист по 

охране труда  

 

2.Технические мероприятия. 

 

2.1.  Проведение испытаний 

устройств заземления 

(зануления) и изоляцию проводов 

электросистем здания на 

соответствие безопасной 

эксплуатации  

 ежегодно         

до 01.09. 

 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

работе 

 

2.2. Косметический ремонт  окраска 

пищеблока, буфетных, туалетных, 

коридорных помещений 

 Ежегодно  Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

работе 

 

2.3. Проверка весов на пищеблоке и 

складе 

 1 раз в год Заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

работе; 

бухгалтер 

2.4. Завоз песка для песочниц и 

посыпания территории во время 

гололеда 

         май Заведующий;  

заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

работе 

 

2.5. Испытания прочности 

спортивного оборудования на 

участках ДОУ 

 май, сентябрь Заведующий;  

заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 
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работе 

 

2.6. Контроль за состоянием системы 

тепловодоснабжения. 

Своевременное устранение 

неисправностей 

 еженедельно Заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

работе; 

рабочий по 

ремонту зданий и 

сооружений 

 

 

2.7. 

 

 

 

Проверка и ремонт мебели в 

группах. 

 еженедельно Заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

работе; 

рабочий по 

ремонту зданий и 

сооружений 

2.8. Контроль за состоянием работы 

по охране труда, соблюдением 

техники безопасности на рабочем 

месте.   

 постоянно Заведующий;  

заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

работе; 

специалист по 

охране труда 

2.9.  Контроль над проведением 

мероприятий по подготовке 

здания, коммуникаций и 

оборудования к работе в зимних 

условиях  

 Июнь-август   Заведующий;  

заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

работе; 

председатель 

профсоюзного 

комитета 

3. Лечебно-профилактические и санитарно – бытовые мероприятия. 

 

3.1.  Содержание в надлежащем 

состоянии групповых ячеек 

(раздевальная (приемная) (для 

приема детей и хранения верхней 

одежды), групповая (для 

проведения игр, занятий и 

приема пищи), спальня, буфетная 

(для подготовки готовых блюд к 

раздаче и мытья столовой 

посуды), туалетная (совмещенная 

с умывальной)), обеспечение в 

них температурного режима, 

освещенности и других условий в 

  

 в 

течение года  

 

 

Заведующий,  

ответственные 

лица 
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соответствии с действующими 

нормативными требованиями  

3.2.  Предварительные и 

периодические медицинские 

осмотры работников в 

соответствии с Порядком 

проведения предварительных и 

периодических  

осмотров работников   

 

 

 

 

в течение года 

 

Заведующий  

 

3.3.  Обеспечение медикаментами в 

аптечки первой медицинской 

помощи в соответствии с 

рекомендациями Минздрава,   

 

 в течение года   

Заведующий  

 

 

3.4.   Приобретение 

дезинфицирующих, моющих, 

чистящих средств, кремов для 

рук, перчатки и т.д.   

 в течение года  Заведующий; 

заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

работе 

 

 

3.5.  Проведение вакцинации от 

COVID-19  

 в течение года  Заведующий, 

медицинская 

сестра 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

 

4.1. Приобретение спец. Одежды 

(фуфайки, халаты, костюмы, 

косынки, фартуки) 

 в течение года Заведующий 

4.1.  Выдача  средств индивидуальной 

защиты в соответствии с 

типовыми нормами, 

утвержденными постановлениями 

Минтруда России  

 в течение года  Заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

работе 

 

4.2.  Обеспечение работников мылом, 

и другими санитарно-

гигиеническими средствами в 

соответствии с 

утвержденными нормами  

 в течение года  Заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

работе 
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4.3. Проверка и приобретение  

СИЗ и оборудования для 

электрощитовой 

 Январь-май Заведующий 

5. Мероприятия по пожарной безопасности 

5.1.  Учебная эвакуация по пожарной 

безопасности   

  

Май,сентябрь 

 

 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

работе; 

специалист по 

охране труда, 

заместитель 

заведующего по 

воспитательной и 

методической 

работе 

5.2.  Обеспечение журналом 

регистрации  противопожарного 

инструктажа.  

 В течение года 

 

Специалист по 

охране труда 

 

5.3.  Обеспечение МКДОУ 

Порошинский детский сад №12 

первичными средствами 

пожаротушения  

(огнетушители и др.)   

 ежегодно  

до 01.09.  

Заведующий 

5.4.  Организация обучения 

работающих и воспитанников 

мерам обеспечения пожарной 

безопасности 

 

 в течение года  Заведующий, 

специалист по 

охране труда, 

воспитатели 

5.5.  Обеспечение  работы системы  

противопожарной сигнализации  

 в течение года  Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

работе 

 

5.6. Проверка наличия и исправности 

первичных средств 

пожаротушения 

 ежемесячно Заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

работе 

5.7. Перезарядка огнетушителей  июнь Заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

работе 

5.8. Проведение дополнительных 

комиссионных обследований 

зданий, помещений и 

 ежемесячно Заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 
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прилегающих территорий на 

предмет выявления пожарных 

ситуаций  

работе 

5.9. Проверка работоспособности 

пожарной сигнализации и 

речевого оповещения средств 

обеспечения пожарной 

безопасности зданий и 

сооружений 

 Ежемесячно Заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

работе 

5.10. Проверка на водоотдачу 

пожарных кранов 

 2 раза в год               

июнь-ноябрь 

Заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

работе 

6. Организация обеспечения охраны труда 

6.1. Организация и проведение 

административно-общественного 

контроля 

 1 раз в 2 мес. Председатель 

профсоюзного 

комитета, 

специалист по 

охране труда, 

заместитель 

заведующего по 

хозяйственной 

работе 

7. Прочие мероприятия 

7.1. Осуществление льгот и выплат 

работникам за вредные условия 

труда 

 В соответствии с 

СОУТ ежемесячно 

Заведующий, 

Главный 

бухгалтер 
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Приложение № 5 

 
Согласовано: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

МКДОУ Порошинский детский сад №12 

________________Волина М.Л. 

«09»  декабря  2024 г. 

 

 

 

Утверждаю: 

Заведующий МКДОУ  

Порошинский детский сад №12 

____________________Гаврилова Ю.Ю. 

Приказ № 81-Оот «09» декабря  2024 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перечень 

профессий и должностей работников, которым предусмотрена выдача 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

(Основание: отчет о специальной оценке условий труда 

в МКДОУ Порошинский детский сад №12) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 год 
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№

 п/п 

Наименован

ие профессии 

(должности) 

Тип СИЗ Наименование 

СИЗ (с указанием 

конкретных данных о 

конструкции*, классе 

защиты, категориях 

эффективности и/или 

эксплуатационных 

уровнях) 

Нормы 

выдачи с 

указанием 

периодичности 

выдачи, 

количества на 

период, единицы 

измерения 

(штуки, пары, 

комплекты, г, мл.) 

Основан

ие выдачи СИЗ 

(пункты Единых 

типовых норм, 

правил по охране 

труда и иных 

документов) 

1

1. 

Воспитатель. 

 

Санитарная одежда. Халат белого цвета 

полуприлегающего силуэта 

с рельефами, с центральной 

застежкой на пуговицы, с 

отложным воротником и 

лацканами, с нагрудным и 

боковыми карманами. На 

спинке шлица и хлястик. 

Рукава длинные.  

2 шт. на год Пункт 3.1.9. 

санитарных 

правил СП 

2.4.3648-20 

Дерматологические СИЗ 

очищающего типа. 

Мыло жидкое для очистки 

кожи. Флакон с помповым 

дозатором.  

250 мл на 1 месяц ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 1) 

2

2. 

Помощник 

воспитателя. 

Младший 

воспитатель (при 

выполнении функций 

помощника 

воспитателя). 

 

Санитарная одежда. Халат белого цвета 

полуприлегающего силуэта 

с рельефами, с центральной 

застежкой на пуговицы, с 

отложным воротником и 

лацканами, с нагрудным и 

боковыми карманами. На 

спинке шлица и хлястик. 

Рукава длинные.  

2 шт. на год Пункт 3.1.9. 

санитарных 

правил СП 

2.4.3648-20 

Фартук белого цвета с 

цельнокроеной нагрудной 

частью и поясом, который 

можно завязать спереди. 

Длина фартука 

регулируется шейной 

бретелью.  

1 шт. на год Пункт 3.1.9. 

санитарных 

правил СП 

2.4.3648-20 

Колпак белого цвета  1 шт. на год Пункт 3.1.9. 

санитарных 

правил СП 

2.4.3648-20 
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Халат темных цветов 

полуприлегающего силуэта 

с рельефами, с центральной 

застежкой на пуговицы, с 

отложным воротником и 

лацканами, с нагрудным и 

боковыми карманами. На 

спинке шлица и хлястик. 

Рукава длинные.  

1 шт. на год Пункт 3.1.9. 

санитарных 

правил СП 

2.4.3648-20 

Санитарная одежда. 

Одежда специальная для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений. 

Одежда специальная для 

защиты от воды и растворов 

нетоксичных веществ 

Фартук трикотажный с 

полиуретановым 

покрытием с 

цельнокроеной нагрудной 

частью и поясом, который 

можно завязать спереди. 

Длина фартука 

регулируется шейной 

бретелью.  

1 шт. на год Пункт 3.1.9. 

санитарных 

правил СП 

2.4.3648-20 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 6.1.1 ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 6.8.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Одежда специальная 

защитная. 

Одежда специальная для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений. 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) и общих 

производственных 

загрязнений (куртка, 

брюки). Куртка с потайной 

застежкой на пуговицы. 

Накладные карманы. Брюки 

с поясом на эластичной 

тесьме, с карманами. 

Усилительные налокотники 

и наколенники.  

1 шт. на год п. 3677 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Белье специальное. Футболка.  2 шт. на 1 год п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства защиты ног. 

Обувь специальная для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений. 

Обувь специальная для 

защиты от скольжения. 

Полуботинки для защиты 

ног от механических 

воздействий (истирания), от 

общих производственных 

загрязнений и от 

скольжения по мокрым 

поверхностям (См)  

1 пара на 1 год п. 3677 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 1.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Изделия носочно-чулочные. Носки из 

хлопчатобумажной пряжи 

(хлопок100%), цвет белый  

12 пар на год п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 
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Средства защиты головы. 

Средства индивидуальной 

защиты головы: головные 

уборы для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

(истирания). 

Косынка темных цветов для 

защиты головы от общих 

производственных 

загрязнений  

1 шт. на 1 год п. 3677 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства защиты рук. 

Средства индивидуальной 

защиты рук от общих 

производственных 

загрязнений. 

Перчатки трикотажные для 

защиты рук от 

механических воздействий 

(истирания) и от общих 

производственных 

загрязнений. Манжета на 

резинке.  

24 пары на 1 год п. 3677 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства индивидуальной 

защиты рук для защиты от 

воды и растворов 

нетоксичных веществ. 

Перчатки латексные с х/б 

напылением для защиты 

рук от воды и растворов 

нетоксичных веществ.  

12 пар на 1 год п. 6.1.1 ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 6.8.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Дерматологические СИЗ 

очищающего типа. 

Мыло жидкое для очистки 

кожи. Флакон с помповым 

дозатором.  

250 мл на 1 месяц п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 1) 

Дерматологические СИЗ 

регенерирующего 

(восстанавливающего) типа. 

Крем регенерирующий, 

восстанавливающий для 

кожи рук Туба, колпачок 

флип-топ, контроль первого 

вскрытия – 

металлизированная 

мембрана на горлышке.  

100 мл на 1 месяц п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 1) 

Дерматологические СИЗ 

защитного типа. 

Крем защитный 

гидрофобного действия для 

кожи рук. Туба, колпачок 

флип-топ, контроль первого 

вскрытия – 

металлизированная 

мембрана на горлышке.  

100 мл на 1 месяц п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 1) 

ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 2) 
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3

3. 

Повар. 

Шеф-повар. 

 

Одежда специальная 

защитная. 

Костюм (куртка, брюки) 

белого цвета для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

(истирания).Куртка 

прямого силуэта с V-

образным вырезом 

горловины и нагрудным 

карманом. Брюки прямого 

силуэта с поясом на 

эластичной тесьме, с 

карманами.  

1 шт. на 1 год п. 3593 ЕТН 

(Приложение №1 

п. 3594 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Белье специальное. Футболка.  2 шт. на 1 год п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства защиты ног. 

Обувь специальная для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений. 

Обувь специальная для 

защиты от скольжения. 

Полуботинки для защиты 

ног от механических 

воздействий (истирания), от 

общих производственных 

загрязнений, от скольжения 

по зажиренным и мокрым 

поверхностям (См, Сж).  

1 пара на 1 год п. 3593 ЕТН 

(Приложение №1 

п. 3594 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 1.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Изделия носочно-чулочные. Носки из 

хлопчатобумажной пряжи 

(хлопок100%), цвет белый  

12 пар на год п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства защиты головы. Колпак белого цвета для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений  

1 шт. на 1 год п. 3593 ЕТН 

(Приложение №1 

п. 3594 ЕТН 

(Приложение №1) 

Средства индивидуальной 

защиты рук для защиты от 

воды и растворов 

нетоксичных веществ. 

Перчатки латексные с х/б 

напылением для защиты 

рук от воды и растворов 

нетоксичных веществ.  

12 пар на 1 год п. 6.1.1 ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства индивидуальной 

защиты рук для защиты от 

механических воздействий 

(порезов). 

Перчатки для защиты рук 

от пореза для работы на 

пищевых производствах. 

Защитные свойства по 

ГОСТ EN 388-2019: не 

менее 1442Е.  

12 пар на 1 год п. 1.10.1 ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 1.19.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства индивидуальной 

защиты рук для защиты от 

конвективной теплоты. 

Перчатки для защиты рук 

от контакта с нагретыми 

поверхностями для работы 

на пищевых производствах 

(эксплуатационный уровень 

2).  

12 пар на 1 год п. 4.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 4.2.1. ЕТН 

(Приложение №2) 
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Дерматологические СИЗ 

защитного типа. 

Крем комбинированный, 

защитный для кожи рук. 

Туба, колпачок флип-топ, 

контроль первого вскрытия 

– металлизированная 

мембрана на горлышке 

100 мл на 1 месяц п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 1) 

Гель для защиты кожи рук 

от биологических факторов 

(микроорганизмов) с 

антибактериальным 

(бактерицидным) 

действием). Туба, колпачок 

флип-топ, контроль первого 

вскрытия – 

металлизированная 

мембрана на горлышке.  

100 мл на 1 месяц ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 2) 

Дерматологические СИЗ 

очищающего типа. 

Мыло жидкое для очистки 

кожи. Флакон с помповым 

дозатором.  

250 мл на 1 месяц п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 1) 

Дерматологические СИЗ 

регенерирующего 

(восстанавливающего) типа. 

Крем регенерирующий, 

восстанавливающий для 

кожи рук Туба, колпачок 

флип-топ, контроль первого 

вскрытия – 

металлизированная 

мембрана на горлышке.  

100 мл на 1 месяц ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 1) 

4

4. 

Кухонный рабочий 

 

Одежда специальная 

защитная. 

Одежда специальная для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений. 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) и общих 

производственных 

загрязнений (куртка, 

брюки). Куртка с потайной 

застежкой на пуговицы. 

Накладные карманы. Брюки 

с поясом на эластичной 

тесьме, с карманами. 

Усилительные налокотники 

и наколенники.  

1 шт. на год п. 1776 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Одежда специальная для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений. 

Одежда специальная для 

защиты от воды и растворов 

нетоксичных веществ. 

Фартук трикотажный с 

полиуретановым 

покрытием с 

цельнокроеной нагрудной 

частью и поясом, который 

можно завязать спереди. 

Длина фартука 

регулируется шейной 

бретелью.  

1 шт. на год п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 6.1.1 ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 6.8.1. ЕТН 

(Приложение №2) 
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Белье специальное. Футболка.  2 шт. на 1 год п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства защиты головы. 

Средства индивидуальной 

защиты головы: головные 

уборы для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

(истирания). 

Косынка темных цветов для 

защиты головы от общих 

производственных 

загрязнений  

1 шт. на 1 год п. 1776 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства защиты ног. 

Обувь специальная для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений. 

Обувь специальная для 

защиты от скольжения. 

Полуботинки для защиты 

ног от механических 

воздействий (истирания), от 

общих производственных 

загрязнений, от скольжения 

по зажиренным и мокрым 

поверхностям (См, Сж). 

1 пара на 1 год п. 1776 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 1.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Изделия носочно-чулочные. Носки из 

хлопчатобумажной пряжи 

(хлопок100%), цвет белый  

12 пар на год п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства защиты рук. 

Средства индивидуальной 

защиты рук от общих 

производственных 

загрязнений. 

Перчатки трикотажные для 

защиты рук от 

механических воздействий 

(истирания) и от общих 

производственных 

загрязнений. Манжета на 

резинке.  

24 пары на 1 год п. 1776 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства индивидуальной 

защиты рук для защиты от 

воды и растворов 

нетоксичных веществ. 

Перчатки латексные с х/б 

напылением для защиты 

рук от воды и растворов 

нетоксичных веществ.  

12 пар на 1 год п. 6.1.1 ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 6.8.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства индивидуальной 

защиты рук для защиты от 

механических воздействий 

(порезов). 

Перчатки для защиты рук 

от пореза для работы на 

пищевых производствах. 

Защитные свойства по 

ГОСТ EN 388-2019: не 

менее 1442Е.  

12 пар на 1 год п. 1.10.1 ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 1.19.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства индивидуальной 

защиты рук для защиты от 

конвективной теплоты. 

Перчатки для защиты рук 

от контакта с нагретыми 

поверхностями для работы 

на пищевых производствах 

(эксплуатационный уровень 

2).  

12 пар на 1 год п. 4.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 4.2.1. ЕТН 

(Приложение №2) 
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Дерматологические СИЗ 

защитного типа. 

Крем комбинированный, 

защитный для кожи рук. 

Туба, колпачок флип-топ, 

контроль первого вскрытия 

– металлизированная 

мембрана на горлышке.  

100 мл на 1 месяц п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 1) 

 Гель для защиты кожи рук 

от биологических факторов 

(микроорганизмов) с 

антибактериальным 

(бактерицидным) 

действием). Туба, колпачок 

флип-топ, контроль первого 

вскрытия – 

металлизированная 

мембрана на горлышке.  

100 мл на 1 месяц ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 2) 

Дерматологические СИЗ 

очищающего типа. 

Мыло жидкое для очистки 

кожи. Флакон с помповым 

дозатором.  

250 мл на 1 месяц п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 1) 

Дерматологические СИЗ 

регенерирующего 

(восстанавливающего) типа. 

Крем регенерирующий, 

восстанавливающий для 

кожи рук Туба, колпачок 

флип-топ, контроль первого 

вскрытия – 

металлизированная 

мембрана на горлышке. 

100 мл на 1 месяц ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 1) 

5

5. 

Дворник. 

Уборщик территорий. 

 

Одежда специальная 

защитная. 

Жилет сигнальный 

повышенной видимости (2 

кл.). Цвет флуоресцентный 

желтый или 

флуоресцентный 

оранжевый.  

1 шт. на 1 год п. 997 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 4933 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 12.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 18.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Одежда специальная 

защитная. 

Одежда специальная для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений. 

Костюм (куртка, брюки) 

для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) и общих 

производственных 

загрязнений. Куртка с 

центральной застежкой на 

пуговицы, с накладными 

карманами. Брюки с 

застежкой на молнию и 

пуговицу, хлястики на 

поясе для регулирования 

объема по талии. 

Усилительные налокотники 

и наколенники.  

1 шт. на 1 год п. 997 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 4933 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 16.3.1. ЕТН 

(Приложение №2) 
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Белье специальное. Футболка.  2 шт. на 1 год п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства защиты головы. 

Средства индивидуальной 

защиты головы: головные 

уборы для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

(истирания). 

Кепи-бейсболка для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений.  

1 шт. на 1 год п. 997 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 4933 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 4.8.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Одежда специальная 

защитная. 

Плащ для защиты от воды, 

с застежкой на молнию с 

ветрозащитной планкой, 

капюшоном, накладными 

карманами с 

влагозащитными 

клапанами. Швы 

герметично проклеены, на 

рукавах манжеты. На спине 

отверстия для вентиляции, 

закрытые клапаном. 

Капюшон регулируется 

кулисой со шнуром по 

лицевому вырезу и 

затяжником на затылочной 

части.  

1 шт. на 2 года п. 997 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 4933 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 4.9.1 ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства защиты ног. 

Обувь специальная для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений. 

Полуботинки с 

металлическими или 

композитными 

внутренними защитными 

носками для защиты от 

механических воздействий 

(ударов) (Мун 200), от 

общих производственных 

загрязнений.  

1 пара на 1 год п. 997 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 4933 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 16.3.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Обувь специальная 

резиновая или из 

полимерных материалов 

для защиты от воды. 

Обувь специальная 

резиновая или из 

полимерных материалов 

(сапоги, полусапоги) для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений. 

Сапоги резиновые или из 

полимерных материалов с 

металлическими или 

композитными 

внутренними защитными 

носками для защиты от 

механических воздействий 

(ударов) (Мун 200), от 

общих производственных 

загрязнений, от воды. 

1 пара на 1 год п. 4.9.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 16.3.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Изделия носочно-чулочные. Носки из 

хлопчатобумажной пряжи 

(хлопок100%), цвет черный  

12 пар на год п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 
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Одежда специальная для 

защиты от пониженных 

температур, пониженных 

температур и ветра. 

Костюм (куртка, брюки) 

для защиты от пониженных 

температур (2 класса 

защиты), от механических 

воздействий (истирания) и 

общих производственных 

загрязнений. Куртка с 

капюшоном, надеваемым 

на шапку, с центральной 

застежкой на молнии, с 

накладными утепленными 

карманами, капюшон 

регулируется кулисой со 

шнуром по лицевому 

вырезу и затяжником на 

затылочной части. Брюки с 

застежкой на молнию и 

пуговицу, хлястики на 

поясе для регулирования 

объема по талии. 

Усилительные налокотники 

и наколенники.  

1 шт. на 2 года п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 4.7.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 4.10.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Приложение № 4 

к Приказу №766 

Жилет утепленный, для 

защиты от пониженных 

температур (2 класса 

защиты). Центральная 

застежка на кнопки или 

молнию.  

1 шт. на 2 года п. 4.7.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 4.10.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Приложение № 4 

к Приказу №766 

Белье специальное 

утепленное. 

Белье (фуфайка, кальсоны) 

трикотажное утепленное.  

2 комплекта на 1 

год 

п. 4.7.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства индивидуальной 

защиты головы: головной 

убор для защиты от 

пониженных температур. 

Шапка трикотажная с 

утеплителем. 

1 шт. на 1 год п. 4.7.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 4.10.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Обувь специальная для 

защиты от пониженных 

температур. 

Обувь специальная для 

защиты от скольжения. 

Ботинки для защиты от 

пониженных температур 

(Тн20),с металлическими 

или композитными 

внутренними защитными 

носками для защиты от 

механических воздействий 

(ударов) (Мун 200), от 

общих производственных 

загрязнений, от скольжения 

по обледенелым 

поверхностям (Сл).  

1 пара на 1,5 года п. 1.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 4.7.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Приложение № 4 

к Приказу №766 

Изделия носочно-чулочные. Носки из полушерстяной 

пряжи  

12 пар на год п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 4.7.1. ЕТН 

(Приложение №2) 
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Средства защиты рук. 

Средства индивидуальной 

защиты рук для защиты от 

воды и растворов 

нетоксичных веществ. 

Перчатки текстильные с 

полным нитрильным 

покрытием для защиты от 

воды и растворов 

нетоксичных веществ 

(водонепроницаемые). 

Манжета на резинке.  

12 пар на 1 год п. 997 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 4933 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 4.9.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства индивидуальной 

защиты рук от общих 

производственных 

загрязнений 

Перчатки трикотажные с 

частичным вспененным 

нитрильным покрытием для 

защиты от механических 

воздействий (истирания, 

порезов), от общих 

производственных 

загрязнений. Манжета на 

резинке.  

24 пары на 1 год п. 997 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 4933 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 1.22.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 16.3.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства индивидуальной 

защиты рук для защиты от 

пониженных температур. 

Перчатки для защиты рук 

от механических 

воздействий (истирания), 

общих производственных 

загрязнений и пониженных 

температур.  

4 пары на 1 год п. 997 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 4933 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 4.7.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства индивидуальной 

защиты глаз и лица от 

механических воздействий. 

Щиток защитный лицевой 

(с возможностью надевания 

под щиток корригирующих 

очков) для защиты глаз и 

лица от твердых частиц и 

брызг неразъедающих 

жидкостей. Наголовное 

крепление с мягким 

обтюратором.  

1 шт. на год п. 1.24.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства индивидуальной 

защиты органа слуха. 

Наушники противошумные.  Определяется 

документами 

изготовителя 

п. 10.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Дерматологические СИЗ 

очищающего типа. 

Мыло жидкое для очистки 

кожи. Флакон с помповым 

дозатором.  

250 мл на 1 месяц п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 1) 

Дерматологические СИЗ 

регенерирующего 

(восстанавливающего) типа. 

Крем регенерирующий, 

восстанавливающий для 

кожи рук Туба, колпачок 

флип-топ, контроль первого 

вскрытия – 

металлизированная 

мембрана на горлышке.  

100 мл на 1 месяц п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 4.10.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 1) 



84 

 

Дерматологические СИЗ 

защитного типа. 

Крем защитный 

гидрофобного действия для 

кожи рук. Туба, колпачок 

флип-топ, контроль первого 

вскрытия – 

металлизированная 

мембрана на горлышке.  

100 мл на 1 месяц п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 1) 

Крем защитный от мороза, 

ветра и неблагоприятных 

погодных условий для кожи 

рук и лица. Туба, колпачок 

флип-топ, контроль первого 

вскрытия – 

металлизированная 

мембрана на горлышке.  

100 мл на 1 месяц п. 4.10.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 2) 

Крем для защиты кожи рук 

и лица от воздействия УФ-

излучения спектров А, В и 

С. SPF 30. Туба, колпачок 

флип-топ, контроль первого 

вскрытия – 

металлизированная 

мембрана на горлышке.  

100 мл на 1 месяц ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 2) 

Средство (репеллент) для 

защиты от укусов 

кровососущих насекомых 

(мошек, слепней, комаров, 

мокрецов, москитов, блох) 

и иксодовых клещей. 

Аэрозольный баллон или 

спрей.  

200 мл на 1 месяц ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 2) 

6

6. 

Уборщик служебных 

помещений. 

 

Одежда специальная 

защитная. 

Одежда специальная для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений. 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) и общих 

производственных 

загрязнений (куртка, 

брюки). Куртка с потайной 

застежкой на пуговицы. 

Накладные карманы. Брюки 

с поясом на эластичной 

тесьме, с карманами. 

Усилительные налокотники 

и наколенники.  

1 шт. на год п. 4932 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Белье специальное. Футболка.  2 шт. на 1 год п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 
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Средства защиты головы. 

Средства индивидуальной 

защиты головы: головные 

уборы для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

(истирания). 

Косынка темных цветов для 

защиты головы от общих 

производственных 

загрязнений  

1 шт. на 1 год п. 4932 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства защиты ног. 

Обувь специальная для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений. 

Обувь специальная для 

защиты от скольжения. 

Полуботинки для защиты 

ног от механических 

воздействий (истирания), от 

общих производственных 

загрязнений, от скольжения 

по мокрым поверхностям 

(См).  

1 пара на 1 год п. 4932 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 1.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Изделия носочно-чулочные. Носки из 

хлопчатобумажной пряжи 

(хлопок100%), цвет черный  

12 пар на год п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства защиты рук. 

Средства индивидуальной 

защиты рук от общих 

производственных 

загрязнений. 

Перчатки трикотажные для 

защиты рук от 

механических воздействий 

(истирания) и от общих 

производственных 

загрязнений. Манжета на 

резинке.  

24 пары на 1 год п. 4932 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства индивидуальной 

защиты рук для защиты от 

воды и растворов 

нетоксичных веществ. 

Перчатки латексные с х/б 

напылением для защиты 

рук от воды и растворов 

нетоксичных веществ.  

12 пар на 1 год п. 6.1.1 ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 6.8.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Дерматологические СИЗ 

очищающего типа. 

Мыло жидкое для очистки 

кожи. Флакон с помповым 

дозатором.  

250 мл на 1 месяц ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 1) 

Дерматологические СИЗ 

регенерирующего 

(восстанавливающего) типа. 

Крем регенерирующий, 

восстанавливающий для 

кожи рук Туба, колпачок 

флип-топ, контроль первого 

вскрытия – 

металлизированная 

мембрана на горлышке.  

100 мл на 1 месяц п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2 

ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 1) 

) 

Дерматологические СИЗ 

защитного типа. 

Крем защитный 

гидрофобного действия для 

кожи рук. Туба, колпачок 

флип-топ, контроль первого 

вскрытия – 

металлизированная 

мембрана на горлышке.  

100 мл на 1 месяц п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 1) 

ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 2) 
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7

7. 

Кастелянша. 

 

Одежда специальная 

защитная. 

Одежда специальная для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений. 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений (куртка, 

брюки). Куртка 

полуприлегающего силуэта 

с центральной застежкой на 

пуговицы, с боковыми 

разрезами и шлицей на 

спинке, с накладными 

карманами, рукав длинный. 

Брюки с поясом на 

эластичной тесьме.  

1 шт. на год п. 1491 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Белье специальное. Футболка.  2 шт. на 1 год п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства защиты головы. 

Средства индивидуальной 

защиты головы: головные 

уборы для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

(истирания). 

Косынка темных цветов для 

защиты головы от общих 

производственных 

загрязнений  

1 шт. на 1 год п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства защиты ног. 

Обувь специальная для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений. 

Полуботинки для защиты 

ног от механических 

воздействий (истирания), от 

общих производственных 

загрязнений.  

1 пара на 1 год п. 1491 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Изделия носочно-чулочные. Носки из 

хлопчатобумажной пряжи 

(хлопок100%), цвет черный  

12 пар на год п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства индивидуальной 

защиты рук от общих 

производственных 

загрязнений. 

Перчатки трикотажные для 

защиты рук от общих 

производственных 

загрязнений. Манжета на 

резинке.  

24 пары на 1 год п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Дерматологические СИЗ 

очищающего типа. 

Мыло жидкое для очистки 

кожи. Флакон с помповым 

дозатором.  

250 мл на 1 месяц ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 1) 

Дерматологические СИЗ 

регенерирующего 

(восстанавливающего) типа. 

Крем регенерирующий, 

восстанавливающий для 

кожи рук Туба, колпачок 

флип-топ, контроль первого 

вскрытия – 

металлизированная 

мембрана на горлышке.  

100 мл на 1 месяц ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 1) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 
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Дерматологические СИЗ 

защитного типа. 

Крем защитный 

гидрофобного действия для 

кожи рук. Туба, колпачок 

флип-топ, контроль первого 

вскрытия – 

металлизированная 

мембрана на горлышке.  

100 мл на 1 месяц п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 1) 

8

8. 

Кладовщик. 

 

Одежда специальная 

защитная. 

Одежда специальная для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений. 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений (куртка, 

брюки). Куртка 

полуприлегающего силуэта 

с центральной застежкой на 

пуговицы, с боковыми 

разрезами и шлицей на 

спинке, с накладными 

карманами, рукав длинный. 

Брюки с поясом на 

эластичной тесьме.  

1 шт. на год п. 1511ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Белье специальное. Футболка.  2 шт. на 1 год п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства защиты головы. 

Средства индивидуальной 

защиты головы: головные 

уборы для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

(истирания). 

Косынка темных цветов для 

защиты головы от общих 

производственных 

загрязнений  

1 шт. на 1 год п. 1511ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства защиты ног. 

Обувь специальная для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений. 

Полуботинки с 

металлическими или 

композитными 

внутренними защитными 

носками для защиты от 

механических воздействий 

(ударов) (Мун 200) и общих 

производственных 

загрязнений.  

1 пара на 1 год п. 1511ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Изделия носочно-чулочные. Носки из 

хлопчатобумажной пряжи 

(хлопок100%), цвет черный  

12 пар на год п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства индивидуальной 

защиты рук от общих 

производственных 

загрязнений. 

Перчатки трикотажные для 

защиты рук от 

механических воздействий 

(истирания) и общих 

производственных 

загрязнений. Манжета на 

резинке.  

24 пары на 1 год п. 1511ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 
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Дерматологические СИЗ 

очищающего типа. 

Мыло жидкое для очистки 

кожи. Флакон с помповым 

дозатором.  

250 мл на 1 месяц ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 1) 

Дерматологические СИЗ 

регенерирующего 

(восстанавливающего) типа. 

Крем регенерирующий, 

восстанавливающий для 

кожи рук Туба, колпачок 

флип-топ, контроль первого 

вскрытия – 

металлизированная 

мембрана на горлышке.  

100 мл на 1 месяц п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 1) 

Дерматологические СИЗ 

защитного типа. 

Крем защитный 

гидрофобного действия для 

кожи рук. Туба, колпачок 

флип-топ, контроль первого 

вскрытия – 

металлизированная 

мембрана на горлышке.  

100 мл на 1 месяц п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 1) 

9

9. 

Машинист по стирке 

и ремонту 

спецодежды (белья). 

 

Одежда специальная 

защитная. 

Одежда специальная для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений. 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) и общих 

производственных 

загрязнений (куртка, 

брюки). Куртка с потайной 

застежкой на пуговицы. 

Накладные карманы. Брюки 

с поясом на эластичной 

тесьме, с карманами. 

Усилительные налокотники 

и наколенники.  

1 шт. на год п. 4031 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Одежда специальная для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений. 

Одежда специальная для 

защиты от воды и растворов 

нетоксичных веществ. 

Фартук трикотажный с 

полиуретановым 

покрытием с 

цельнокроеной нагрудной 

частью и поясом, который 

можно завязать спереди. 

Длина фартука 

регулируется шейной 

бретелью.  

1 шт. на год п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 6.1.1 ЕТН 

(Приложение №2) 

Белье специальное. Футболка.  2 шт. на 1 год п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства защиты головы. 

Средства индивидуальной 

защиты головы: головные 

уборы для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

(истирания). 

Косынка темных цветов для 

защиты головы от общих 

производственных 

загрязнений  

1 шт. на 1 год п. 4031 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 
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Средства защиты ног. 

Обувь специальная для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений. 

Обувь специальная для 

защиты от скольжения. 

Полуботинки для защиты 

ног от механических 

воздействий (истирания), от 

общих производственных 

загрязнений, от скольжения 

по мокрым поверхностям 

(См).  

1 пара на 1 год п. 4031 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 1.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Обувь специальная 

резиновая или из 

полимерных материалов 

для защиты от воды. 

Сапоги для защиты ног от 

механических воздействий 

(истирания), общих 

производственных 

загрязнений, скольжения по 

мокрым поверхностям (См) 

и воды.  

1 пара на 1 год п. 1.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 6.1.1 ЕТН 

(Приложение №2) 

Изделия носочно-чулочные. Носки из 

хлопчатобумажной пряжи 

(хлопок100%), цвет белый  

12 пар на год п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства защиты рук. 

Средства индивидуальной 

защиты рук от общих 

производственных 

загрязнений. 

Перчатки трикотажные для 

защиты рук от 

механических воздействий 

(истирания) и от общих 

производственных 

загрязнений. Манжета на 

резинке.  

24 пары на 1 год п. 4031 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства индивидуальной 

защиты рук для защиты от 

воды и растворов 

нетоксичных веществ. 

Перчатки латексные с х/б 

напылением для защиты 

рук от воды и растворов 

нетоксичных веществ.  

12 пар на 1 год п. 6.1.1 ЕТН 

(Приложение №2) 

Дерматологические СИЗ 

очищающего типа. 

Мыло жидкое для очистки 

кожи. Флакон с помповым 

дозатором.  

250 мл на 1 месяц п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 1) 

Дерматологические СИЗ 

регенерирующего 

(восстанавливающего) типа. 

Крем регенерирующий, 

восстанавливающий для 

кожи рук Туба, колпачок 

флип-топ, контроль первого 

вскрытия – 

металлизированная 

мембрана на горлышке.  

100 мл на 1 месяц п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 1) 

Дерматологические СИЗ 

защитного типа. 

Крем защитный 

гидрофобного действия для 

кожи рук. Туба, колпачок 

флип-топ, контроль первого 

вскрытия – 

металлизированная 

мембрана на горлышке.  

100 мл на 1 месяц п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 1) 
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1

10. 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

зданий и ремонту 

сооружений. 

 

Одежда специальная 

защитная. 

Одежда специальная для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений. 

Одежда специальная для 

защиты от механических 

воздействий (проколов, 

порезов). 

Костюм (куртка, брюки) 

для защиты от 

механических воздействий 

(истирания,проколов, 

порезов) и общих 

производственных 

загрязнений. Куртка с 

центральной застежкой на 

пуговицы, с накладными 

карманами. Брюки с 

застежкой на молнию и 

пуговицу, хлястики на 

поясе для регулирования 

объема по талии. 

Усилительные налокотники 

и наколенники.  

1 шт. на 1 год п. 4030 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 1.6.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 1.10.1 ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 1.14.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 1.17.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 4.8.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 16.3.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Белье специальное. Футболка.  2 шт. на 1 год п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства защиты головы. Кепи-бейсболка для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений.  

1 шт. на 1 год п. 4030 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 4.8.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Каскетка защитная, с 

регулировкой по 

окружности головы с 

помощью застѐжек-

липучек, для защиты 

головы от ударов о твѐрдые 

неподвижные предметы.  

1 шт. на 2 года п. 4030 ЕТН 

(Приложение №1) 

Одежда специальная для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений. 

Одежда специальная для 

защиты от воды и растворов 

нетоксичных веществ. 

Фартук трикотажный с 

полиуретановым 

покрытием с 

цельнокроеной нагрудной 

частью и поясом, который 

можно завязать спереди. 

Длина фартука 

регулируется шейной 

бретелью.  

1 шт. на год п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 6.1.1 ЕТН 

(Приложение №2) 
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Одежда специальная 

защитная. 

Одежда специальная для 

защиты от воды. 

Плащ для защиты от воды, 

с застежкой на молнию с 

ветрозащитной планкой, 

капюшоном, накладными 

карманами с 

влагозащитными 

клапанами. Швы 

герметично проклеены, на 

рукавах манжеты. На спине 

отверстия для вентиляции, 

закрытые клапаном. 

Капюшон регулируется 

кулисой со шнуром по 

лицевому вырезу и 

затяжником на затылочной 

части.  

1 шт. на 2 года п. 4030 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 4.9.1 ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства защиты ног. 

Обувь специальная для 

защиты от скольжения. 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истирания). 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов в 

носочной части, проколов, 

порезов). 

Обувь специальная для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений. 

Полуботинки с 

металлическими или 

композитными 

внутренними защитными 

носками, 

неметаллическими 

прокладками для защиты от 

механических воздействий 

(ударов (Мун 200), 

проколов (наличие 

проколозащитной стельки 

1200 Н) и порезов), от 

общих производственных 

загрязнений, от скольжения 

по зажиренным и мокрым 

поверхностям (См, Сж).  

1 пара на 1 год п. 4030 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 1.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 1.6.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 1.10.1 ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 1.14.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 1.17.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 4.8.1. ЕТН 

(Приложение №2) 
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Обувь специальная 

резиновая или из 

полимерных материалов 

для защиты от воды. 

Обувь специальная для 

защиты от воды и растворов 

нетоксичных веществ. 

Обувь специальная 

резиновая или из 

полимерных материалов 

для защиты от скольжения. 

Обувь специальная 

резиновая или из 

полимерных материалов 

для защиты от 

механических воздействий 

(ударов в носочной части, 

проколов, порезов). 

Обувь специальная 

резиновая или из 

полимерных материалов 

для защиты от 

механических воздействий 

(истирания). 

Обувь специальная 

резиновая или из 

полимерных материалов 

(сапоги, полусапоги) для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений. 

Сапоги резиновые или из 

полимерных материалов с 

металлическими или 

композитными 

внутренними защитными 

носками для защиты от 

механических воздействий 

(ударов (Мун 200), 

проколов (наличие 

проколозащитной стельки 

1200 Н) и порезов), от 

общих производственных 

загрязнений, от воды, от 

скольжения по зажиренным 

и мокрым поверхностям 

(См, Сж).  

1 пара на 1 год п. 1.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 1.6.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 1.10.1 ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 1.14.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 1.17.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 4.9.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 6.1.1 ЕТН 

(Приложение №2) 

Изделия носочно-чулочные. Носки из 

хлопчатобумажной пряжи 

(хлопок100%), цвет черный  

12 пар на год п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 



93 

 

Одежда специальная для 

защиты от пониженных 

температур, пониженных 

температур и ветра. 

Костюм (куртка, брюки) 

для защиты от пониженных 

температур (2 класса 

защиты), от механических 

воздействий (истирания) и 

общих производственных 

загрязнений. Куртка с 

капюшоном, надеваемым 

на шапку, с центральной 

застежкой на молнии, с 

накладными утепленными 

карманами, капюшон 

регулируется кулисой со 

шнуром по лицевому 

вырезу и затяжником на 

затылочной части. Брюки с 

застежкой на молнию и 

пуговицу, хлястики на 

поясе для регулирования 

объема по талии. 

Усилительные налокотники 

и наколенники.  

1 шт. на 2 года п. 4.7.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 4.10.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Приложение № 4 

к Приказу №766 

Жилет утепленный, для 

защиты от пониженных 

температур (2 класса 

защиты). Центральная 

застежка на кнопки или 

молнию.  

1 шт. на 2 года п. 4.7.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 4.10.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Приложение № 4 

к Приказу №766 

Белье специальное 

утепленное. 

Белье (фуфайка, кальсоны) 

трикотажное утепленное.  

2 комплекта на 1 

год 

п. 4.7.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства индивидуальной 

защиты головы: головной 

убор для защиты от 

пониженных температур. 

Шапка трикотажная с 

утеплителем.  

1 шт. на 1 год п. 4.7.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 4.10.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Обувь специальная для 

защиты от пониженных 

температур. 

Ботинки для защиты от 

пониженных температур 

(Тн20),с металлическими 

или композитными 

внутренними защитными 

носками для защиты от 

механических воздействий 

(ударов) (Мун 200), от 

общих производственных 

загрязнений, от скольжения 

по обледенелым 

поверхностям (Сл).  

1 пара на 1,5 года п. 1.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 4.7.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Приложение № 4 

к Приказу №766 

Изделия носочно-чулочные. Носки из полушерстяной 

пряжи  

12 пар на год п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 4.7.1. ЕТН 

(Приложение №2) 
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Средства защиты рук. 

Средства индивидуальной 

защиты рук от общих 

производственных 

загрязнений. 

Средства индивидуальной 

защиты рук для защиты от 

механических воздействий 

(истирания, порезов). 

Средства индивидуальной 

защиты рук для защиты от 

нетоксичной пыли. 

Перчатки трикотажные с 

частичным вспененным 

нитрильным покрытием для 

защиты от механических 

воздействий (истирания, 

порезов), от общих 

производственных 

загрязнений. Манжета на 

резинке.  

24 пары на 1 год п. 4030 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 1.6.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 1.10.1 ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 1.14.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 1.17.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 1.21.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 1.22.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 7.1.3. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства защиты рук. 

Средства индивидуальной 

защиты рук для защиты от 

воды и растворов 

нетоксичных веществ. 

Перчатки текстильные с 

полным нитрильным 

покрытием для защиты от 

воды и растворов 

нетоксичных веществ 

(водонепроницаемые). 

Манжета на резинке.  

12 пар на 1 год п. 4030 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 4.9.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 6.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства индивидуальной 

защиты рук для защиты от 

пониженных температур. 

Перчатки полушерстяные 

для защиты рук от 

механических воздействий 

(истирания), общих 

производственных 

загрязнений и пониженных 

температур/ 

4 пары на 1 год п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 4.7.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства индивидуальной 

защиты глаз и лица от 

механических воздействий. 

Средства индивидуальной 

защиты глаз и лица от 

химических факторов. 

Щиток защитный лицевой 

(с возможностью надевания 

под щиток корригирующих 

очков) для защиты глаз и 

лица от твердых частиц и 

брызг неразъедающих 

жидкостей. Наголовное 

крепление с мягким 

обтюратором.  

1 шт. на год п. 1.6.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 1.10.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 1.14.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 1.21.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 1.24.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 6.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 
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Одежда специальная для 

защиты от нетоксичной 

пыли. 

Одежда специальная 

ограниченного срока 

использования. 

Комбинезон с капюшоном 

для защиты от общих 

производственных 

загрязнений, от небольших 

брызг и твѐрдых частиц, 

ограниченного срока 

использования. Застежка с 

двойной молнией и 

защитным клапаном. 

Передний край капюшона, 

манжеты на запястьях и 

щиколотках с эластичной 

резинкой.  

определяется 

документами 

изготовителя 

п. 7.1.3. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 20.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

СИЗ от падения с высоты Привязь страховочная. 

Точки крепления на груди и 

спине для присоединения к 

системе защиты от падения. 

Регулировка плечевых и 

ножных лямок 

самофиксирующимися 

пряжками. Широкий кушак.  

Определяется 

документами 

изготовителя 

п. 1.2.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Строп с регулятором 

длины, с амортизатором, с 

индикаторами 

изнашивания. Карабины 

для крепления к привязи и 

к анкерному устройству.  

Определяется 

документами 

изготовителя 

п. 1.2.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства индивидуальной 

защиты рук 

диэлектрические. 

Перчатки резиновые 

диэлектрические для 

защиты от поражения 

электрическим током при 

работе в электроустановках 

напряжением до 1000 В.  

2 пары на 2 года п. 3.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства индивидуальной 

защиты головы от 

механических воздействий. 

Средства индивидуальной 

защиты головы от 

поражения электрическим 

током. 

Каска защитная для защиты 

головы от механических 

воздействий 

диэлектрическая с 

изоляцией до 1000 вольт.  

1 на 2 года п. 1.6.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 1.10.1 ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 1.14.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 3.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Обувь специальная 

диэлектрическая резиновая 

или из полимерных 

материалов 

Боты диэлектрические.  Дежурные п. 3.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 
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Средства индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующего типа 

противоаэрозольные. 

Полумаска фильтрующая 

(респиратор) 

противоаэрозольная с 

клапаном выдоха (FFP2).  

определяется 

документами 

изготовителя 

п. 7.1.2. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 8.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 8.2.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Дерматологические СИЗ 

очищающего типа. 

Мыло жидкое для очистки 

кожи. Флакон с помповым 

дозатором.  

250 мл на 1 месяц п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 1) 

Очищающая паста с 

абразивными гранулами 

для очистки открытых 

участков кожи от 

устойчивых загрязнений. 

Туба, колпачок флип-топ, 

контроль первого вскрытия 

– металлизированная 

мембрана на горлышке.  

200 мл на 1 месяц п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 1) 

Дерматологические СИЗ 

регенерирующего 

(восстанавливающего) типа. 

Крем регенерирующий, 

восстанавливающий для 

кожи рук Туба, колпачок 

флип-топ, контроль первого 

вскрытия – 

металлизированная 

мембрана на горлышке.  

100 мл на 1 месяц п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 4.10.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 1) 

Дерматологические СИЗ 

защитного типа. 

Крем комбинированный, 

защитный для кожи рук. 

Туба, колпачок флип-топ, 

контроль первого вскрытия 

– металлизированная 

мембрана на горлышке.  

100 мл на 1 месяц п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 1) 

Крем защитный от мороза, 

ветра и неблагоприятных 

погодных условий для кожи 

рук и лица. Туба, колпачок 

флип-топ, контроль первого 

вскрытия – 

металлизированная 

мембрана на горлышке.  

100 мл на 1 месяц п. 4.10.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

ЕТН 

(Приложение №3, 

Таблица 2) 

1

11. 

Сторож. 

 

Одежда 

специальная защитная. 

Жилет сигнальный 

повышенной видимости (2 

кл.). Цвет флуоресцентный 

желтый или 

флуоресцентный 

оранжевый.  

1 шт. на 1 год п. 4732 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 12.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 18.1. ЕТН 

(Приложение №2) 
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Одежда специальная 

защитная. 

Одежда специальная для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений. 

Костюм (куртка, брюки) 

для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) и общих 

производственных 

загрязнений. Куртка с 

центральной застежкой на 

пуговицы, с накладными 

карманами. Брюки с 

застежкой на молнию и 

пуговицу, хлястики на 

поясе для регулирования 

объема по талии. 

Усилительные налокотники 

и наколенники.  

1 шт. на 1 год п. 4732 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 4.8.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Белье специальное. Футболка.  2 шт. на 1 год п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства защиты головы. 

Средства индивидуальной 

защиты головы: головные 

уборы для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

(истирания). 

Кепи-бейсболка для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений.  

1 шт. на 1 год п. 4732 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 4.8.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Одежда специальная 

защитная. 

Плащ для защиты от воды, 

с застежкой на молнию с 

ветрозащитной планкой, 

капюшоном, накладными 

карманами с 

влагозащитными 

клапанами. Швы 

герметично проклеены, на 

рукавах манжеты. На спине 

отверстия для вентиляции, 

закрытые клапаном. 

Капюшон регулируется 

кулисой со шнуром по 

лицевому вырезу и 

затяжником на затылочной 

части.  

1 шт. на 2 года п. 4732 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 4.9.1 ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства защиты ног. 

Обувь специальная для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений. 

Полуботинки для защиты 

от механических 

воздействий (истирания), от 

общих производственных 

загрязнений.  

1 пара на 1 год п. 4732 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 4.8.1. ЕТН 

(Приложение №2) 
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Обувь специальная 

резиновая или из 

полимерных материалов 

для защиты от воды. 

Обувь специальная 

резиновая или из 

полимерных материалов 

(сапоги, полусапоги) для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

Сапоги резиновые или из 

полимерных материалов 

для защиты от 

механических воздействий 

(истирания), от общих 

производственных 

загрязнений, от воды.  

1 пара на 1 год п. 4.9.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Изделия носочно-чулочные. Носки из 

хлопчатобумажной пряжи 

(хлопок100%), цвет черный  

12 пар на год п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Одежда специальная для 

защиты от пониженных 

температур, пониженных 

температур и ветра. 

Костюм (куртка, брюки) 

для защиты от пониженных 

температур (2 класса 

защиты), от механических 

воздействий (истирания) и 

общих производственных 

загрязнений. Куртка с 

капюшоном, надеваемым 

на шапку, с центральной 

застежкой на молнии, с 

накладными утепленными 

карманами, капюшон 

регулируется кулисой со 

шнуром по лицевому 

вырезу и затяжником на 

затылочной части. Брюки с 

застежкой на молнию и 

пуговицу, хлястики на 

поясе для регулирования 

объема по талии. 

Усилительные налокотники 

и наколенники.  

1 шт. на 2 года п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 4.7.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 4.10.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Приложение № 4 

к Приказу №766 

Жилет утепленный, для 

защиты от пониженных 

температур (2 класса 

защиты). Центральная 

застежка на кнопки или 

молнию..) 

1 шт. на 2 года п. 4.7.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 4.10.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Приложение № 4 

к Приказу №766 

Белье специальное 

утепленное. 

Белье (фуфайка, кальсоны) 

трикотажное утепленное.  

2 комплекта на 1 

год 

п. 4.7.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства индивидуальной 

защиты головы: головной 

убор для защиты от 

пониженных температур. 

Шапка трикотажная с 

утеплителем.  

1 шт. на 1 год п. 4.7.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 4.10.1. ЕТН 

(Приложение №2) 
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Обувь специальная для 

защиты от пониженных 

температур. 

Обувь специальная для 

защиты от скольжения. 

Ботинки для защиты от 

пониженных температур 

(Тн20),от механических 

воздействий (истирания), от 

общих производственных 

загрязнений, от скольжения 

по обледенелым 

поверхностям (Сл).  

1 пара на 1,5 года п. 1.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 4.7.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Приложение № 4 

к Приказу №766 

Изделия носочно-чулочные. Носки из полушерстяной 

пряжи  

12 пар на год п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 4.7.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства защиты рук. 

Средства индивидуальной 

защиты рук от общих 

производственных 

загрязнений. 

Перчатки трикотажные для 

защиты рук от 

механических воздействий 

(истирания) и от общих 

производственных 

загрязнений. Манжета на 

резинке.  

24 пары на 1 год п. 4732 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства индивидуальной 

защиты рук для защиты от 

пониженных температур. 

Перчатки для защиты рук 

от общих 

производственных 

загрязнений и пониженных 

температур.  

4 пары на 1 год п. 4732 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 4.7.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Дерматологические СИЗ 

очищающего типа. 

Мыло жидкое для очистки 

кожи. Флакон с помповым 

дозатором.  

250 мл на 1 месяц п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 1) 

Дерматологические СИЗ 

регенерирующего 

(восстанавливающего) типа. 

Крем регенерирующий, 

восстанавливающий для 

кожи рук Туба, колпачок 

флип-топ, контроль первого 

вскрытия – 

металлизированная 

мембрана на горлышке.  

100 мл на 1 месяц п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 4.10.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 1) 

Дерматологические СИЗ 

защитного типа. 

Крем защитный 

гидрофобного действия для 

кожи рук. Туба, колпачок 

флип-топ, контроль первого 

вскрытия – 

металлизированная 

мембрана на горлышке. 

100 мл на 1 месяц п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 1) 
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Крем защитный от мороза, 

ветра и неблагоприятных 

погодных условий для кожи 

рук и лица. Туба, колпачок 

флип-топ, контроль первого 

вскрытия – 

металлизированная 

мембрана на горлышке.  

100 мл на 1 месяц п. 4.10.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 2) 

Крем для защиты кожи рук 

и лица от воздействия УФ-

излучения спектров А, В и 

С. SPF 30. Туба, колпачок 

флип-топ, контроль первого 

вскрытия – 

металлизированная 

мембрана на горлышке.  

100 мл на 1 месяц ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 2) 

Средство (репеллент) для 

защиты от укусов 

кровососущих насекомых 

(мошек, слепней, комаров, 

мокрецов, москитов, блох) 

и иксодовых клещей. 

Аэрозольный баллон или 

спрей.  

200 мл на 1 месяц ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 2) 

1

12. 

Грузчик. 

 

Одежда специальная 

защитная. 

Жилет сигнальный 

повышенной видимости (2 

кл.). Цвет флуоресцентный 

желтый или 

флуоресцентный 

оранжевый.  

1 шт. на 1 год п. 987 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 12.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 18.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Одежда специальная 

защитная. 

Одежда специальная для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений. 

Костюм (куртка, брюки) 

для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) и общих 

производственных 

загрязнений. Куртка с 

центральной застежкой на 

пуговицы, с накладными 

карманами. Брюки с 

застежкой на молнию и 

пуговицу, хлястики на 

поясе для регулирования 

объема по талии. 

Усилительные налокотники 

и наколенники.  

1 шт. на 1 год п. 987 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 4.8.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Белье специальное. Футболка.  2 шт. на 1 год п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 
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Средства защиты головы. 

Средства индивидуальной 

защиты головы: головные 

уборы для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

(истирания). 

Кепи-бейсболка для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений.  

1 шт. на 1 год п. 987 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 4.8.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства индивидуальной 

защиты головы от 

механических воздействий. 

Каска защитная для защиты 

головы от механических 

воздействий.  

1 на 2 года п. 1.3.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 1.8.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства защиты ног. 

Обувь специальная для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений. 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов в 

носочной части, проколов, 

порезов). 

Полуботинки с 

металлическими или 

композитными 

внутренними защитными 

носками, 

неметаллическими 

прокладками для защиты от 

механических воздействий 

(ударов (Мун 200), 

проколов, порезов), от 

общих производственных 

загрязнений. (4000 р.) 

1 пара на 1 год п. 987 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 1.3.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 1.8.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 4.8.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Изделия носочно-чулочные. Носки из 

хлопчатобумажной пряжи 

(хлопок100%), цвет черный  

12 пар на год п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства защиты рук. 

Средства индивидуальной 

защиты рук от общих 

производственных 

загрязнений. 

Перчатки трикотажные для 

защиты рук от 

механических воздействий 

(истирания) и от общих 

производственных 

загрязнений. Манжета на 

резинке.  

24 пары на 1 год п. 987 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства индивидуальной 

защиты опорно-

двигательного аппарата от 

статических нагрузок (от 

утомляемости). 

Поддерживающий ремень 

для живота и поясницы.  

определяется 

документами 

изготовителя 

п. 9.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 9.2.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 9.3.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства индивидуальной 

защиты рук от 

механических воздействий. 

Перчатки с 

противоударными 

накладками для защиты рук 

от механических 

воздействий.  

12 пар на 1 год п. 1.3.1. ЕТН 

(Приложение №2) 
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Дерматологические СИЗ 

очищающего типа. 

Мыло жидкое для очистки 

кожи. Флакон с помповым 

дозатором.  

250 мл на 1 месяц п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

ЕТН 

(Приложение №3, 

Таблица 1) 

Дерматологические СИЗ 

регенерирующего 

(восстанавливающего) типа. 

Крем регенерирующий, 

восстанавливающий для 

кожи рук Туба, колпачок 

флип-топ, контроль первого 

вскрытия – 

металлизированная 

мембрана на горлышке.  

100 мл на 1 месяц п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 1) 

Дерматологические СИЗ 

защитного типа. 

Крем защитный 

гидрофобного действия для 

кожи рук. Туба, колпачок 

флип-топ, контроль первого 

вскрытия – 

металлизированная 

мембрана на горлышке.  

100 мл на 1 месяц п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 1) 

1

13. 

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования. 

 

Одежда специальная 

защитная. 

Костюм (куртка, брюки) 

для защиты от термических 

рисков электрической дуги. 

Ткань с огнестойкой 

отделкой. Куртка: с 

центральной застѐжкой на 

молнию, по линии талии 

кулиска со шнуром и 

фиксатором, манжета с 

застѐжкой на петлю и две 

пуговицы для возможности 

регулирования по ширине, 

воротник-стойка. Брюки: 

прямые с застѐжкой на 

молнию, пояс с потайной 

застѐжкой на петлю и 

пуговицу.  

1 шт. на 2 года п. 5300 ЕТН 

(Приложение №1) 
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Белье термостойкое из 

трикотажного полотна с 

термоогнестойкими и 

антистатическими 

свойствами для применения 

в комплекте со 

специальной одеждой, 

защищающей от 

термических рисков 

электрической дуги. Все 

строчки выполнены 

огнестойкими нитками в 

цвет трикотажа. Фуфайка 

прямого силуэта с 

удлиненной спинкой, 

горловина обработана 

бейкой из основного 

трикотажного полотна, 

низки рукавов с манжетами 

из основного полотна. 

Кальсоны без боковых 

швов, с двойной 

ластовицей и гульфиком, 

пояс цельнокроеный с 

широкой эластичной 

тесьмой, низки кальсон с 

двойными манжетами из 

основного полотна. (6800 

р.) 

4 шт. на 1 год п. 5300 ЕТН 

(Приложение №1) 

Средства защиты ног. Ботинки для защиты от 

термических рисков 

электрической дуги. 

Отсутствие металлических 

деталей. Для применения в 

комплекте с одеждой для 

защиты от термических 

рисков электрической дуги.  

1 пара на 1 год п. 5300 ЕТН 

(Приложение №1) 

Средства защиты ног. 

Обувь специальная 

диэлектрическая резиновая 

или из полимерных 

материалов 

Боты диэлектрические.  определяется 

документами 

изготовителя 

п. 5300 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 3.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства защиты рук. Перчатки термостойкие для 

защиты от термических 

рисков электрической дуги.  

6 пар на 1 год п. 5300 ЕТН 

(Приложение №1) 
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Средства защиты рук. 

Средства индивидуальной 

защиты рук 

диэлектрические. 

Перчатки резиновые 

диэлектрические для 

защиты от поражения 

электрическим током при 

работе в электроустановках 

напряжением до 1000 В.  

определяется 

документами 

изготовителя 

п. 5300 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 3.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства защиты головы. Подшлемник термостойкий 

для защиты от термических 

рисков электрической дуги.  

1 шт. на 1 год п. 5300 ЕТН 

(Приложение №1) 

Средства защиты головы. 

Средства индивидуальной 

защиты головы от 

механических воздействий. 

Средства индивидуальной 

защиты головы от 

поражения электрическим 

током. 

Средства индивидуальной 

защиты головы для защиты 

от повышенных температур 

и поражения электрическим 

током 

Каска защитная для защиты 

головы от механических 

воздействий, от 

повышенных температур 

диэлектрическая с 

изоляцией до 1000 вольт. 

Пазы для крепления 

щитков  

1 на 2 года п. 5300 ЕТН 

(Приложение №1) 

п. 1.6.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 1.8.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 1.10.1 ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 1.14.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 3.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 3.5.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства защиты головы. 

Средства индивидуальной 

защиты головы: головные 

уборы для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

(истирания). 

Кепи-бейсболка для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений.  

1 шт. на 1 год п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства защиты лица Щиток защитный лицевой с 

термостойкой окантовкой 

для защиты от термических 

рисков электрической дуги. 

С креплением на каску.  

1 шт. на 2 года п. 5300 ЕТН 

(Приложение №1) 
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Одежда специальная 

защитная. 

Одежда специальная для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений. 

Одежда специальная для 

защиты от механических 

воздействий (проколов, 

порезов). 

Костюм (куртка, брюки) 

для защиты от 

механических воздействий 

(истирания,проколов, 

порезов) и общих 

производственных 

загрязнений. Куртка с 

центральной застежкой на 

пуговицы, с накладными 

карманами. Брюки с 

застежкой на молнию и 

пуговицу, хлястики на 

поясе для регулирования 

объема по талии. 

Усилительные налокотники 

и наколенники.  

1 шт. на 1 год п. 1.14.1 ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 1.17.1 ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Белье специальное. Футболка.  2 шт. на 1 год п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства защиты ног. 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истирания). 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов в 

носочной части, проколов, 

порезов). 

Обувь специальная для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений. 

Полуботинки с 

металлическими или 

композитными 

внутренними защитными 

носками, 

неметаллическими 

прокладками для защиты от 

механических воздействий 

(ударов (Мун 200), 

проколов (наличие 

проколозащитной стельки 

1200 Н) и порезов), от 

общих производственных 

загрязнений.  

1 пара на 1 год п. 1.8.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 1.14.1 ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 1.17.1 ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Изделия носочно-чулочные. Носки из 

хлопчатобумажной пряжи 

(хлопок100%), цвет черный  

12 пар на год п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Средства защиты рук. 

Средства индивидуальной 

защиты рук от общих 

производственных 

загрязнений. 

Средства индивидуальной 

защиты рук для защиты от 

механических воздействий 

(истирания, порезов, 

проколов). 

Перчатки трикотажные с 

частичным вспененным 

нитрильным покрытием для 

защиты от механических 

воздействий (истирания, 

порезов, проколов), от 

общих производственных 

загрязнений. Манжета на 

резинке.  

24 пары на 1 год п. 1.14.1 ЕТН 

(Приложение №2) 

п. 1.17.1 ЕТН 

(Приложение 

№2)п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

Дерматологические 

СИЗ очищающего типа. 

Мыло жидкое для 

очистки кожи. Флакон с 

помповым дозатором. (120 

р.) 

250 мл на 1 месяц п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 1) 
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Дерматологические СИЗ 

регенерирующего 

(восстанавливающего) типа. 

Крем регенерирующий, 

восстанавливающий для 

кожи рук Туба, колпачок 

флип-топ, контроль первого 

вскрытия – 

металлизированная 

мембрана на горлышке.  

100 мл на 1 месяц п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

ЕТН 

(Приложение №3, 

Таблица 1) 

Дерматологические СИЗ 

защитного типа. 

Крем защитный 

гидрофобного действия для 

кожи рук. Туба, колпачок 

флип-топ, контроль первого 

вскрытия – 

металлизированная 

мембрана на горлышке.  

100 мл на 1 месяц п. 2.1.1. ЕТН 

(Приложение №2) 

ЕТН (Приложение 

№3, Таблица 1) 

 

* - В таблице указаны примеры конструкций СИЗ. Работодатель по согласованию с первичной профсоюзной 

организацией закрепляет в Нормах выдачи СИЗ конкретные данные о конструкции с учетом специфики деятельности и 

наличия предложений у поставщиков. Конструкция приобретаемых СИЗ должна соответствовать конструкции, указанной в 

нормах выдачи. 

** - Расчѐт стоимости СИЗ произведен без учета мероприятий по уходу и замене вышедших из стоя СИЗ, а также без 

учета сезонности выдачи отдельных видов СИЗ и нахождения работника в отпуске. 

 

Примечание 1. 

Средства индивидуальной защиты должны соответствовать требованиям Технического регламента Таможенного 

союза «О безопасности средств индивидуальной защиты» ТР ТС 019/2011. 

Примечание 2. 

Белье специальное (футболки, фуфайки, кальсоны), белье специальное утепленное (фуфайки, кальсоны), изделия 

носочно-чулочные, трикотажные шапки должны соответствовать требованиям Технического регламента Таможенного 

союза. «О безопасности продукции легкой промышленности» ТР ТС 017/2011. 

Примечание 3. 

Средства индивидуальной защиты опорно-двигательного аппарата от статических нагрузок (от утомляемости) 

должны соответствовать требованиям ГОСТ Р 12.4.306-2023 «Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Средства 

индивидуальной защиты опорно-двигательного аппарата. Экзоскелеты промышленные. Классификация. Термины и 

определения». 

 

В целях улучшения ухода за средствами индивидуальной защиты 

работодатель вправе выдавать работникам 2 комплекта соответствующих средств 

индивидуальной защиты с удвоенным сроком носки. 
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Приложение № 6 

 

Согласовано: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации  

МКДОУ Порошинский детский сад №12  

(Протокол № 4 от «09» декабря 2024 г.) 

____________Волина М.Л.  

 

 

 

Утверждаю: 

Заведующий МКДОУ  

Порошинский детский сад №12       

____________________ГавриловаЮ.Ю. 

                  Приказ № 81-О от «09» декабря 2024г. 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по трудовым спорам в 

МКДОУ Порошинский детский сад №12 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Принято: 

общим собранием трудового коллектива 

МКДОУ Порошинский детский сад №12 

Протокол  № 2  от «09» декабря 2024 г. 

 

 

 

2024 год 
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Положение о комиссии по трудовым спорам 

 

I.Общие положения 

 

1.1. Комиссия по трудовым спорам является обязательным первичным 

органом по рассмотрению трудовых споров, возникающих между работником и 

работодателем, за исключением споров, по которым законодательством 

установлен другой порядок их разрешения. 

1.2. Настоящее Положение о Комиссии по трудовым спорам (далее – КТС) 

устанавливает порядок образования и работы КТС, процедуры разрешения 

индивидуальных трудовых споров, исполнения решений КТС. 

1.3. Положение разработано на основе Конституции РФ, Трудового кодекса 

РФ и иных нормативных правовых актов Российской Федерации. При 

возникновении противоречий между нормами действующего законодательства и 

настоящего Положения последние являются недействительными. 

1.4. Индивидуальный трудовой спор – разногласие, неурегулированное 

заинтересованным работником при непосредственных переговорах с 

работодателем либо с участием представителей выборного профсоюзного органа, 

Общего собрания трудового коллектива (или Совета трудового коллектива по 

вопросам применения законов, как в Уставе дошкольного образовательного 

учреждения), иных нормативно-правовых актов, коллективного договора, 

соглашений по охране труда, по вопросам законности наложения 

дисциплинарного взыскания, а также условий трудового договора и о котором 

заявлено в Комиссию по трудовым спорам (далее – КТС). 

1.5. Комиссия по трудовым спорам – орган несудебного разрешения 

индивидуальных трудовых споров между работником и работодателем. Спор 

рассматривается по обращению работника. Стороны спора, в случае обращения 

работника в КТС, соблюдают порядок рассмотрения спора, установленный 

настоящим Положением, и выполняют решение КТС. 

Рассмотрение спора в КТС не является обязательным условием, работник 

может обратиться в суд, минуя комиссию. 

Работник, работодатель, защищающий интересы работника, также могут 

обратиться в суд в случае несогласия с решением комиссии по трудовым спорам. 

 

II.Компетенция членов комиссии 

 

2.1. КТС является досудебным органом по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров, возникающих в ДОУ, за исключением споров, по которым 

законодательными актами установлен иной порядок их рассмотрения. 
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2.2. КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры работников, 

работающих в дошкольном образовательном учреждении по трудовым 

договорам, в том числе совместителей, отнесенные законодательством к ее 

компетенции (подведомственности), в частности: 

 

– о признании недействительными условий, включенных в содержание 

трудового договора, а также всего договора в целом;  

– о неправильных или неточных записях в трудовой книжке, об исправлении 

или дополнении этих записей; 

– о переводе на другую работу; 

– об изменении существенных условий труда; 

– об оплате труда (в том числе о праве на премию и о размере премии); 

– о дисциплинарных взысканиях, наложенных на работника; 

– об отстранении от работы (должности), о допуске к работе; 

– о нарушении прав работника на безопасные условия труда; 

– о предоставлении компенсаций работнику, занятому на работах с вредными 

и тяжелыми условиями труда; 

– о материальной ответственности работника и взыскании с виновного 

работника суммы причиненного ущерба; 

– об обеспечении работника средствами индивидуальной защиты; 

– о нарушении прав работника на получение отпуска; 

– о предоставлении работнику социально-трудовых льгот и гарантий; 

– об исчислении трудового стажа, необходимого для предоставления 

очередных и дополнительных отпусков; 

– другие индивидуальные трудовые споры, возникающие в организации, за 

исключением споров по вопросам, разрешение которых Федеральными законами 

отнесено к исключительной компетенции суда или иных органов.  

2.3. Индивидуальный трудовой спор рассматривается КТС, если работник 

самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал 

разногласия при непосредственных переговорах с работодателем, а также в 

случае, если работодатель (уполномоченные им лица) уклоняются от их 

проведения. 

2.4. КТС неподведомственные споры: 

 - об установлении норм труда, норм обслуживания, должностных окладов и 

тарифных ставок; 

 - изменения штатного расписания; 

 - о переводе на другую работу, с изменением условий трудового договора; 

 - о восстановлении на работе независимо от оснований прекращения 

трудового договора, об изменении даты и формулировки причины увольнения; 
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 - об исчислении трудового стажа для предоставления льгот и преимуществ, 

когда законом или нормативным правовым актом о труде установлен иной 

порядок их рассмотрения; 

 - об установлении или изменении условий оплаты труда; 

 - об оплате за время вынужденного прогула либо выплате разницы в 

заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы; 

 - требование администрации о возмещении работником вреда, причиненного 

образовательной организации, если иное не предусмотрено федеральными 

законами; 

 - об отказе в приеме на работу. 

КТС не подведомственны и другие споры, разрешение которых отнесено 

законом к компетенции иных органов. 

2.5. Вопрос о подведомственности того или иного спора КТС решается на ее 

заседании. Установив, что спор не входит в ее компетенцию, КТС выносит об 

этом соответствующее решение и работнику разъясняется, куда он может 

обратиться для разрешения своего спора с работодателем. 

 

III. Состав и порядок образования КТС 

 

3.1. КТС образуется по инициативе работников и (или) работодателя из 

равного числа представителей работников и работодателя, по 3 человека от 

каждой из сторон. Состав КТС определяется в установленном настоящим 

Положением порядке. Срок полномочий членов КТС детского сада – 3 года (как 

правило, устанавливается срок равный сроку действия коллективного договора). 

3.2. Представители работников в КТС избираются общим собранием 

работников образовательного учреждения. Голосование проводится открыто, 

большинством голосов. 

3.3. Общее собрание работников правомочно, если в нем принимают участие 

более половины от общего числа работников ДОУ, без учета работников, 

находящихся в отпуске, либо отсутствующих по иным уважительным причинам. 

3.4. Представители работодателя назначаются распоряжением (приказом) 

руководителя образовательного учреждения в срок не позднее пяти рабочих дней 

после проведения общего собрания трудового коллектива, избравшего членов 

КТС от трудового коллектива. 

Заведующий детским садом не может входить в состав комиссии по 

трудовым спорам. 

3.5. КТС избирает из своего состава большинством голосов председателя и 

секретаря. 
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На секретаря КТС возлагается подготовка и созыв очередного заседания 

КТС, прием и регистрация заявлений, поступающих в КТС, вызов свидетелей, 

экспертов и иных лиц, которые могут способствовать правильному разрешению 

возникшего спора. Прием, регистрация заявлений производится в 

соответствующем журнале (Приложение 1),ведение протоколов заседаний и 

оформление решений КТС входит в обязанности секретаря КТС. 

Председатель КТС организует ее работу и руководит ею, ведет заседание 

КТС.  

3.6. Члены комиссии могут быть исключены из нее в случае неисполнения 

или ненадлежащего исполнения своих обязанностей. Решение об исключении 

члена КТС из ее состава принимается большинством голосов членов КТС по 

результатам открытого голосования. В случае выбытия одного или нескольких 

членов КТС, новые члены избираются на оставшийся срок в соответствии с 

установленным настоящим Положением порядком. 

3.7. Все возможные споры, связанные с образованием и деятельностью КТС, 

возникающие между работниками и работодателем, разрешаются строго в 

соответствии с нормами действующего законодательства о коллективных 

трудовых спорах. 

3.8. Заседания КТС могут проводиться как в рабочее, так и во внерабочее 

время в зависимости от достигнутого между работодателем и работниками 

соглашения. 

IV. Права и обязанности членов КТС 

 

4.1. Членами Комиссии могут быть избраны любые работники независимо от 

членства в профсоюзной организации, занимаемой должности и выполняемой 

работы. 

4.2. Члены КТС при рассмотрении споров и работе в КТС имеют право: 

– запрашивать и знакомиться с материалами, имеющимися и 

представляемыми в КТС, принимать по ним решения; 

– участвовать в исследовании доказательств; 

– задавать вопросы и делать запросы лицам, участвующим в рассмотрении 

спора в КТС; 

- представлять свои доводы и соображения по всем возникающим в ходе 

разбирательства в комиссии по трудовым спорам вопросам; 

 - письменно излагать в решении КТС по индивидуальному спору свою точку 

зрения, если она кардинально не совпадает с решением КТС; 

 - пользоваться другими правами в соответствии с настоящим Положением и 

действующим законодательством. 
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         4.3. Члены комиссии по трудовым спорам на период участия в работе КТС 

освобождаются заведующим ДОУ от работы с сохранением среднего заработка. 

Членам КТС могут предоставляться и иные льготы и гарантии, в случаях, прямо 

оговоренных действующим законодательством.  

4.4. Член КТС не имеет права участвовать в рассмотрении трудового спора в 

КТС в качестве представителя одной из спорящих сторон (работодателя или 

работника). 

  4.5. Член КТС обязан: 

  - руководствоваться в своей работе только нормами и положениями 

действующего трудового законодательства и теми доказательствами, которые 

были предоставлены или доказаны в процессе рассмотрения спора КТС; 

  - требовать предоставления дополнительных доказательств, вызова новых 

свидетелей, продолжения дальнейшего рассмотрения трудового спора в том 

случае, если он считает, что рассмотрение спора по существу в КТС не даст 

оснований для вынесения окончательного решения комиссией по трудовым 

спорам в дошкольном образовательном учреждении; 

 - добросовестно пользоваться всеми принадлежащими ему правами члена 

КТС, не допуская введения КТС в заблуждение, необоснованной задержки в 

рассмотрении дела и т.д. 

4.6. Председатель КТС организует и руководит работой комиссии. При 

голосовании в процессе вынесения решения комиссией по трудовым спорам, в 

случае раздела голосов членов КТС ДОУ поровну, его голос имеет решающее 

значение. 

4.7. Ведение протоколов заседаний комиссии по трудовым спорам в ДОУ 

(Приложение 2) и оформление решений КТС (Приложение 3) возлагается на 

секретаря КТС. На него также возлагаются обязанности вызова в КТС всех 

необходимых лиц, а также организация и ведение делопроизводства в комиссии 

по трудовым спорам. 

 4.8. В случае невозможности секретаря КТС по уважительным причинам 

выполнять свои обязанности, председатель КТС самостоятельно своим 

распоряжением назначает временно исполняющего обязанности секретаря из 

числа членов комиссии по трудовым спорам дошкольного образовательного 

учреждения. 

 

V. Порядок обращения в КТС 

 

5.1. Работник имеет право обратиться в КТС в трехмесячный срок с того дня, 

когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 
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Прием заявлений осуществляется секретарем Комиссии в помещении, 

определенном работодателем для работы КТС. Заявление может быть передано 

работником лично или направлено по почте. 

5.2. Обращение работника в КТС составляется в форме письменного 

заявления, которое должно содержать: 

– наименование организации и его структурного подразделения; 

– фамилию, имя, отчество, должность (профессию) по месту основной 

работы, почтовый адрес места жительства заявителя; 

– существо (предмет) спорного вопроса и требования заявителя; 

– обстоятельства и доказательства, на которые заявитель ссылается; 

– перечень прилагаемых к заявлению документов; 

– личную подпись заявителя и дату составления заявления.  

5.3. Заявление составляется в произвольной форме в двух экземплярах. 

Первый экземпляр передается в КТС, второй остается у заявителя с отметкой о 

регистрации его заявления.  

5.4. Любое заявление, даже если оно подано позже трехмесячного периода, 

должно быть принято и зарегистрировано в КТС. В случае пропуска по 

уважительным причинам установленного срока подачи заявления КТС может его 

восстановить и разрешить спор по существу. При этом КТС рассматривает вопрос 

о том, являются ли уважительными причины, по которым пропущен срок, в 

присутствии самого заявителя. 

5.5. В случае признания причин уважительными срок давности 

восстанавливается. В противном случае заявителю отказывается в рассмотрении 

заявления. 

5.6. КТС вправе отказать работнику в принятии заявления при доказанности 

следующих юридически значимых обстоятельств: 

 - отсутствия у КТС полномочий для рассмотрения поступившего заявления, 

разрешение которого отнесено к компетенции других органов; 

 - наличия вступившего в законную силу решения суда, государственной 

инспекции труда, соглашения, при обращении к услугам медиатора или КТС по 

спору между теми же сторонами, по тому же предмету и по тем же основаниям; 

 -  подачи заявления недееспособным, что подтверждается решением суда о 

признании гражданина недееспособным. 

 

VI. Порядок рассмотрения трудового спора 

 

6.1. КТС обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение 

десяти календарных дней со дня подачи работником заявления. 
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Если срок истекает в выходной или нерабочий праздничный день, днем 

окончания рассмотрения индивидуального трудового спора считается следующий 

за ним рабочий день. 

6.2. В период, предшествующий рассмотрению спора, председатель КТС 

организует сбор всех необходимых документов, вызов на заседание свидетелей, 

специалистов, представителя профсоюзной организации. Вызов специалистов на 

заседание может проводиться как по инициативе КТС, так и по ходатайству 

сторон. 

6.3. КТС заблаговременно извещает работника, работодателя, приглашаемых 

свидетелей и специалистов о времени рассмотрения поступившего заявления. 

Уведомление считается врученным, если имеются подтверждающие данные о его 

вручении (личная подпись, почтовая квитанция и т.п.) 

6.4. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины 

членов, представляющих работодателя. 

6.5. Присутствие на заседании КТС подавшего заявление работника (его 

представителя) обязательно. Рассмотрение спора в отсутствие работника (его 

представителя) допускается при наличии его письменного заявления. 

6.6. При неявке работника (его представителя) на заседание КТС 

рассмотрение заявления откладывается на новый срок. При вторичной неявке 

работника (его представителя) без уважительных причин КТС может вынести 

решение о снятии данного заявления с рассмотрения, что не лишает работника 

права подать заявление повторно (при условии соблюдения установленных для 

подачи в КТС сроков). 

6.7. При неявке работодателя или его представителя на заседание, КТС 

рассматривает спор без их участия. 

6.8. По требованию КТС руководитель организации обязан в установленный 

срок представлять ей необходимые документы и расчеты. 

6.9. На заседании КТС ведется протокол, который подписывается 

председателем и заверяется печатью КТС (Приложение 2). 

6.10. Заявление работника может быть снято с рассмотрения, если до 

принятия решения КТС разногласия между работником и работодателем были 

урегулированы, либо работник отказывается от рассмотрения заявления на 

заседании КТС. При этом снятие заявления с рассмотрения оформляется 

протоколом, который подписывается председателем КТС, работником и 

заверяется печатью КТС. 
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VII.Решение КТС 

 

7.1. КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством 

голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Если член КТС не 

согласен с принятым решением, он вправе изложить в протоколе свое особое 

мнение. 

7.2. Решение КТС основывается на нормах действующего законодательства, 

иных федеральных и краевых нормативных правовых актах, а также локальных 

нормативных актах, содержащих нормы трудового права, трудовом договоре. В 

решениях по денежным требованиям указывается точная сумма, причитающаяся 

работнику. Если при подсчете денежной суммы допущена ошибка, и в результате 

спор остается неразрешенным, КТС вправе вернуться к рассмотренному спору 

для уточнения суммы, подлежащей взысканию. 

7.3. В решении КТС указываются(Приложение 3): 

– наименование организации (подразделения), фамилия, имя, отчество, 

должность, профессия или специальность обратившегося в КТС работника; 

– даты обращения в КТС и рассмотрения спора; 

– существо (предмет) спора; 

– фамилии, имена, отчества членов КТС и других лиц, присутствовавших на 

заседании; 

– существо решения и его правовое обоснование (со ссылкой на закон, иной 

нормативный правовой акт); 

– результаты голосования.  

7.4. Заверенные копии решения КТС в трехдневный срок со дня принятия 

решения вручаются работнику и руководителю образовательного учреждения. О 

дате получения (вручения) им копий делается отметка (расписка) в журнале. 

7.5. Решение КТС хранится в организации 10 лет (сроки хранения 

определяются КТС). 

VIII. Исполнение решения КТС 

 

8.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении 

десяти дней, предусмотренных на обжалование. 

8.2. В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок КТС 

выдает работнику удостоверение, являющееся исполнительным документом 

(Приложение 4). 

8.3.В удостоверении указывается: 

– полное наименование КТС; 

– спор, по которому было выдано удостоверение, и его номер; 

– дата принятия решения КТС; 
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– фамилия, имя, отчество взыскателя-работника, по заявлению которого 

выносилось решение, его место жительства, дата и место рождения, место 

работы; наименование и юридический адрес организации-должника 

(работодателя); 

– существо решения по спору; 

– дата вступления в силу решения КТС; 

– дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению.  

8.4. Удостоверение заверяется подписью председателя КТС и печатью 

образовательного учреждения, регистрируется в Журнале регистрации 

удостоверений на принудительное исполнение решения комиссии по трудовым 

спорам. 

8.5. Выданное КТС удостоверение должно быть предъявлено работником для 

принудительного исполнения в службу судебных приставов не позднее трех 

месяцев со дня получения удостоверения. 

8.6. При потере удостоверения по заявлению работника выдается дубликат. 

Вопрос о выдаче дубликата рассматривается на заседании КТС в присутствии 

работника и представителя работодателя. 

8.7. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратились 

в установленный (десятидневный со дня вручения копии решения) срок с 

заявлением о разрешении трудового спора в суд. 

 

IX.Обжалование решения 

 

9.1.В случае если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен КТС в 

десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд. 

9.2. Решение КТС может быть обжаловано работником или работодателем в 

суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии. 

 

X. Заключительные положения. 

 

       10.1. Настоящее Положение о комиссии по трудовым спорам является 

локальным нормативным актом ДОУ, принимается на Общем собрании трудового 

коллектива и утверждается приказом заведующего дошкольным образовательным 

учреждением. 

      10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации. 
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      10.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 
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Приложение 1 
  

ЖУРНАЛ регистрации ЗАЯВЛЕНИЙ РАБОТНИКОВ 

в комиссию по трудовым спорам 

МКДОУ Порошинский детский сад № 12 
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Приложение 2 

 

ПРОТОКОЛ заседания КТС № ____ 

 

(наименование образовательной организации) 

 

_____________________                                                                 «____» ______________ 

202___ г. 

 

Комиссия по трудовым спорам 

__________________________________________________ 
(наименование образовательной организации) 

 

Председательствующего 

___________________________________________________________________ 

 

Членов КТС: 

____________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_______________ 

Секретаря КТС: 

_________________________________________________________________________ 

Работника 

_____________________________________________________________________________ 

Представителя интересов Работодателя 

________________________________________________________ 

Свидетеля 

_____________________________________________________________________________ 

Специалистов (экспертов) 

__________________________________________________________________ 

Рассмотрели в заседании дело по заявлению работника 

_______________________________________________ к 

_____________________________________ 

                                                                                                                                         (наименование образовательной 

организации) 

 

О 

________________________________________________________________________________

____ 

В заседании КТС явились: 

Заявитель (представитель заявителя): 

_________________________________________________________ 

Представитель интересов Работодателя: 

_______________________________________________________ 

Свидетель: 

_____________________________________________________________________________ 

Специалист 

(эксперт)_____________________________________________________________________ 

Заседание открыто в __________ ч. _______ мин. 

Председательствующий в заседании объявил, какое дело подлежит рассмотрению, состав КТС, объявлено, что 

протокол заседания ведет секретарь КТС 

____________________________________________________ . 

Лицам, участвующим в деле, разъяснено их право заявлять отводы. 

Отводов членам КТС не заявлено. 

Заявитель изложил свои требования в соответствии с заявлением. Пояснения Заявителя: 
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________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_____________________________________________ 

 

Представитель интересов Работодателя изложил свои возражения, а также представил КТС, заявителю отзыв 

на заявление. Пояснения представителя интересов Работодателя: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________ 

 

 

Свидетель __________________________________ пояснил следующее: 

___________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_________________________ 

Специалист (эксперт) ________________________________________ пояснил следующее: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

Председательствующий  огласил письменные материалы и исследовал их, 

Состоялись прения сторон, стороны обменялись репликами. 

Председательствующим объявлено об окончании рассмотрения дела по существу, КТС удалилась на 

совещание и голосование для принятия решения. 

Результаты голосования: За ___________________________ против 

_____________________________ 

По результатам голосования членов КТС лицам, участвующим в деле, что мотивированное  решение они 

вправе получить «____» __________________ 202 ___ г. после ___________ ч. 

Представителям лиц, участвующих в деле, разъяснен порядок обжалования решения. 

Заседание окончено в ____________ ч. __________ мин. 

Протокол составлен «____» ________________ 202 ___ г. 

 

Председатель КТС                                                                                                                            ___________________ 

 

Члены КТС                                                                                                                                        ____________________ 

 

Секретарь КТС                                                                                                     ___________________ 
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     Приложение 3 

РЕШЕНИЕ 

 Комиссии по трудовым спорам 

  

(наименование организации /подразделения)
 

«____»__________________20___г.   

Рассмотрев заявление   

  
(фамилия, имя, отчество, должность, профессия работника)

 

от «___»_______________20___г. 

(дата подачи заявления) 

о   

(краткое содержание требования работника)
 

ПРИСУТСВОВАЛИ: 

Председатель КТС   

  
(фамилия имя, отчество)

 

Члены КТС   

  
(фамилии, имена, отчества)

 

  

Другие присутствовавшие лица   

  
(фамилии, имена, отчества)

 

комиссия решила на основании   

(указываются конкретные правовые нормы, 
 

статьи законов, ТК РФ, пункты других актов, соглашений, коллективного договора, трудового договора)
 

  

(краткое содержание решения: удовлетворить, не удовлетворить требование работника, выплатить ему конкретную сумму и т.п.)
 

  

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ «за»   «против»   

  

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КТС 

    
(подпись)

 

  МЕСТО ПЕЧАТИ   
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Приложение 4 

Удостоверение 

НА ПРИНУДИТЕЛЬНОЕ ИСПОЛНЕНИЕ РЕШЕНИЯ КТС 

НА ОСНОВАНИИ РЕШЕНИЯ КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ 

 

________________________                                                                  «_____» _____________________ 

(дата принятия решения)     

 

        Комиссия по трудовым спорам _____________________________________________________________________ 

(наименование образовательной организации)           

Рассмотрев дело по заявлению __________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________ 

О 

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________ 

Решила:  

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________ 

Удостоверение выдано ________________________________________________________ 

                                                                                     (число, месяц, год) 

 

       На основании статьи 389 Трудового кодекса Российской Федерации  удостоверение имеет силу исполнительного 

листа и может быть предъявлено для принудительного исполнения не позднее трех месяцев со дня его получения, либо 

со дня вынесения решения о восстановлении пропущенного срока для предъявления удостоверения к исполнению. 

 

 

Председатель Комиссии по трудовым спорам ___________________________________________________ 

(подпись, фамилия) 

 

Место печати 

 

Отметки о приведении в исполнение решения Комиссии по трудовым спорам или о  возвращении удостоверения с 

указанием причин возврата: 

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________ 

                                                                   (заполняется судебным приставом исполнителем) 

 

 

Судебный пристав – исполнитель ______________________________________________ 

                                                                                            (подпись, фамилия) 

 

Место печати 
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Приложение № 7 
 

Согласовано: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации  

МКДОУ Порошинский детский сад №12  

(Протокол № 4 от «09» декабря 2024 г.) 

____________Волина М.Л.  

 

 

 

Утверждаю: 

Заведующий МКДОУ  

Порошинский детский сад №12       

_______________Гаврилова Ю.Ю. 

Приказ № 81-О от «09» декабря 2024 г. 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по урегулированию споров в МКДОУ 

Порошинский детский сад №12 

 
 

 

 

 

 

 

 
Принято: 

общим собранием трудового коллектива 

МКДОУ Порошинский детский сад №12 

Протокол № 2 от «09» декабря 2024 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 год 
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1.Общие положения 

1.1. Для разрешения конфликтных ситуаций, споров, возникающих в 

учебном и воспитательном процессе между педагогами, воспитанниками и 

родителями в детском саду, в рабочем между работниками ДОУ, 

организуется комиссия по урегулированию споров. Она является первичным 

органом по рассмотрению конфликтных ситуаций. 

1.2. Комиссия по урегулированию споров принимает решения, имеющие 

задачу: примирить конфликтующие стороны. 

1.3. Комиссия по урегулированию споров в своей работе 

руководствуется следующими нормативными документами: 

– конвенцией ООН по правам ребенка; 

– Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями, 

вступ. в силу с 16.04.2022 г.); 

– Трудовым кодексом РФ; 

– Коллективным договором; 

– Кодексом этики и служебного поведения МКДОУ Порошинский 

детский сад №12; 

– Правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными 

актами. 

1.4.  Комиссия является первичным органом по рассмотрению 

конфликтных ситуаций в дошкольном образовательном учреждении. 

1.5. В своей работе комиссия по урегулированию споров должна 

обеспечивать соблюдение прав личности. 

 

2.Порядок избрания комиссии 

2.1. Комиссия по урегулированию споров (далее– комиссия) назначается 

приказом заведующего ДОУ. 

2.2. В комиссию могут входить – педагогические работники, 

административные работники и члены родительского комитета. 

2.3. Комиссия из своего состава избирает председателя, заместителя и  

секретаря. Число членов комиссии нечетное, но не менее трех. 

2.4. Председатель комиссии и секретарь выбираются из числа членов 

комиссии большинством голосов путем открытого голосования в рамках 

проведения первого заседания комиссии. 

2.5. Срок полномочий комиссии составляет 1 год. 

2.6. Досрочное прекращение полномочий члена комиссии 

осуществляется: 
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  - на основании личного заявления члена комиссии об исключении его 

из состава комиссии; 

  - по требованию не менее 2/3 членов комиссии, выраженному в 

письменной форме; 

  - в случае отчисления (выбытия) из детского сада воспитанника, 

родителем (законным представителем) которого является член комиссии; 

  - в случае увольнения работника – члена комиссии. 

2.7. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее 

состав избирается новый представитель от соответствующей категории 

участников образовательных отношений. 

2.8. Первое заседание Комиссии проводится в течение трех рабочих 

дней с момента утверждения состава комиссии по урегулированию споров в 

дошкольном образовательном учреждении. 

 

3. Компетенция Комиссии 

3.1. В компетенцию Комиссии входит рассмотрение следующих 

вопросов: 

 - возникновение разногласий по реализации права на образование 

между участниками образовательных отношений; 

 - возникновение конфликта интересов между педагогическими 

работниками ДОУ и иными участниками образовательных отношений; 

 - применения локальных нормативных актов дошкольного 

образовательного учреждения в части, противоречащей реализации права на 

образование; 

 - рассмотрение жалобы педагогического работника детского сада о 

применении к нему дисциплинарного взыскания; 

 - рассмотрение обращения педагогических работников ДОУ о наличии 

или об отсутствии конфликта интересов; 

 - нарушения педагогическими работниками норм профессиональной 

этики педагогического работника, установленных Положением о 

профессиональной этике работников ДОУ.   

 

4. Деятельность комиссии 

4.1. Комиссия собирается в случае возникновения конфликтной 

ситуации в ДОУ, если стороны самостоятельно не урегулировали 

разногласия. 

4.2. Решение о проведении заседания комиссии принимается ее 

председателем на основании обращения (жалобы, заявления, предложения) 
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участника образовательных отношений не позднее 7 календарных дней с 

момента поступления такого обращения. 

4.3. Заявитель может обратиться письменно в комиссию в 

десятидневный срок со дня возникновения конфликтной ситуации и 

нарушения его прав. 

4.4. Обращение подается в письменной форме. В обращении 

указывается: 

 - фамилия, имя, отчество лица, подавшего обращение; 

 - почтовый адрес, по которому должно быть направлено решение 

Комиссии; 

 - конкретные факты и события, нарушившие права участников 

образовательных отношений; 

 - время и место их совершения; 

 - личная подпись и дата. 

4.5. Комиссия в соответствии с полученным заявлением, заслушав 

мнения обеих сторон, принимает решение об урегулировании конфликтной 

ситуации. 

4.6. Обращение регистрируется секретарем Комиссии в журнале 

регистрации поступивших обращений. 

4.7. Конфликтная ситуация рассматривается в присутствии заявителя и 

ответчика. Комиссия имеет право вызывать на заседания свидетелей  

конфликта, приглашать на заседания любого работника ДОУ, имеющего  

информацию по рассматриваемому вопросу, специалистов (психолога), если 

он не является членом комиссии, запрашивать дополнительную 

документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения 

вопроса. 

4.8. Работа комиссии оформляется протоколами, которые 

подписываются председателем комиссии и секретарем. 

4.9. Решения комиссии принимаются открытым голосованием (решение 

считается принятым, если за него проголосовало большинство членов 

комиссии при присутствии не менее двух третей ее членов). 

4.10. Заявления должно быть рассмотрено в течение 10 рабочих дней со 

дня  

подачи заявления. 

4.11. По требованию заявителя решение  комиссии может быть  

выдано ему в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием  

заявителя. 

4.12. Комиссия предлагает альтернативные пути решения конфликтного 

вопроса. 
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4.13. Если комиссия в десятидневный срок не рассмотрела конфликтную 

ситуацию и в случае несогласия с решением комиссии, заявитель и ответчик 

имеют право обжаловать принятое решение в Управлении образования МО 

Камышловский муниципальный район. 

4.14. Решение комиссии является основой для приказа заведующего и 

подлежит исполнению администрацией и педагогическим коллективом. 

4.15. При решении конфликтных ситуаций между работниками ДОУ 

член комиссии-представитель родительского комитета участие не принимает. 

 

5. Порядок принятия решений Комиссии 

5.1. Комиссия по урегулированию споров в ДОУ принимает решение не 

позднее тридцати календарных дней с момента поступления обращения. 

5.2. Решение Комиссии принимается большинством голосов и 

фиксируется в протоколе заседания комиссии. 

5.3. Заседание Комиссии по урегулированию споров считается 

правомочным, если на нем присутствовало не менее ¾ членов Комиссии. 

5.4. Комиссия принимает решение простым большинством голосов, 

членов, присутствующих на заседании Комиссии. 

5.5. При решении вопросов каждый член Комиссии имеет один голос. В 

случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии. 

5.6. При установлении фактов нарушения прав участников 

образовательных отношений, комиссия принимает решение, направленное на 

восстановление нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение прав 

воспитанников, родителей (законных представителей) детей, а также 

работников детского сада комиссия возлагает обязанности по устранению 

выявленных нарушений и (или) недопущению нарушений в будущем. 

5.7. Если нарушения прав участников образовательных отношений 

возникли вследствие принятия решения детским садом, в том числе 

вследствие издания локального нормативного акта, комиссия принимает 

решение об отмене данного решения дошкольного образовательного 

учреждения (локального нормативного акта) и указывает срок исполнения 

решения. 

5.8. Комиссия отказывает в удовлетворении жалобы на нарушение прав 

заявителя, не установит причинно-следственную связь между поведением 

лица, действия которого обжалуются и нарушения прав лица, подавшего 

заявление или его законного представителя. 

5.9. Протокол заедания Комиссии составляется не позднее одного 

рабочего дня после проведения заседания и подписывается всеми 

присутствующими членами Комиссии. В протоколе указывается информация 
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о месте, времени заседания, вопросах поставленных на голосование и итоги 

голосования по ним, принятом решении. 

5.10. Протокол составляется в 2-х экземплярах, один из которых в 

течение двух рабочих дней передается Заявителю, другой – остается в 

Комиссии. По письменному заявлению участников образовательных 

отношений, принимавших участие в рассмотрении спора, выдается копия 

протокола заседания Комиссии. 

5.11. Решение по рассматриваемому вопросу до заявителя доводит 

председатель Комиссии по урегулированию споров в ДОУ или его 

заместитель в устной или письменной форме. Заявитель расписывается в 

журнале регистрации заявлений должен быть пронумерован, прошнурован и 

храниться в номенклатуре дел дошкольного образовательного учреждения. 

5.12. Решение Комиссии оформляются протоколом. 

5.13. По требованию заявителя решение комиссии по урегулировании 

споров между участниками  образовательных отношений может быть выдано 

ему в письменном виде. 

5.14.Решение Комиссии является обязательным для всех участников 

образовательных отношений дошкольного образовательного учреждения и 

подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

5.15. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

5.16. Комиссия не имеет права разглашать поступающую информацию. 

Комиссия несет ответственность за разглашение информации в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации. 

 

6. Права и обязанности членов комиссии 

6.1. Члены комиссии имеют право на получение необходимых 

консультаций  

различных специалистов и учреждений по вопросам, относящихся к  

компетенции конфликтной комиссии. 

6.2. Члены Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений имеют право: 

  - запрашивать дополнительную документацию, материалы для 

проведения самостоятельного изучения вопроса от администрации 

дошкольного образовательного учреждения; 

  - принимать решения по заявленному вопросу открытым голосованием; 

  - рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое 

решение на основании проведенного изучения вопроса при согласии 

конфликтующих сторон. 
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  - рекомендовать изменения в локальных актах дошкольного 

образовательного учреждения с целью демократизации основ управления 

ДОУ или расширения прав участников образовательного процесса; 

  - на получение необходимых консультаций различных специалистов и 

учреждений по вопросам, относящимся к компетенции комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

6.3. Члены Комиссии при осуществлении своих прав и исполнении 

обязанностей должны действовать в интересах образовательной организации 

и участников образовательных отношений, осуществлять свои права, 

исполнять обязанности добросовестно и разумно. 

6.4. Председатель комиссии имеет право обратиться за помощью к 

заведующему дошкольным образовательным учреждением для разрешения 

особо острых конфликтов. 

6.5. Председатель и члены комиссии не имеют права разглашать 

поступающую к ним информацию. Комиссия несет персональную 

ответственность за принятие решений.  

6.6. Комиссия заседает по мере поступления письменных и устных 

заявлений. 

6.7. Члены комиссии обязаны присутствовать на заседании комиссии,  

принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием, давать  

обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в 

соответствии с пожеланием заявителя. Строго соблюдать данное Положение 

о комиссии по урегулированию споров в дошкольном образовательном 

учреждении. 

6.8. Комиссия обязана рассматривать обращение и принимать решение в 

сроки, установленные настоящим Положением о Комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений в 

ДОУ, в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

6.9. Члены комиссии обязаны сохранять тайну рассматриваемых 

ситуаций. 

 

7. Номенклатура дел Комиссии 

7.1.Номенклатура дел Комиссии Учреждения представляет собой 

систематизированный и оформленный в установленном порядке перечень 

документации с указанием сроков их хранения утверждается руководителем 

Учреждения. 
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  № п/п Наименование документа Срок хранения 

1. Журнал учета принятых заявлений в 

комиссию по урегулированию споров 

3 года 

2. Протоколы заседаний Комиссии 3 года 

7.2. При изменении состава Комиссии и ее председателя, 

соответствующие документы передаются новому составу комиссии по акту 

приема-передачи документов. 

7.3. Журнал регистрации заявлений должен быть пронумерован, 

прошнурован и  храниться в номенклатуре дел дошкольного 

образовательного учреждения. 

 

8. Заключительное положение 

8.1.Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения 

приказом заведующего Учреждения. 

8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской федерации. 

8.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений 

отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция 

автоматически утрачивает силу. 
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Приложение № 8 
 

СОГЛАСОВАНО:                                                                                                   

с профсоюзным комитетом Первичной  

профсоюзной организации МКДОУ                                                         

Порошинский детский сад № 12                                                               

(Протокол № 1 от «03» февраля 2025г.) 

Председатель Первичной профсоюзной 

организации                                                            

____________ М.Л. Волина 

 УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий 

МКДОУ Порошинский детский сад №12 

 

__________ Ю.Ю.Гаврилова 

Приказ № 13-О от «03» февраля 2025г.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение 

об оплате труда работников  

муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения  

Порошинский детский сад №12 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                 п/о Порошино 
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Глава 1. Общие положения 

 

1. Настоящее «Примерное положение об оплате труда работников МКДОУ 

Порошинский детский сад №12 (далее – Положение) применяется при исчислении 

заработной платы работников  МКДОУ Порошинский детский сад №12. 

2.Заработная плата работников устанавливается трудовыми договорами в 

соответствии с действующей в МКДОУ Порошинский детский сад №12 системе оплаты 

труда. Система оплаты труда устанавливается на основе настоящего Положения, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

3. Фонд оплаты труда в МКДОУ Порошинскийдетский сад №12 формируется 

исходя из объема лимитов бюджетных обязательств муниципального бюджета, 

предусмотренных на оплату труда работников казенных муниципальных образовательных 

организаций, объема субсидии, предоставляемой бюджетным муниципальным 

образовательным организациям на финансовое обеспечение выполнения муниципального 

задания. 

4. Штатное расписание МКДОУ Порошинский детский сад №12 составляется на 

основе Примерного штатного расписания муниципальной образовательной организации, 

установленного в Примерном положении об оплате труда работников муниципальных 

образовательных организаций Камышловского муниципального района, реализующих 

программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования (утверждено постановлением главы МО Камышловский МР №807 от 

14.11.2017 г. «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций 

Камышловского муниципального района, реализующих программы дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования»), утверждается 

заведующим по согласованию с Управлением образования администрации 

муниципального образования Камышловский муниципальный район (далее-Управление 

образования) и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данной 

муниципальной образовательной организации в пределах утвержденного на 

соответствующий финансовый год фонда оплаты труда. 

Управление образования может устанавливать предельную долю оплаты труда 

работников, занимающих должности, не относящиеся к основному и (или) 

административно-управленческому персоналу, в фонде оплаты труда муниципальной 

образовательной организации, а также перечень должностей, не относящихся к основному 

и (или) административно-управленческому персоналу муниципальной образовательной 

организации. 

5. Должности работников, включаемые в штатное расписание определяются в 

соответствии с Уставом МКДОУ Порошинский детский сад №12 и соответствуют 

Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования», утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761-н «Об утверждении 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования» (далее – ЕКС), выпускам Единого тарифно-квалификационного справочника 

работ и профессий рабочих, утвержденного постановлениями Госкомтруда СССР и 

Секретариата ВЦСПС, действующим на территории России в соответствии с 

постановлением Министерства труда и занятости населения Российской Федерации от 12 

мая 1992 года № 15а «О применении действующих квалификационных справочников 

работ, профессий рабочих и должностей служащих на предприятиях и в организациях, 
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расположенных на территории России» (далее – ЕТКС), и номенклатуре должностей 

педагогических работников, утвержденной постановлением Правительства Российской 

Федерации от 08 августа 2013года № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» (далее – 

номенклатура должностей). 

 

Заработная плата за первую половину месяца начисляется и выплачивается 

пропорционально отработанному работником времени (фактически выполненной им 

работе). 

При определении размера выплаты заработной платы за первую половину месяца 

необходимо учитывать оклад (должностной оклад), ставку заработной платы работника за 

отработанное время, а также надбавки за отработанное время, расчет которых не зависит 

от оценки итогов работы за месяц в целом, а также от выполнения месячной нормы 

рабочего времени и норм труда (трудовых обязанностей). 

Выплаты компенсационного характера, расчет которых зависит от выполнения 

месячной нормы рабочего времени и возможен только по окончании месяца (за 

сверхурочную работу, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии 

со статьями 152 и 153 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ)) 

производятся при окончательном расчете и выплате заработной платы за месяц. 

Выплаты стимулирующего характера, начисляемые по результатам выполнения 

показателей эффективности (оценка которых осуществляется по итогам работы за месяц) 

производятся при окончательном расчете и выплате заработной платы за месяц в случае, 

если в коллективном договоре или локальном нормативном акте определен срок выплаты 

работникам стимулирующей выплаты за месяц в месяце, следующим за отчетным. 

 

Глава 2. Условия определения оплаты труда 

 

6.Оплата труда работников МКДОУ Порошинскийдетский сад №12, 

устанавливается с учетом: 

1) ЕТКС; 

2) номенклатуры должностей; 

3) ЕКС или профессиональных стандартов; 

4) государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 

законодательством; 

5) профессиональных квалификационных групп; 

6) перечня видов выплат компенсационного характера; 

7) перечня видов выплат стимулирующего характера; 

8) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях оплаты труда работников государственных и муниципальных 

образовательных организаций; 

9) мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

7. При определении размера оплаты труда работников МКДОУ Порошинский 

детский сад №12  учитываются следующие условия: 

1) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие 

квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания); 

2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников; 

3) объемы учебной (педагогической) работы; 

4) исчисление заработной платы педагогических работников на основе 

тарификации; 
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5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников; 

6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные 

районным регулированием оплаты труда. 

8. Заработная плата работников МКДОУ Порошинский детский сад №12  

предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

9. Изменение оплаты труда работников МКДОУ Порошинский детский сад №12  

производится: 

1) при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

соответствующей аттестационной комиссии; 

2) при присвоении почетного звания – со дня присвоения (при предъявлении 

документа, подтверждающего присвоение почетного звания); 

3) при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня издания 

Министерством образования и науки Российской Федерации приказа о выдаче диплома 

кандидата наук (при предъявлении диплома кандидата наук); 

4) при присуждении ученой степени доктора наук – со дня издания Министерством 

образования и науки Российской Федерации приказа о выдаче диплома доктора наук (при 

предъявлении диплома доктора наук). 

10. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 9 настоящего 

Положения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или 

другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной 

платы производится с соблюдением норм трудового законодательства. 

11. Заведующий МКДОУ Порошинский детский сад №12: 

1) проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы, другие 

основания, предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с которыми 

определяются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников; 

2) ежегодно составляет и утверждают тарификационные списки работников, 

выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в 

той же муниципальной организации помимо своей основной работы, а также штатное 

расписание на других работников; 

3) несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

заработной платы работников муниципальных образовательных организаций. 

12. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая 

может выполняться в муниципальной образовательной организации педагогическими 

работниками, устанавливается в случаях, предусмотренных законодательством, 

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

13. Преподавательская работа в той же муниципальной образовательной 

организации для педагогических работников не является совместительством и не требует 

заключения трудового договора при условии осуществления видов работы, 

предусмотренных пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации от 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по 

совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и 

работников культуры». 

14. Предоставление преподавательской работы работникам, выполняющим ее 

помимо основной работы в той же муниципальной образовательной организации, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других государственных и 

муниципальных образовательных организаций, работникам предприятий и организаций 

(включая работников органов местного самоуправления, осуществляющих управление в 

сфере образования) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации при условии, что педагогические работники, для которых 
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данная муниципальная образовательная организация является основным местом работы, 

обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 

ставку заработной платы либо в меньшем объеме с их письменного согласия. 

15.В соответствии с постановлением Конституционного суда российской 

Федерации от 07.12.2017 года №38-П районные коэффициенты (коэффициенты) и 

процентные надбавки, исчисляемые в связи с работой в местностях с особыми 

климатическими условиями, в том числе в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностям, не должны включаться в состав минимального размера оплаты труда 

(минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации).  

В соответствие с Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 

11.04.2019 года №17-П повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни не включается в состав заработной платы (части 

заработной платы) работника, не превышающей минимального размера оплаты труда 

(минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации). 

В соответствии с постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 

16.12.2019 года №40-П, дополнительная оплата (доплата) работы, выполняемой в порядке 

совмещения профессий (должностей) не включается в состав заработной платы (части 

заработной платы) работника, не превышающей минимального размера оплаты труда 

(минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации). 

 

 

Глава 3. Порядок определения оплаты труда отдельных категорий работников 

муниципальных образовательных организаций 

 

15. Оплата труда работников МКДОУ Порошинскийдетский сад №12 включает 

в себя: 

1) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам; 

2) выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат 

компенсационного характера, установленных в главе 4настоящего Положения; 

3) выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат 

стимулирующего характера, установленных в главе 5 настоящего Положения. 

16. МКДОУ Порошинский детский сад №12, в пределах, имеющихся средств на 

оплату труда, самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат в соответствии 

с настоящим Положением, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

17. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным 

квалификационным группам в соответствии с занимаемой должностью и не могут быть 

ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам. 

18. МКДОУ Порошинский детский сад №12  самостоятельно устанавливает размер 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам с учетом 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 

МКДОУ Порошинский детский сад №12 имеет право производить корректировку 

указанных величин в сторону их повышения исходя из объемов имеющегося 

финансирования. 

19. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы повышается на 

25 процентов работникам, имеющим высшее или среднее профессиональное образование 

по занимаемой должности, за работу в муниципальных образовательных организациях, 
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обособленных структурных подразделениях муниципальных образовательных 

организаций, расположенных в сельской местности и рабочих поселках (поселках 

городского типа). Указанное повышение образует новые размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы и учитывается при начислении компенсационных, 

стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы. 

«Перечень должностей работников, которым устанавливается повышенный на 25 

процентов размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за работу в 

муниципальных образовательных организациях Камышловского муниципального района, 

реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, расположенных в сельской местности и рабочих поселках» приведен 

в приложении № 2 к настоящему Положению. 

20. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы повышается 

работникам на основании «Порядка повышения размеров должностных окладов, ставок 

заработной платыотдельных категорий работников (кроме руководителя)   

муниципальных образовательных организаций Камышловского муниципального района, 

реализующих программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования за квалификационную категорию или за соответствие занимаемой 

должности», изложенного в приложении № 3 к настоящему Положению. 

21. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится 

пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других 

условиях, определенных трудовым договором. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 

из должностей. 

22. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

23. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников 

муниципальных образовательных организаций, занимающих должности учебно-

вспомогательного персонала (далее – работники учебно-вспомогательного персонала), 

должности педагогических работников (далее – педагогические работники), должности 

руководителей структурных подразделений (далее – руководители структурных 

подразделений), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05 мая 2008 года № 

216-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования». 

24. Минимальные размеры должностных окладов по профессиональной 

квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала, 

педагогических работников, руководителей структурных подразделений установлены в 

Приложениях 4;5;6, к настоящему Положению. 

25. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

регламентируется приказами Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре» и от 11 мая 2016 года № 536 «Об утверждении Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность». 

26. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным 

группам работников, занимающих должности служащих (далее – служащие), 
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устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным 

квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих». 

27. Минимальные размеры должностных окладов по профессиональной 

квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих» установлены в 

приложении №7 к настоящему Положению. 

28. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им 

квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС на основе отнесения к 

профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 

29. Минимальные размеры окладов по квалификационным разрядам 

общеотраслевых профессий рабочих установлены в приложение № 8 и 9к настоящему 

Положению. 

30. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному персоналу, 

педагогическим работникам, руководителям структурных подразделений и их 

заместителям, служащим, рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, предусмотренные главами 4 и 5 настоящего Положения. 

31. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя муниципальной 

образовательной организации (директор), руководителя муниципальной образовательной 

организации (заведующий дошкольным учреждением),  устанавливаются работодателем в 

трудовом договоре, составленном на основе типовой формы трудового договора, 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 

года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного 

(муниципального) учреждения», в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом 

масштаба управления, особенностей деятельности и значимости образовательной 

организации. 

32. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя (заведующий 

филиалом), заместителей руководителя муниципальной образовательной организации и 

главного бухгалтера устанавливаются работодателем в трудовом договоре. 

Должностные оклады руководителей (заведующих филиалами), заместителей 

руководителя и главного бухгалтера муниципальной образовательной организации 

устанавливается работодателем на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя 

муниципальной образовательной организации, без учета повышений, предусмотренных 

примечанием к приложению №5 к настоящему Положению. 

Конкретный размер должностных окладов руководителей (заведующих 

филиалами), заместителей руководителя и главного бухгалтера муниципальной 

образовательной организации устанавливается в соответствии с локальным актом 

муниципальной образовательной организации, принятым руководителем муниципальной 

образовательной организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного представительного органа работников муниципальной 

образовательной организации. 

33. Размеры должностных окладов заместителей руководителей структурных 

подразделений устанавливаются работодателем на 10- 30 процентов ниже должностных 

окладов руководителя соответствующего структурного подразделения без учета 

повышений, предусмотренных примечанием к приложению № 5 к настоящему 

Положению. 

Конкретный размер должностных окладов руководителей структурных 

подразделений устанавливается в соответствии с локальным актом муниципальной 
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образовательной организации, принятым руководителем муниципальной образовательной 

организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

или иного представительного органа работников муниципальной образовательной 

организации. 

 

Глава 4. Компенсационные выплаты 

 

34. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными 

нормативными актами муниципальной образовательной организации в соответствии с 

трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

35. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы работников муниципальных 

образовательных организаций при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда 

оплаты труда муниципальной образовательной организации, утвержденного на 

соответствующий финансовый год. 

36. Для работников муниципальных образовательных организаций 

устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных). 

37. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении 

(если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы. При этом размер компенсационных 

выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты 

работнику устанавливаются пропорционально отработанному времени. 

38. Всем работникам муниципальных образовательных организаций выплачивается 

районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями, установленный постановлением Совета Министров СССР от 

21 мая 1987 года № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате 

рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных 

отраслях в Северных и Восточных районах Казахской ССР». 

39. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику 

муниципальной образовательной организации при выполнении им дополнительной 

работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности 

рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 

40. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при 

выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер 

доплаты и срок исполнения данной работы устанавливаются по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

41. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
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договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема 

работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Доплаты за увеличение объема работ устанавливаются за классное руководство, 

проверку письменных работ, заведование: отделениями, учебно-консультационными 

пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-

опытными участками, центрами, творческими рабочими группами, руководство 

предметными, цикловыми и методическими комиссиями, выполнение функций 

координатора, куратора проекта, класса (группы), проведение работы по дополнительным 

образовательным программам, организацию трудового обучения, профессиональной 

ориентации, подготовку и проведение государственной итоговой аттестации, за работу с 

сайтом образовательной организации. 

Размеры доплат и порядок их установления определяются муниципальной 

образовательной организацией самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и 

закрепляются в локальном нормативном акте муниципальной образовательной 

организации, утвержденном руководителем муниципальной образовательной 

организации, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

или иного представительного органа работников. 

Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ 

устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

42. Работникам муниципальных образовательных организаций (кроме 

руководителя муниципальной образовательной организации, его заместителей и главного 

бухгалтера) за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, 

устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы. 

Условия и размеры доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной 

платы работникам муниципальных образовательных организаций (кроме руководителя 

муниципальной образовательной организации, его заместителей и главного бухгалтера) за 

выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, устанавливаются на 

основании «Порядка установления доплат к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы работникам (кроме руководителя, его заместителей и главного 

бухгалтера) муниципальных образовательных организаций Камышловского 

муниципального района, реализующих программы дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования за выполнение работ в условиях, 

отличающихся от нормальных», изложенного в приложении № 10 к настоящему 

Положению. 

Конкретный перечень должностей работников, в соответствии с которым 

устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы 

согласно настоящему пункту, и конкретный размер доплаты определяются руководителем 

муниципальной образовательной организации на основании  данного нормативного акта, 

коллективного договора, соглашения и (или) локального нормативного акта 

муниципальной образовательной организации. 

43. Размеры компенсационных выплат работникам устанавливаются 

руководителем муниципальной образовательной организации в соответствии с локальным 

актом муниципальной образовательной организации с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников 

муниципальной образовательной организации. 

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы, а также срока ее выполнения. 

44. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и 

при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве. 
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Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), 

ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных 

выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы. 

45. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема 

оказываемых муниципальной образовательной организацией услуг, муниципальная 

образовательная организация вправе осуществлять привлечение помимо работников, 

занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на 

постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора за счет 

средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

            46.Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 

часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, рассчитанных за час работы, за каждый час работы в ночное время. 

Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы 

определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном 

году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели. 

  Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты 

труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники 

финансирования. 

             47.За осуществление наставничества в МКДОУ осуществлять доплату педагогам, 

в том числе за оказание консультативной, методической и практической помощи молодым  

педагогам в размере от 10 до 20% от должностного оклада, ставки. Выплату осуществлять 

в пределах выделенного организации фонда оплаты труда. 

 

Глава 5. Выплаты стимулирующего характера 

 

46. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в 

муниципальных образовательных организациях показателей и критериев оценки 

эффективности труда работников этих организаций в пределах бюджетных ассигнований 

на оплату труда работников муниципальных образовательных организаций, а также 

средств от приносящей доход деятельности, направленных муниципальными 

образовательными организациями на оплату труда работников. 

47. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: 

1) за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) за качество выполняемых работ; 

3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

4) по итогам работы в виде премиальных выплат; 

5) по итогам окончания учебного года, полугодия, квартала в виде премиальных 

выплат.  

48. Обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующего 

характера являются: 

1) успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных 

обязанностей работником в соответствующем периоде; 

2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

3) участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, 

мероприятий. 
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49. Размер выплат стимулирующего характера определяется муниципальной 

образовательной  организацией с учетом разрабатываемых показателей и критериев 

оценки эффективности труда работников. 

Решение о введении выплат стимулирующего характера принимается 

руководителем муниципальной образовательной организации с учетом обеспечения 

указанных выплат финансовыми средствами. 

50. Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными 

нормативными актами и отражают количественную и (или) качественную оценку 

трудовой деятельности работников. 

51. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты 

за сложность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие 

эффективность деятельности, авторитет и имидж муниципальной образовательной 

организации, за увеличение расширения зон обслуживания, интенсивность труда 

работника выше установленных системой нормирования труда. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью 

материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, 

ответственных и инициативных работников с учетом показателей наполняемости групп, 

за подготовку определенного количества победителей (призеров) конкурсов, олимпиад, 

конференций различного уровня, за работу в информационной сети, реализацию 

авторских программ, результатов работ, обеспечивающих безаварийность, безотказность 

и бесперебойность систем, ресурсов и средств муниципальной образовательной 

организации, разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере образования, 

выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для муниципальной 

образовательной организации. 

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 

работнику с учетом фактических результатов его работы и интенсивности его труда на 

определенный срок в порядке, установленном коллективным договором, локальным 

нормативным актом муниципальной образовательной  организации, трудовым договором. 

52. К выплатам за качество выполняемых работ относятся выплаты за ученую 

степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской 

Федерации), название которого начинается со слов «Народный» или «Заслуженный», за 

должность доцента (профессора) и другие качественные показатели, определенные 

«Порядком отдельных выплат стимулирующего характера работникам (кроме 

руководителя)», изложенного в приложении № 11 к настоящему Положению. 

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материального 

стимулирования профессиональной подготовленности работников, высокой оценки, 

полученной по результатам проведенной независимой оценки качества образования. 

Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается работнику с 

учетом фактических результатов его работы на определенный срок в порядке, 

установленном коллективным договором, локальным нормативным актом муниципальной 

образовательной организации, трудовым договором. 

53. К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относятся выплаты, 

учитывающие стаж работы по специальности в сфере образования или в муниципальной 

образовательной организации, изложенного в приложении № 11 к настоящему 

Положению. 

Порядок исчисления стажа работы определяются локальным актом муниципальной 

образовательной организации, принятым руководителем муниципальной образовательной 

организации с учетом обеспечения финансовыми средствами и мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

54. К премиальным выплатам по итогам работы относятся выплаты, 

устанавливаемые по итогам работы за определенный период времени, на основании 
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показателей и критериев оценки эффективности деятельности муниципальной 

образовательной организации. 

55. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер 

стимулирующих выплат устанавливается фиксированной суммой. 

56. В целях социальной защищенности работников муниципальных 

образовательных организаций и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и 

личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по 

решению руководителя муниципальной образовательной организации применяется 

единовременное премирование работников муниципальных образовательных 

организаций: 

1) при объявлении благодарности Министерства образования и науки Российской 

Федерации; 

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки 

Российской Федерации; 

3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской 

области, муниципального образования Камышловский муниципальный район; 

4) в связи с празднованием Дня дошкольного работника; 

5) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня 

рождения и последующие каждые 5 лет); 

6) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости; 

7) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника 

полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским 

заключением; 

8) в связи с днем рождения (днем основания) детского сада. 

9) по результатам окончания учебного года, календарного года; 

10) в честь праздника 8 марта и днем защитника отечества; 

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются 

локальным актом муниципальной образовательной организации, принятым 

руководителем муниципальной образовательной организации с учетом обеспечения 

финансовыми средствами. 

57. Работодатели вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату 

труда, оказывать работникам материальную помощь. 

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным 

актом муниципальной образовательной организации, принятым руководителем 

муниципальной образовательной организации с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников 

муниципальной образовательной организации, или (и) коллективным договором, 

соглашением. 

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника и не чаще 

чем два раза в год, размер выплаты устанавливается приказом руководителя ДОУ.  
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                                                                                                                 Приложение № 1 

К положению об оплате труда  

МКДОУПорошинскийдетский сад №12 
 

 

Примерное штатное расписание 

для муниципальных образовательных организации  

Камышловского муниципального района,  

реализующих программы дошкольного образования. 

 

Наименование 

должностей 

Количество групп Примечание 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Руководитель  

(заведующая 

дошкольным 

учреждением) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Руководитель 

(заведующий 

филиалом) 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 вводится при 

наличии 

филиальной 

структуры 

МДОУ 

Заместитель 

руководителя по 

воспитательной и 

методической 

работе (старший 

воспитатель) 

   0,5 1 1 1 1 1 1 1 1  

Старший 

воспитатель 

(методист) 

  0,5           

Заместитель 

руководителя по 

хозяйственной 

работе 

     1* 1* 1 1 1 1 1 *водится при 

наличии здания, 

площадью  

свыше 3000,0 

кв.м. и 

земельного 

участка выше 0,5 

га, и наличия 

собственной 

котельной 

Заведующий 

хозяйством 

0,5 0,5 0,5 1 1 1* 1* - - -  - - снимается при 

введении 

должности 

заместителя 

руководителя по 

хозяйствен-ной 

работе 

Делопроизводите

ль (секретарь)   

- - 0,5 0,5 0,5 1 1 1 1 1 1 1  

Главный 

бухгалтер 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  
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Бухгалтер - - - - - 0,25 0,25 0,5 0,5 1 1 1 Дополнитель-но 

0,5 ставки при 

введении режима 

круг-лосуточного 

пребывания 

детей 

Инженер 

электроник 

(электроник) 

системный 

администратор 

информационно-

коммуникационн

ых систем, техник 

Должность устанавливается: 

Должность устанавливается: 

0,25 штатной единицы на 8-10 групп при наличии не менее 

5 единиц техники, используемой при реализации 

образовательных программ с применением технических 

средств обучения 

 

Устанавливается 

одна из 

должностей (за 

счет средств 

областного 

бюджета 

Специалист по 

охране труда 

(гражданской 

обороне) 

1 ставка при численности работников более 50 человек При наличии 

специалиста (на 

основании ст. 

217 Трудового 

кодекса РФ) 

Воспитатель для 

детей раннего 

возраста 

- при 10,5 часовом рабочем режиме 1,55 ед. на 1 группу; 

- при 12 часовом рабочем режиме 2,0 ед. на 1 группу; 

- при 24 часовом рабочем режиме 2,0 ед. на 1 группу 

При  

5-дневной 

рабочей неделе 

Воспитатель 

дошкольных 

групп 

- при 10,5 часовом рабочем режиме 1,55 ед. на 1 группу; 

- при 12 часовом рабочем режиме 2,0 ед. на 1 группу; 

- при 24 часовом рабочем режиме 2,0 ед. на 1 группу 

При  

5-дневной 

рабочей неделе 

Воспитатель, 

непосредственно 

осуществляющий 

обучение, 

воспитание, 

присмотр и уход 

за обучающимися 

(воспитанниками) 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

(примечание 1.1.) 

- при 10,5 часовом рабочем режиме 2,1 ед. на 1 группу; 

- при 12 часовом рабочем режиме 2,4 ед. на 1 группу; 

- при 24 часовом рабочем режиме 2,8 ед. на 1 группу 

При  

5-дневной 

рабочей неделе 

Воспитатель 

группы 

компенсирующег

о назначения 

- при 10,5 часовом рабочем режиме 2,1 ед. на 1 группу; 

- при 12 часовом рабочем режиме 2,4 ед. на 1 группу; 

- при 24 часовом рабочем режиме 2,8 ед. на 1 группу 

При  

5-дневной 

рабочей неделе 

Музыкальный 

руководитель 

Должность устанавливается на каждую группу детей в 

возрасте от 1,5 лет, наполняемостью 15-20 человек - 0,25 

ед. 

При наличии 

специалиста 

Педагог психолог Должность устанавливается:  
1)при получении дошкольного образования детьми с ограниченными 

возможностями здоровья в группах компенсирующей направленности:  

для детей с нарушениями слуха (глухих, слабослышащих, 

позднооглохших) – не менее 0,5 штатной единицы на каждую группу; 

При наличии 

специалиста, 

имеющего 

специальное 

образование по 

должности 
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для детей с нарушениями зрения (слепых, слабовидящих, с 

амблиопией и косоглазием) – не менее 0,5 штатной единицы на 

каждую группу; 

для детей с тяжелыми нарушениями речи – не менее 0,5 штатной 

единицы на каждую группу;  

для детей с умственной отсталостью – не менее 1 штатной 

единицы на каждую группу; 

 

2)при получении дошкольного образования детьми с ограниченными 

возможностями здоровья в группах комбинированной направленности:   

на каждые 20 обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья – 1 штатная единица; 

 

3)при получении дошкольного образования детьми в группах 

общеразвивающей направленности и группах оздоровительной 

направленности: 

на 200 воспитанников –1 штатная единица  

 

Инструктор по 

физической 

культуре 

Должность устанавливается на каждые 2 группы детей в 

возрасте от 3 лет - 0,25 ед. 

При наличии 

крытого 

малоразмерного 

плавательного 

бассейна 

устанавливается 

дополнительно 

должность из 

расчета 0,25 

ставки  

на 2 группы, с 

которыми 

проводятся 

занятия по 

плаванию 

Учитель – 

логопед 

Должность устанавливается: 
1)при получении дошкольного образования детьми с ограниченными 

возможностями здоровья в группах компенсирующей направленности: 

для детей с нарушениями слуха (глухих, слабослышащих, 

позднооглохших) – не менее 0,5 штатной единицы на каждую группу; 

 для детей с нарушениями зрения (слепых, слабовидящих, с 

амблиопией и косоглазием) – не менее 0,5 штатной единицы на 

каждую группу;  

для детей с тяжелыми нарушениями речи – не менее 1 штатной 

единицы на каждую группу;  

для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата – не 

менее 0,5 штатной единицы на каждую группу;  

для детей с расстройствами аутистического спектра – не менее 0,5 

штатной единицы на каждую группу; 

для детей с задержкой психического развития – не менее 0,5 

штатной единицы на каждую группу;  

для детей с умственной отсталостью – не менее 0,5 штатной 

единицы на каждую группу;  

для детей со сложным дефектом (тяжелыми и множественными 

нарушениями развития) – не менее 0,5 штатной единицы на каждую 

группу 

 

2)при получении дошкольного образования детьми с ограниченными 

возможностями здоровья в группах комбинированной направленности: 

 для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья – 1 

штатная единица на каждые 5-12  таких обучающихся; 

для обучающихся имеющих заключение ППк или ПМПК с 

рекомендациями об оказании психолого-педагогической помощи 

обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных 

При наличии 

специалиста, 

имеющего 

специальное 

образование по 

должности.    
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общеразвивающих программ, развития и социальной адаптации – 1 

штатная единица на 25 таких обучающихся; 

 

Учитель –

дефектолог 

(сурдопедагог) 

Должность устанавливается для детей с нарушениями 

слуха (глухих, слабослышащих, позднооглохших) – не 

менее 1 штатной единицы на каждую группу 

компенсирующей направленности 

При наличии 

специалиста, 

имеющего 

специальное 

образование по 

должности.    

Учитель –

дефектолог 

(трифлопедагог) 

Должность устанавливается для детей с нарушениями 

зрения (слепых, слабовидящих, с амблиопией и 

косоглазием) – не менее 1 штатной единицы на каждую 

группу компенсирующей направленности 

 

Учитель –

дефектолог 

(олигофренопедаг

ог), педагог -

психолог 

Должность устанавливается: 
для детей с расстройствами аутистического спектра – не менее 0,5 

штатной единицы на каждую группу компенсирующей 

направленности; 

для детей с задержкой психического развития – не менее 1 штатной 

единицы на каждую группу компенсирующей направленности; для 

детей с умственной отсталостью – не менее 1 штатной единицы на 

каждую группу компенсирующей направленности; 

 

 

 

Учитель –

дефектолог, 

педагог -психолог 

Должность устанавливается: 
для детей  с нарушениями опорно –двигательного аппарата –не 

менее 1 штатной единицы на каждую группу компенсирующей 

направленности / группу общеразвивающей направленности при 

инклюзивном образовании; 

для детей со сложным дефектом (тяжелыми и множественными 

нарушениями развития) – не менее 1 штатной единицы на каждую 

группу компенсирующей направленности / группу общеразвивающей 

направленности при инклюзивном образовании; 

 

 

Младший 

воспитатель 

группы для детей 

раннего возраста 

(примечание 1.2.) 

- при 10,5 часовом рабочем режиме 1,48 ед. на 1 группу; 

- при 12 часовом рабочем режиме 1,71 ед. на 1 группу; 

- при 24 часовом рабочем режиме  1,71 ед. на 1 группу 

При  

5-дневной 

рабочей неделе 

Младший 

воспитатель 

дошкольной 

группы 

 

(примечание 1.2.) 

 

- при 10,5 часовом рабочем режиме 1,31 ед. на 1 группу; 

- при 12 часовом рабочем режиме 1,42 ед. на 1 группу; 

- при 24 часовом рабочем режиме  1,42 ед. на 1 группу 

 

При  

5-дневной 

рабочей неделе 
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Младший 

воспитатель 

(примечание 1.2.) 

В круглосуточных дошкольных организациях, имеющих 

четыре  и более групп детей раннего возраста, при наличии 

изолятора устанавливается дополнительно должность 

младшего воспитателя в расчете на одну группу. 

При  

5-дневной 

рабочей неделе 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Должность устанавливается  на лицензированные 

направления 

При наличии 

лицензии и  

при наличии 

утвержденной 

образовательной 

программы 

дополнительного 

образования 

детей (за счет 

средств 

муниципального 

бюджета) 

Тьютор Должность устанавливается: 
1)при получении дошкольного образования детьми с 

ограниченными возможностями здоровья в группах компенсирующей 

направленности: 

 для детей с нарушениями зрения (слепых) – не менее 1 штатной 

единицы на каждую группу; 
для детей с расстройствами аутистического спектра – не менее 1 

штатной единицы на каждую группу; 

для детей с умственной отсталостью – не менее 1 штатной 

единицы на каждую группу; 

 

2)при получении дошкольного образования детьми с ограниченными 

возможностями здоровья в группах комбинированной 

направленности/группах общеразвивающей направленности при 

инклюзивном образовании: 

       для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья- 1 

штатная единица на каждые 1-5 таких обучающихся; 

 

При наличии 

специалиста, 

имеющего  

образование по 

должности 

Ассистент 

(помощник) 

Должность устанавливается: 
1)при получении дошкольного образования детьми с ограниченными 

возможностями здоровья в группах компенсирующей направленности: 

для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата – не 

менее 0,5 штатной единицы на каждую группу;  

для детей со сложным дефектом (тяжелыми и множественными 

нарушениями развития) – не менее 1 штатной единицы на каждую 

группу 

 

2)при получении дошкольного образования детьми с ограниченными 

возможностями здоровья в группах комбинированной направленности: 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья – 1 

штатная единица на каждые 1-5 таких обучающихся;  

 

Ассистент 

(помощник) 

является 

работником, 

который 

осуществляет 

помощь в уходе, 

передвижении, 

питании и других 

необходимых 

действиях с 

учетом 

индивидуальных 

особенностей 

детей – 

инвалидов и 

детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 
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Врач (фельдшер) Должность устанавливается при наличии бассейна  

медсестра Должность устанавливается при наличии бассейна  

Кладовщик - - 0,5 0,5 1 1 1 1 1 1 1 1  

Кастелянша 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 1 1 1 1 1 При наличии не 

менее 2-х групп 

ясельного 

возраста или 

введении групп 

круг-лосуточного 

пребывания 

вводится 

дополнитель-но 

0,5 ед. 

Швея - - - - - 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5  

Рабочий по 

стирке спец-

одежды (белья) 

На каждые 100 кг сухого белья 0,5 ед. При наличии 

ясельных групп 

устанавливается 

норматив 

численности 

рабочих по 

стирке 

спецодежды 

(белья): на 2-3 

группы - 0,25 ед.; 

на 4-5 групп - 0,5 

ед.; на 6 и более 

групп - 1 ед. 

 

Грузчик - 0,

5 

0,

5 

0,

5 

0,5 1 1 1 1 1 1 1 Норматив 

численности - 0,5 

грузчика на 

число групп в 

детском 

дошкольном 

учреждении от 

трех, а при 

последующем 

увеличении на - 

каждые пять 

групп возрастает 

на 0,5 ед. 

 

Дворник  1 ставка  При наличии 

земельного 

участка, 

площадью более 

0,5 га,   вводится 

пропор-

ционально 

площади участка 

Машинист-

кочегар (оператор 

котельной, 

слесарь-

электромонтер) 

Устанавливаются должности машинистов (кочегаров) 

котельной из расчета:  

1) при наличии котельных, применяющих твердые 

виды топлива (дрова, торф, каменный уголь), с 

поверхностью нагрева котлов менее 75 кв.м – 3 

машиниста (кочегара) котельной, а более 75 кв.м  – 4 

должности в каждой котельной; 

2) при централизованном теплоснабжении (ТЭЦ) в 

учреждениях, имеющих тепловой пункт - 1 

при наличии 

электрокотельны

х, газовых 

котельных 

должности 

устанавливаются 

в соответствии с 

требованиями 

газовой и 

энергослужб; 
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должность в смену;  

3) при наличии бойлеров, насосов – 1 должность; 

Электрик  При наличии отопления с помощью электрических котлов 

1 ед. 

при наличии 

специалиста 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий; 

1 ставка 

 

на 800 кв. м. 

площади здания. 

Рассчитывает-

сяпропор-

ционально 

площади здания 

0,25 на 2 группы 

Электромонтер На каждые 3 группы 0,25 ставки при наличии 

специалиста 

Уборщик 

служебных 

помещений 

Должность уборщика служебных помещений 

устанавливается из расчета 0,5 ед. на каждые 250 кв. м 

убираемой площади, но не менее 0,25 должности на 

учреждение. 

свыше 250 кв.м. 

убираемой 

площади 

рассчитывает-

сяпропор-

ционально 

убираемой 

площади  

Сторож – вахтер 3,0 ставки на здание 

Работники пищеблока  

Шеф повар - - - - - - - 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 Должность шеф-

повара 

устанавливается 

в учреждениях, 

имеющих не 

менее восьми 

групп. 

 

Наименование 

должностей 

Количество детей в детском саду до:  

Количество детей 30 50 60 80 100 110 120 140 160 190 210 и 

более 

 

Повар 1,5 2,0 2,0 2,5 2,5 3,0 3,5 3,5 3,5 4,0 4,0 при наличии трех 

и более ясельных 

групп, или групп 

с круглосуточ-

ным 

пребыванием 

детей, устанав-

ливаетсядополни

тель-но 0,5 ед.  

Кухонный 

рабочий 

0,5 0,5 1,0 1,0 1,5 1,5 1,5 2,0 2,0 2,0 2,5 при площади 

пищеблока более 

150 кв.м. 

вводится 

дополнитель-но 

0,5 ставки   

Примечание: 

 

 

Примечание: 

1. Нормативы штатной численности определены в соответствии с  письмом Министерства 

образования и молодежной политики Свердловской области от 20.06.2024 года № 02-01-

82/8923 «О направлении уточненной примерной штатной численности муниципальных 

дошкольных образовательных и общеобразовательных организаций Свердловской 
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области». 

2. Нормативы численности персонала дошкольной организации установлены исходя из 

предельной наполняемости групп в дошкольном учреждении общего назначения в 

соответствии с постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28 

сентября 2020г. №28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха  

и оздоровления детей и молодежи» (СанПин). При необходимости допускается 

комплектование групп детьми разных возрастов. В группы  

с круглосуточным пребыванием принимаются дети в возрасте от одного года до восьми 

лет. 

2.1. численность воспитателей определяется на основании постановления Минтруда 

РФ от 21 апреля 1993 года № 88 «Об утверждении Нормативов по определению 

численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, 

ясли-сады, детские сады)» 

 

2.2. численность младших воспитателей, помощников воспитателей определяется на 

основании постановления Минтруда РФ от 21 апреля 1993 года № 88 «Об утверждении 

Нормативов по определению численности персонала, занятого обслуживанием 

дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады)» 

3. Нормативы численности персонала дошкольной организации устанавливаются исходя 

из числа групп, определяемого путем деления списочного состава детей на предельную 

наполняемость. 

4. В круглосуточных дошкольных организациях, имеющих 4 и более групп детей раннего 

возраста, при наличии изолятора устанавливается дополнительно должность младшего 

воспитателя в расчете на одну группу.   

5. Должности врача (фельдшера) и (или) медсестры устанавливаются при наличии 

бассейна. 

6. Нормативы численности персонала дошкольной организации, расположенной в 

отдельно стоящих зданиях или имеющей в своем составе филиал, расположенного в 

отдельно стоящем здании,  устанавливаются на каждое здание (за исключением 

руководителя (заведующего дошкольным учреждением). В дошкольной организации, 

имеющей в своем составе филиал, вводится должность  руководитель (заведующий 

филиалом). 

7. Должность ассистент (помощник) установлена в соответствии с приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2017 № 351н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Ассистент (помощник) по оказанию 

технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья». До 

внесения данной должности в профессиональные квалификационные группы должностей 

работников минимальный размер должностного оклада по должности ассистент 

(помощник) устанавливается на уровне минимального размера должностного оклада по 

профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-

вспомогательного персонала. 

8. Допускается введение дополнительных штатных единиц (включая педагогических 

работников дополнительного образования) с оплатой труда за счет средств местных 

бюджетов и (или) средств от иной приносящей доход деятельности. 
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                                                                                                                             Приложение № 2 

К положению об оплате труда  

МКДОУПорошинский детский сад №12 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников, которым устанавливается повышенный 

на 25 процентов размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за 

работу в муниципальных образовательных организациях Камышловского 

муниципального района, реализующих программы дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, расположенных в сельской 

местности и рабочих поселках 

 

1. Должности работников учебно-вспомогательного персонала: 

- секретарь учебной части, младший воспитатель, дежурный по режиму, старший 

дежурный по режиму, диспетчер образовательного учреждения. 

2. Должности педагогических работников. 

3. Должности руководителей структурных подразделений:  

- заведующий кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-

консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебным 

хозяйством и другими структурными подразделениями;  

- заведующий канцелярией, заведующий складом, заведующий хозяйством; 

-заведующий библиотекой, общежитием, производством (шеф-повар), столовой, 

управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком); 

- начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской; 

- главный диспетчер, механик, сварщик, специалист по защите информации, 

технолог, энергетик. 

4. Должности служащих (в том числе, по которым устанавливается производное 

должностное наименование «старший», «ведущий»): 

- инспектор по кадрам, лаборант, секретарь незрячего специалиста, секретарь 

руководителя, механик, бухгалтер, документовед, специалист по охране труда 

(гражданской обороне), инженер по надзору за строительством, инженер-программист 

(программист), инженер-электроник (электроник), психолог, социолог, специалист по 

кадрам, экономист, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной 

деятельности, экономист по планированию, экономист по сбыту, экономист по труду, 

экономист по финансовой работе, юрисконсульт. 

5. Должности медицинских и фармацевтических работников: 

- инструктор по лечебной физкультуре, медицинская сестра диетическая, 

медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра по 

массажу, зубной врач, фельдшер, медицинская сестра процедурной, медицинская сестра 

перевязочной, врачи-специалисты. 
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Приложение № 3 

К положению об оплате труда  

МКДОУ Порошинский детский сад №12 

 

 

ПОРЯДОК 

повышения размеров должностных окладов, ставок заработной платы отдельных 

категорий работников (кроме руководителя) МКДОУ Порошинский детский сад№12  

за квалификационную категорию или за соответствие занимаемой должности 

 

1. Настоящий порядок применяется при исчислении заработной платы 

отдельных категорий работников отнесенных к профессиональным 

квалификационным группам должностей работников, занимающих должности 

педагогических работников. 

2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников муниципальных образовательных организаций, прошедших аттестацию 

и занимающих должности педагогических работников повышаются в следующих 

размерах: 

1)  работникам, имеющим высшую квалификационную категорию по 

результатам аттестации, – на 25 процентов; 

2)  работникам, имеющим I квалификационную категорию по результатам 

аттестации, – на 20 процентов; 

3)  работникам, подтвердившим по результатам аттестации соответствие 

занимаемой должности, – на 10 процентов. 

3. Указанные повышения образуют новые размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы. Начисления компенсационных и 

стимулирующих выплат, которые устанавливаются в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы, в пределах фонда оплаты труда 

муниципальной образовательной организации, утвержденного на соответствующий 

финансовый год, производятся исходя из размеров окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы работников, увеличенных в соответствии с 

пунктом 2 настоящего порядка. 

В случаях когда работникам муниципальных образовательных организаций 

предусмотрено повышение размера оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы по двум и более основаниям с учетом повышений, предусмотренных Примерным 

положением, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, 

исчисляется из размера оклада (должностного оклада) установленного на основании 

Приложения №2 настоящего Примерного положения, ставки заработной платы без учета 

повышения по другим основаниям. 

4. При занятии руководителем, руководителем (заведующий филиала), его 

заместителями и главным бухгалтером муниципальной образовательной 

организации педагогических должностей повышение размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы за квалификационную категорию 

устанавливается при осуществлении педагогической деятельности на основании 

результатов аттестации по занимаемой педагогической должности. 
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Приложение № 4 

К положению об оплате труда  

МКДОУ Порошинский детский сад №12 

 

 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности работников 

образования 

Минимальный размер 

должностного оклада, 

рублей 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

 вожатый; помощник воспитателя; 

секретарь учебной части 

6038 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный 

уровень 

дежурный по режиму; младший 

воспитатель 

7854 

2 квалификационный 

уровень 

диспетчер образовательного 

учреждения; старший дежурный 

по режиму 

                    7854 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



154 

 

Приложение № 5 

К положению об оплате труда  

МКДОУПорошинский детский сад №12 

 

 

 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей педагогических работников 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности работников образования Минимальный 

размер 

должностного 

оклада, ставки 

заработной платы, 

рублей 

1 квалификационный 

уровень 

инструктор по труду; инструктор по 

физической культуре; музыкальный 

руководитель; старший вожатый 

11668 

2 квалификационный 

уровень 

инструктор-методист; концертмейстер; 

педагог дополнительного образования; 

педагог-организатор; социальный педагог; 

тренер-преподаватель 

12648 

3 квалификационный 

уровень 

воспитатель; мастер производственного 

обучения; методист; педагог-психолог; 

старший инструктор-методист; старший 

педагог дополнительного образования; 

старший тренер-преподаватель 

         12648 

4 квалификационный 

уровень 

преподаватель (кроме должностей 

преподавателей, отнесенных к 

профессорско-преподавательскому 

составу); преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности; 

руководитель физического воспитания; 

старший воспитатель; старший методист; 

тьютор; учитель; учитель-дефектолог; 

учитель-логопед (логопед), педагог-

библиотекарь 

13076 

 

Примечание. При установлении размеров должностных окладов, ставок заработной 

платы локальным актом муниципальной образовательной организации, в отношении 

которой функции и полномочия учредителя осуществляются Главой Камышловского 

района, предусматривается их повышение за квалификационную категорию или за 

соответствие занимаемой должности педагогическим работникам, прошедшим 

соответствующую аттестацию, в соответствии с порядком, установленным 

Министерством общего и профессионального образования Свердловской области. 
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Приложение № 6 

К положению об оплате труда  

МКДОУПорошинский детский сад №12 

 

 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей руководителей структурных подразделений 

 

Номер 

строки 

Квалификационный 

уровень 

Профессиональные 

квалификационные группы 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада 

(рублей)
 

 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений 

2. 1 квалификационный 

уровень 

заведующий (начальник) 

структурным подразделением: 

кабинетом, лабораторией, 

отделом, отделением, 

сектором, учебно-

консультационным пунктом, 

учебной (учебно-

производственной) мастерской 

и другими структурными 

подразделениями, 

реализующими 

общеобразовательную 

программу и образовательную 

программу дополнительного 

образования детей; 

руководитель (заведующий) 

учебной (производственной, 

учебно-производственной) 

практики (кроме должностей 

руководителей структурных 

подразделений, отнесенных  

ко 2 квалификационному 

уровню) 

10 121 

3. 2 квалификационный 
уровень 

заведующий (начальник) 

обособленным структурным 

подразделением, 

реализующим 

общеобразовательную 

программу и образовательную 

программу дополнительного 

10 919 
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образования детей; начальник 

(заведующий, директор, 

руководитель, управляющий): 

кабинета, лаборатории, отдела, 

отделения, сектора, учебно-

консультационного пункта, 

учебной (учебно-

производственной) 

мастерской, учебного 

хозяйства; заведующий 

архивом и другими 

структурными 

подразделениями 

государственной организации 

Свердловской области  

(кроме должностей 

руководителей структурных 

подразделений, отнесенных  

к3квалификационному 

уровню); старший мастер 
4. 3 квалификационный 

уровень 
начальник (заведующий, 

директор, руководитель, 

управляющий) обособленного 

структурного подразделения 

государственной организации 

Свердловской области 

11 763 

5. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

6. 2 квалификационный 
уровень 

заведующий канцелярией; 

заведующий складом; 

заведующий хозяйством; 

заведующий бюро пропусков 

7399 

7. 3 квалификационный 
уровень 

заведующий библиотекой; 

заведующий общежитием; 

заведующий производством 

(шеф-повар); заведующий 

столовой; управляющий 

отделением (фермой, 

сельскохозяйственным 

участком) 

10 279 

8. 5 квалификационный 

уровень 

начальник гаража;  

начальник (заведующий) 

мастерской 

10 279 

9. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 



157 

 

10. 1 квалификационный 

уровень 

начальник отдела кадров 

(спецотдела); начальник 

отдела капитального 

строительства; начальник 

планово-экономического 

отдела; начальник 

финансового отдела; 

начальник юридического 

отдела 

10 888 

11. 2 квалификационный 

уровень 

главный (за исключением 

случаев, когда должность  

снаименованием «главный» 

является составной частью 

должности руководителя или 

заместителя руководителя 

государственной организации 

либо исполнение функций  

по должности специалиста  

с наименованием «главный» 

возлагается на руководителя 

или заместителя руководителя 

государственной 

организации): диспетчер, 

механик, сварщик, специалист 

по защите информации, 

технолог, энергетик 

11 829 

12. 3 квалификационный 

уровень 

директор (начальник, 

заведующий) филиала, другого 

обособленного структурного 

подразделения 

государственной организации 

Свердловской области 

12 755 

 

 

Примечание. При установлении размеров должностных окладов локальным актом 

муниципальной образовательной организации, в отношении которой функции и 

полномочия учредителя осуществляются администрацией муниципального образования 

Камышловский муниципальный район, предусматривается их повышение за соответствие 

занимаемой должности руководителям структурных подразделений по итогам аттестации, 

в соответствии с порядком, установленным Министерством общего и профессионального 

образования Свердловской области. 
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                                                                                                                             Приложение № 7 

К положению об оплате труда  

МКДОУПорошинский детский сад №12 

 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих» 

Номер 

строки 

Квалификационный 

уровень 

Профессиональные 

квалификационные группы 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада 

(рублей) 

1. Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

2. 1 квалификационный 

уровень 

архивариус; дежурный  

(по выдаче справок, 

общежитию); 

делопроизводитель; 

калькулятор; кассир; 

комендант; машинистка; 

секретарь; секретарь-

машинистка; экспедитор; 

экспедитор по перевозке 

грузов; паспортист; статистик 

5734 

3. 2 квалификационный 

уровень 

должности служащих  

1 квалификационного уровня, 

по которым может 

устанавливаться производное 

должностное наименование 

«старший» 

6315 

4. Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

5. 1 квалификационный 

уровень 

администратор; диспетчер; 

инспектор по кадрам; 

лаборант; секретарь 

незрячего специалиста; 

секретарь руководителя; 

специалист по работе с 

молодежью; техник; техник-

программист; техник по 

защите информации; техник 

по инвентаризации строений  

и сооружений; художник 

6559 

6. 2 квалификационный 

уровень 

должности служащих  

1 квалификационного уровня, 

7899 



159 

 

Номер 

строки 

Квалификационный 

уровень 

Профессиональные 

квалификационные группы 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада 

(рублей) 

по которым устанавливается 

производное должностное 

наименование «старший»; 

должности служащих  

1 квалификационного уровня,  

по которым устанавливается  

II внутридолжностная 

категория 

7. 3 квалификационный 

уровень 

должности служащих  

1 квалификационного уровня,  

по которым устанавливается  

I внутридолжностная 

категория 

8687 

8. 4 квалификационный 

уровень 

механик; должности 

служащих  

1 квалификационного уровня, 

по которым устанавливается 

производное должностное 

наименование «ведущий» 

9556 

9. Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

10. 1 квалификационный 

уровень 

аналитик; экономист; 

бухгалтер; документовед; 

инженер; специалист по 

охране труда; инженер по 

ремонту; инженер-

программист (программист); 

инженер-электроник 

(электроник); инженер-

энергетик (энергетик); 

инженер по защите 

информации; инженер  

по безопасности движения; 

инженер по охране 

окружающей среды (эколог); 

психолог; социолог; 

специалист по кадрам; 

специалист по связям  

с общественностью; 

8057 
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Номер 

строки 

Квалификационный 

уровень 

Профессиональные 

квалификационные группы 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада 

(рублей) 

менеджер по персоналу; 

сурдопереводчик; эксперт; 

юрисконсульт 

11. 2 квалификационный 

уровень 

должности служащих  

1 квалификационного уровня, 

по которым устанавливается  

IIвнутридолжностная 

категория 

10 512 

12. 3 квалификационный 

уровень 

должности служащих  

1 квалификационного уровня, 

по которым устанавливается  

I внутридолжностная 

категория 

11 324 

13. 4 квалификационный 

уровень 

должности служащих  

1 квалификационного уровня, 

по которым устанавливается 

производное должностное 

наименование «ведущий» 

12 220 

 

 

* ЕТКС – выпуски Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих, утвержденного постановлениями Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС, 

действующие на территории России в соответствии с постановлением Министерства 

труда и занятости населения Российской Федерацииот 12.05.1992 № 15а «О применении 

действующих квалификационных справочников работ, профессий рабочих и должностей 

служащих на предприятиях и в организациях, расположенных на территории России» 
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Приложение № 8 

К положению об оплате труда  

МКДОУ Порошинский детский сад №12 

 

Порядок 

установления доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы 

работникам (кроме руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) МКДОУ 

Порошинский детский сад №12 за выполнение работ в условиях, отличающихся от 

нормальных 

1. Настоящий порядок применяется при установлении доплат к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы работникам (кроме руководителя, его заместителей и 

главного бухгалтера) МКДОУПорошинский детский сад №12 за выполнение работ в 

условиях, отличающихся от нормальных. 

2. Доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы 

работникам (кроме руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) за 

выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, относятся к 

компенсационным выплатам и устанавливаются в соответствии с локальным актом 

муниципальной образовательной организации, принятым руководителем 

муниципальной образовательной организации с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 

работников муниципальной образовательной организации. 

3. Работникам за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, 

устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной 

платы в следующих размерах от установленных окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы и случаях: 

1) 30 процентов - при реализации адаптированной образовательной программы для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (глухие, позднооглохшие, 

слепые, слабовидящие, с тяжелыми нарушениями опорно-двигательного аппарата, 

тяжелой, глубокой  умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), 

тяжелыми и множественными нарушениями) 

От 10 до 20 процентов - при реализации адаптированной образовательной 

программы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(слабослышащие, с тяжелыми нарушениями речи, с легкими нарушениями опорно-

двигательного аппарата, с задержкой психического развития, с расстройствами 

аутистического спектра, легкой, умеренной, умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями). 

2) 15 процентов – за работу в группах для воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья или группы, где количество воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья превышает 1/2 общей численности воспитанников групп. 

3) 10 процентов за работу в группах раннего возраста и подготовительных к школе 

группах.  

4. В случаях, когда работникам предусмотрено установление доплат к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы по двум и более основаниям, 

абсолютный размер каждой доплаты исчисляется исходя из размера оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы без учета доплат по другим основаниям. 

5. Доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам за 

выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных не образуют новые оклады 

(должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении 

стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы. 

6. Размер доплат конкретному работнику и сроки их действия устанавливаются  с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 
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Приложение № 9 

К положению об оплате труда  

МКДОУПорошинский детский сад №12 

 

Порядок 

отдельных выплат стимулирующего характера работникам 

(кроме руководителя) 

 

1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в целях материального 

стимулирования труда работников (кроме руководителя) МКДОУ Порошинский детский 

сад №12, повышения их материальной заинтересованности в качественных результатах 

своего труда. 

2. Порядок, размеры и условия стимулирующих выплат устанавливается 

коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами, 

трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в муниципальных образовательных 

организациях показателей и критериев оценки эффективности труда работников этих 

организаций в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников 

муниципальных образовательных организаций, а также средств от приносящей доход 

деятельности, направленных муниципальными образовательными организациями на 

оплату труда работников. 

Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном отношении к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и разработанных в 

образовательном учреждении показателей,  критериев оценки эффективности труда 

работников:  

- условно-постоянные; 

- условно-временные (разовые).   

- премиальные выплаты по итогам работы. 

 

Стимулирующие выплаты за качество выполняемых  работ носят условно-временный 

(разовый) характер и производятся единовременно. 

 

Стимулирующие выплаты за качество выполняемых  работ носят условно-временный 

(разовый) характер и производятся единовременно. 

К таким видам выплат относятся выплаты: 

- при объявлении благодарности руководителя Министерства образования и науки РФ; 

-  при  награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ, Почетной 

грамотой Министерства общего и профессионального образования Свердловской области; 

- при награждении нагрудными знаками, предусмотренными Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 06.10.2004 № 24 «О знаках отличия в сфере образования и 

науки»; 

- при награждении государственными наградами РФ и наградами Свердловской области; 

-  в связи с праздничными и юбилейными датами (50, 60, 70 лет со дня рождения); 

-  при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости; 

- при прекращении трудового договора в связи с признанием руководителя 

образовательного учреждения полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением. 

 

     Условно-временные (разовые) выплаты стимулирующего характера назначаются за 

интенсивность и высокие результаты работ, выполняемых в ограниченный период 

времени (менее года). К таким видам стимулирующих выплат относятся выплаты: 

по итогам конкурсов, отражающих инновационный характер работы образовательного 

учреждения; 
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- за организацию и высокий уровень проведения мероприятий различного 

уровня (международных, российских, областных, муниципальных), связанных с 

учебной, научной, воспитательной, культурно-массовой, спортивной работой; 

- за своевременную и качественную подготовку образовательного учреждения 

к новому учебному году; 

- за руководство, разработку и внедрение мероприятий по экономии 

энергоресурсов при наличии подтвержденного эффекта; 

           - за разработку и внедрение инновационных педагогических технологий 

(авторских программ) в образовательном процессе, прошедших экспертизу; 

 - за внедрение и использование информационных технологий в процессе 

управления учреждением; 

- за укомплектованность образовательного учреждения  руководящими и 

педагогическими кадрами к началу учебного года; 

          - за организацию диспансеризации обучающихся, воспитанников; 

          -за обеспечение летнего отдыха, оздоровления, занятности обучающихся, 

воспитанников; 

                -сохранность контингента обучающихся и воспитанников за отчетный период, 

выполнение государственного задания, контрольных цифр приема; 

          - за выполнение особо важных и срочных работ; 

          -  за высокие показатели работы ОУ по итогам года. 

Данные стимулирующие выплаты производятся в разовом порядке. 

 

По итогам оцениваемого периода с сентября по май определяется фиксированная 

стоимость балла по формуле: 

1 балл= (ФОТгод – ОСНз.п):Х 

ФОТгод – годовой фонд оплаты труда; 

ОСНз.п – основной объем заработной планы (фиксированные выплаты) без учета 

стимулирующей части; 

Х – сумма баллов. 

 

Показатели эффективности деятельности педагогических работников 

№ Показатель оценки Индикатор/баллы 
Само-

оценка 
Комментарий 

Внеш

няя 

оценк

а 

Реализация современных подходов к организации развивающей  предметно- пространственной среды 

1 Организация развивающей 

предметно- 

пространственной среды в 

групповых помещениях, 

прогулочных участках в 

соответствии с 

требованиями 

Значительное пополнение РППС– материалы, 

пособия для непосредственного использования 

детьми (указать чем пополнили)1б 

 

Значительное участие в оформлении общих 

помещений (группа, коридор, зал, участок кроме 

информационных стендов)1б 

   

Организация работы  

с воспитанниками 

2 Участиевоспитанников в 

конкурсах, соревнованиях 

(подготовил педагог)и т.п. 

Участвуют на уровне ДОУ и поселения по 1б 

 

Участие на муниципальном уровне  2б 

 

Участие на региональном и федеральном уровне  3б 

(очно/заочнои по рекомендации администрации 

ДОУ) 

 

Наличие призовых мест за участие в детских 

конкурсах, соревнованиях  2б (очно),  1 б (заочно) 

 

Интернет-конкурсы (за все 0,5 б) 

   

3 Реализация 

дополнительных проектов 

Принимали участие: 

- разработка проекта в соответствие требованиям  к 
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(экскурсии, проекты, 

акции, мини-музеи и т.п.) 

содержанию проектной деятельностиот 1-2 б 

 

- участие в тематической, целевой экскурсии1б 

 

- участие в акции0,5 б 

 

- создание мини-музея 1 б 

 

4 Нарушение инструкций 

(Травматизм 

воспитанников, нарушение 

режима дняи т.д.) 

От 0 до -3    

Организация работы с родителями 

5 Реализация мероприятий, 

направленных на 

эффективное 

взаимодействие с 

родителями 

Наличие жалоб, конфликтов от -1 до -2б 

 

Просветительская деятельность  (актуальность, 

сменяемость информации для родителей, стенгазеты, 

фотовыставки) от 0,5 до 1б 

 

Вовлечение родителей в образовательный процесс, 

жизнь группы (участие родителей в выставках, 

конкурсах, праздниках), реализация современных 

форм ипрограмм  взаимодействия с семьѐй  (детско – 

родительский клуб, родительское собраниеи др.) 

(всего от 1 б до 3 б в зависимости от количества 

проведенных мероприятий) 

  

 
 

 

 

 

Качество воспитательно-образовательного процесса,  

реализация ООП 

6 Современное и 

качественное оформление 

документации (план ВОП, 

план по самообразованию, 

отчеты, протоколы 

род.собраний, разработка 

программно-методического 

сопровождения) 

Своевременное и качественное оформление 

документации, участие в разработке  от 1б до 3 б 

 

Несвоевременная сдача документов – 1 до -3 б 

   

7 Реализация программ 

дополнительного 

образования и 

самообразования  

Объѐм реализации программы дополнительного 

образования, самообразования (творческие работы, 

фотоотчѐт, информация на сайт) всего от 1б до 3 б 

   

8 Использование  

современных 

образовательных 

технологий 

Использование  современных образовательных 

технологий, совершенствование методов обучения и 

воспитания(подтвердить)- от 0,5 до 1 б 

 

Использование ИКТ, цифровых\электронных 

образовательных ресурсов при реализации ОП  

(подтвердить)-  от 0,5 до 1 б 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 Качественная организация 

и проведение досуговой 

деятельности, развлечений 

Качественно организуется и  проводится  (название 

мероприятия, фотоотчет)1б 

 

   

Профессиональный рост, профессиональная реализация и инновационная деятельность 

10 Совершенствование 

профессионального уровня 

и продуктивное участие в 

методической работе 

(конференциях, семинарах, 

РМО, педсоветах) 

Активное 

распространение 

собственного опыта 

(открытые занятия, 

выступления на РМО и др) 

Участие на уровне ДОУ, поселенияот 1 до 2 б 

 

Участие на муниципальном уровне 3 б (очно), 2 б 

(заочно) 

 

Участие на региональном и федеральном уровне  4б 

(очно), 3б (заочно) 

 

Повышение квалификации: от 1 до 3 б 

 

вебинары-1 б (оценивается 1 вебинар) 

   

11 Участие педагога в 

конкурсах различного 

уровня 

Участвует на уровне ДОУ, поселения  

(профессиональные конкурсы) от 1б до 3 б 

 

Участие на муниципальном уровне  2б 

 

Участие на региональном и федеральном уровне  3б 
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(очно/ заочно – по рекомендации администрации 

ДОУ) 

 

Призовое место от 1 до 3 балловкромеинтернет– 
конкурсов 

 

Интернет-конкурсы (за все 1 б) 

 

12 Наличие публикации в 

газете «Камышловские 

известия», видеороликов, в 

педагогических изданиях, 

сайте ДОУ, блоге педагога 

0,5 б – за заметку на странице в ВК, статью на сайте 

1 б – статья в газете, видеоролик, интернет-
публикация(оценивается 1 интернет-публикация) 

2-3 б – публикация в сборниках (в зависимости от 

уровня сборника и количества авторов) 
ведение профессионального блога- 1б 

   

11 Осуществление 

наставнической 

деятельности 

В рамках наставничества над молодыми 

специалистами, практика студентов - от 1 до 3 б 

 

   

12 

 

Участие педагога в 
общественных 

мероприятиях за честь 
ДОУ, профсоюзных 

акциях, соревнованиях, 

экспертная деятельность, 
жюри конкурса 

1 б за участие в каждом мероприятии    

Выполнение работ, не связанных с прямыми функциональными обязанностями 

14 Участие в общественных 

мероприятиях ДОУ 

Участие в субботниках, благоустройстве территории, 

работа на приусадебном участке, дежурство в живом 

уголке1б  за каждый факт плодотворного участия 

   

15 Участие в утренниках вне 

рабочего времени 

1б за каждый факт плодотворного участия    

16 Дополнительные баллы: 
Проведениезанятий (физкультура, музыка) в соответствии с ООП  в период 

отсутствия  специалистов  0,5 б за 1 качественно проведенное занятие 

 

 

 

   

Всего набрано баллов:  

 

  

 

3. В рамках стимулирующих выплат за качество выполняемых работ 

педагогическим работникам, имеющим ученую степень или почетные звания, 

рекомендуется устанавливать следующие ежемесячные доплаты к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы: 

1) за ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, 

РСФСР,  

Российской Федерации), название которого начинается со слов «Заслуженный» –20 

процентов; 

2) за ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, 

РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов «Народный» – 30 

процентов. 

4. Ежемесячные доплаты педагогическим работникам, имеющим ученую степень 

или почетные звания, выплачиваются при условии соответствия ученой степени или 

почетного звания профилю муниципальной образовательной организации или профилю 

педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. Право решать конкретные 

вопросы о соответствии ученой степени или почетного звания профилю муниципальной 

образовательной организации или профилю педагогической деятельности или 

преподаваемых дисциплин предоставляется руководителю муниципальной 

образовательной организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного представительного органа работников муниципальной 

образовательной организации по согласованию с профсоюзным органом. 

5. Работникам, имеющим стаж работы (выслугу лет) более 5 лет в МКДОУ 

Порошинский детский сад №12 по решению руководителя могут быть установлены 

ежемесячные доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за 
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стаж непрерывной работы (выслугу лет) в муниципальной образовательной 

организациидоот 5 до 10% оклада (должностные оклады), ставки заработной платы, 

доплаты устанавливаются с начала календарного года (с 1 января) и начало учебного года 

(с 1 сентября). 

6.В рамках стимулирующих выплат производятся начисления стимулирующей 

надбавки в связи с качественным выполнением должностных обязанностей. 

6. Стимулирующие выплаты работникам муниципальных образовательных 

организаций не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы. 

7. Работникам муниципальных образовательных организаций, работающим на 

условиях неполного рабочего времени, размер стимулирующих выплат устанавливается в 

фиксированной сумме. 
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                                                                                                                           Приложение № 10 

К положению об оплате труда  

МКДОУ  Порошинский детский сад №12 

 

 

Доплаты работникам МКДОУ Порошинский детский сад № 12 

  Доплата работникам за  выполнение дополнительной работу наряду с основной работой, 

обусловленной трудовым договором, предусмотрена ст. 60.2 ТК РФ: 

1) совмещение профессий (должностей); 

2) расширение зон обслуживания, увеличение объема работы; 

В связи с работой в группе раннего возраста и подготовительной к школе групп; 

В связи с работой  с сайтом 44-ФЗ (исполнение функций контрактного управляющего) 

bus.gov; 

В связи с обновлением информации и ведением официального сайта ДОУ; 

 В связи с работой в программе Честный знак, Меркурий, Вижен-Софт, Навигатор 

   

3) исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором. 

- воспитателям  производить доплату за выполнение дополнительной работы, по 

должности воспитатель,  наряду с основной обусловленной трудовым договором путем 

расширения зон обслуживания, увеличения объема работы в размере – 70 % от  

должностного оклада за фактически отработанное время; 

 

- воспитателям  производить доплату за выполнение дополнительной работы, по 

должности  младший воспитатель,  наряду с основной обусловленной трудовым 

договором путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работы в размере - 

50% должностного оклада за фактически отработанное время; 

 

- младшим воспитателям  производить доплату за выполнение дополнительной работы, по 

должности  младший воспитатель,  наряду с основной обусловленной трудовым 

договором путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работы в размере – в 

размере от 70% должностного оклада за фактически отработанное время; 

 

- младшим воспитателям за внутреннее совмещение должностей не предусмотренных их 

трудовым договорам  производить доплату в размере от 70% должностного оклада за 

фактически отработанное время;   

 

- младшим воспитателям на период замещения сменного работника (болезнь, отпуск, 

неявка по уважительной причине) - производить доплату в размере 0,4 ставки до 0,7 

ставки от должностного оклада за фактически отработанное время;   

 

  -секретарю учебной части - в связи с необходимостью ведения делопроизводства в 

образовательном учреждении в размере от 50% до 100% должностного оклада; 

- рабочему по комплексному обслуживанию зданий и сооружений производить доплату за 

выполнение дополнительной работы, по должности рабочий по комплексному 

обслуживанию зданий и сооружений,  наряду с основной работой, обусловленной 

трудовым договором, за увеличение нагрузки и расширение зоны обслуживания в размере 

от 80% до 100% должностного оклада за фактически отработанное время; 

 

  -бухгалтеру - в связи с необходимостью ведения бухучета в образовательном 

учреждении на период отсутствия главного бухгалтера в размере 100% должностного 

оклада. 

http://www.mosuruslugi.ru/services/uslugi_fiz_licam/trudovye_spory/
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