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Пояснительная записка 

  

В рамках преемственности по профориентации детский сад является первоначальным 

звеном в единой непрерывной системе образования. Дошкольное учреждение – первая 

ступень в формировании базовых знаний о профессиях. Именно в детском саду дети 

знакомятся с многообразием и широким выбором профессий. Эти элементарные знания 

помогают детям расширить свои познания о работе родителей, бабушек и дедушек, поближе 

познакомиться с рабочим местом мамы и папы, узнать, что именно выполняют они на работе. 

Профессиональная ориентация - это система мероприятий, направленных на выявление 

личностных особенностей, интересов и способностей у каждого человека для оказания ему 

помощи в разумном выборе профессии, наиболее соответствующих его индивидуальным 

возможностям. Это касается не только выпускников школ. Трехлетний ребенок уже проявляет 

себя как личность. У него проявляются способности, наклонности, определенные потребности 

в той или иной деятельности. Зная психологические и педагогические особенности ребенка в 

детском возрасте можно прогнозировать его личностный рост в том или ином виде 

деятельности. Мы можем расширить выбор ребенка, дав ему больше информации и знаний в 

какой либо конкретной области. 

Профориентация дошкольников стала одним из направлений работы нашего коллектива. 

Профессиональное самоопределение взаимосвязано с развитием личности на всех 

возрастных этапах, поэтому дошкольный возраст рассматривается как подготовительный, в 

котором закладываются основы для профессионального самоопределения в будущем. 

Для того чтобы воспитать у детей уважительное отношение к труду, важно обогащать их 

представления о разных видах профессий взрослых, о роли труда в жизни людей, о 

результатах труда, о мотивах, которые движут людьми в процессе труда. Дети дошкольного 

возраста способны осознавать сущность деятельности взрослых, мотивы и цели их труда, 

способы достижения результата. 

Детская жажда знаний огромна. Развиваясь, она переносится на различные действия, 

труд людей, их профессии. 

В составленной нами программе ставится задача знакомства детей с профессиями, 

постепенного развития у детей, интереса к труду взрослых, желания трудиться, воспитания 

навыков элементарной трудовой деятельности, трудолюбия. Для каждой возрастной группы в 

программе определены виды и содержание трудовой деятельности детей. 

Программа, согласно ФГОС ДО, направлена: 

– в области «Социально-коммуникативное развитие»: «на формирование позитивных 

установок к различным видам труда и творчества»; 

– в области «Познавательное развитие»: «на развитие интересов детей, любознательности и 

познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление сознания; 

формирование первичных представлений о других людях, объектах окружающего мира»; 

– в области «Речевое развитие»: «на владение речью как средством общения и культуры»; 

– в области «Художественно-эстетическое развитие»: «на реализацию самостоятельной 

творческой деятельности»; 

– в области «Физическое развитие»: «на становление ценностей здорового образа жизни, 

овладение его элементарными нормами и правилами». 

Программа предполагает и теоретическую, и практическую подготовку детей к 
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последующему профессиональному самоопределению: ознакомление детей с трудом взрослых 

и непосредственное участие детей в посильной трудовой деятельности. Участия детей в 

трудовой деятельности можно расценивать как элементарные трудовые (профессиональные) 

пробы, в процессе которых зарождаются профессионально ориентированные интересы. 

Программа по ранней профориентации детей включает в себя четыре блока: 

«Знакомимся с профессиями» (младшая группа) 

«Путешествие в мир профессий» (средняя группа), 

«Как много профессий на свете» (старшая группа) 

«Все профессии важны, все профессии нужны» (подготовительная группа). 

Содержание этих блоков направлено на знание различных видов профессий, помощь детям в 

осознании важности, необходимости и незаменимости каждой профессии. 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ РАННЕЙ ПРОФОРИЕНТАЦИИ ДЕТЕЙ 

Цель: формирование у ребенка эмоционального отношения к миру профессий, 

предоставление ему возможности использовать свои силы в доступных видах деятельности. 

Задачи: 

– обогащать и конкретизировать представления детей о различных профессиях, 

воспитывать интерес и уважение к людям труда; 

– формировать у детей обобщенные представления о структуре трудового процесса, о 

роли современной техники в трудовой деятельности человека, понимание взаимосвязи между 

компонентами трудовой деятельности; 

– закреплять умения детей выражать в игровой и продуктивной деятельности свои 

впечатления; 

– стимулировать развитие познавательных, коммуникативных, творческих способностей 

детей; 

– воспитывать бережное отношение к труду взрослых и его результатам; 

- помочь детям осознать важность, необходимость и незаменимость каждой 

профессии. 

 

Дети младшего дошкольного возраста(3-4года). 

           Задачи работы: 

- формировать первоначальные представления о некоторых видах труда взрослых, 

простейших трудовых операциях и материалах; 

- учить вычленять труд взрослых как особую деятельность, направленную на заботу о 

людях; 

- обращать внимание детей на положительных сказочных героев и 

персонажей литературных произведений, которые трудятся; 

- развивать представления об использовании безопасных способов выполнения

 профессиональной  деятельности  людей  ближайшего окружения. 

Дети среднего дошкольного возраста(4-5лет). 

Задачи работы: 

- формировать представление о профессиях, направленных на удовлетворение 

потребностей человека и общества; 

- формировать представление о сложных трудовых операциях и 
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механизмах; 

- формировать первичные представления о мотивах труда людей; 

- формировать представления о видах трудовой деятельности, 

приносящих пользу людям и описанных в художественной литературе; 

- учить сравнивать профессии; 

- учить вычленять цели, основное содержание конкретных видов труда, имеющих 

понятный ребенку результат; 

- знакомить с наиболее распространёнными видами профессиональной деятельности, 

связанными с чрезвычайными ситуациями. 

Дети старшего дошкольного возраста(6-7лет). 

           Задачи работы с детьми5-6лет: 

- расширять и систематизировать представления о труде взрослых, материальных и 

нематериальных результатах труда, его личностной и общественной значимости; 

- расширять и систематизировать представления о разнообразных видах техники, 

облегчающей выполнение трудовых функций человека; 

- формировать первоначальные представления о труде как экономической категории; 

- формировать представления о различных сторонах трудовой деятельности детей 

средствами художественной литературы; 

- систематизировать знания о труде людей в разное время года; 

- знакомить с трудом людей творческих профессий: художников, писателей, 

композиторов, мастеров народного декоративно-прикладного искусства. 

Задачи работы с детьми 6-7лет: 

- расширять и систематизировать представления о различных видах труда взрослых, 

связанных с удовлетворением потребностей людей, общества и государства (цели и 

содержание вида труда, некоторые трудовые процессы, результаты, их личностную, 

социальную и государственную значимость, представления о труде как экономической 

категории); 

- расширять и систематизировать представления о современных профессиях; 

- расширять представления о профессиях, связанных со спецификой местных условий; 

- расширять представления о роли механизации в труде, о машинах и приборах – 

помощниках человека; формировать представление о видах производственного труда (шитьё, 

производство продуктов питания, строительство) и обслуживающего труда (медицина, 

торговля, образование), о связи результатов деятельности людей различных профессий. 

 Реализация обозначенных задач позволяет к моменту завершения дошкольного образования 

достичь следующих результатов: 

– ребёнок знает о назначении техники и материалов в трудовой деятельности взрослых; 

– называет профессии разных сфер экономики; 

– различает профессии по существенным признакам; 

– называет профессионально важные качества представителей разных профессий; 

– выделяет структуру трудовых процессов (цель, материалы, инструменты, трудовые действия, 

результат); 

– объясняет взаимосвязь различных видов труда и профессий; 
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– объясняет роль труда в благополучии человека; 

– имеет представление о семейном бюджете и назначении денег; 

– моделирует в игре отношения между людьми разных профессий; 

– участвует в посильной трудовой деятельности взрослых; 

– эмоционально-положительно относится к трудовой деятельности, труду в целом; 

– демонстрирует осознанный способ безопасного поведения в быту. 

 

2.ПРИНЦИПЫ ПОСТРОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

Работа по ранней профориентации дошкольников строится с учетом следующих 

принципов: 

1.Принцип личностно ориентированного взаимодействия (организация воспитательного 

процесса на основе глубокого уважения к личности ребенка, учета особенностей его 

индивидуального развития, на отношении к нему как сознательному, полноправному 

участнику воспитательного процесса). 

2.Принцип доступности, достоверности и научности знаний. 

3.Принцип открытости (ребенок имеет право участвовать или не участвовать в какой-

либо деятельности, предоставлять или не предоставлять результаты своего труда, 

предоставлять в качестве результата то, что считает своим достижением он, а не воспитатель, 

принять решение о продолжении, завершении работы). 

 4.Принцип диалогичности (возможность вхождения в беседу по поводу выполнения 

работы, полученного результата, перспектив продолжения работы, социальных ситуаций, 

способствующих или помешавших получить желаемый результат). 

5.Принцип активного включения детей в практическую деятельность (экскурсия, 

наблюдение, трудовые поручения, беседы, развлечение, викторины, игры). 

6.Принцип рефлексивности. Является основной для осознания каждым ребенком себя как 

субъекта собственной деятельности, социальных отношений. В результате у ребенка 

формируется представление о себе, своих возможностях, своей успешности. Таким образом, 

формируется способность осознания действий, самооценка результата, саморегуляции 

поведения. 

7.Принцип регионального компонента. Направлен на приведение образовательной и 

воспитательной практики в соответствие с социальным заказом и финансовыми 

возможностями региона. 

В основу реализации комплексно-тематического принципа построения работы положен 

системно-деятельностный подход. Это обеспечивает социально- личностную 

ориентированность и мотивацию всех видов детской деятельности, поддерживает 

эмоционально-положительный настрой ребѐнка.  

Совместная деятельность детей и взрослых включает сотрудничество детей не только с 

педагогами, но и с родителями и представителями различных профессий. 

В процессе сотрудничества с взрослыми у детей развиваются коммуникативные и 

познавательно-исследовательские навыки, формируется понимание норм и правил 

общественного поведения. 

Информацию о профессиях дети могут получить во время педагогического процесса в 

детском саду и за его пределами (экскурсии, беседы, наблюдения, чтения, обсуждения, 

рассматривание картинок, проведение театрализованных кукольных представлений, 

дидактических, подвижных, музыкально-плясовых игр, занятий по овладению определенными 
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умениями, элементами трудовой деятельности). Очень важно, чтобы ребенок не только 

наблюдал за работой взрослых, видел ее особенности и результаты, но и участвовал в 

совместной трудовой деятельности с взрослым, выполняя трудовые поручения и просьбы. 

Тогда в дальнейшем он сможет использовать полученные сведения в самостоятельной 

деятельности (сюжетно-ролевой игре), закрепить и расширить приобретенные знания. 

Игровая деятельность, являясь основным видом детской деятельности, организуется при 

проведении режимных моментов, совместной деятельности взрослого и ребенка, 

самостоятельной деятельности детей. В организованной образовательной деятельности она 

выступает в качестве основы для интеграции всех других видов деятельности ребенка 

дошкольного возраста. 

В младшей и средней группах детского сада игровая деятельность является основой 

решения всех образовательных задач. В регламенте непосредственно образовательной 

деятельности игровая деятельность не выделяется в качестве отдельного вида деятельности, 

так как она является основой для организации всех других видов детской деятельности. 

Игровая деятельность представлена в образовательном процессе в разнообразных формах – 

это дидактические и сюжетно-дидактические, развивающие, подвижные игры, игры-

путешествия, игровые проблемные ситуации, игры- инсценировки, игры-этюды и пр. 

При этом обогащение игрового опыта творческих игр детей тесно связано с содержанием 

непосредственно организованной образовательной  деятельности. 

Организация сюжетно-ролевых, режиссерских, театрализованных игр и игр-драматизаций 

осуществляется преимущественно в режимных моментах (в утренний отрезок времени и во 

второй половине дня).  

Двигательная деятельность организуется при проведении физкультурных занятий, 

режимных моментов совместной деятельности взрослого и ребенка.  

Коммуникативная деятельность осуществляется в течение всего времени пребывания 

ребенка в детском саду; способствует овладению ребенком конструктивными способами и 

средствами взаимодействия с окружающими людьми, развитию общения со взрослыми и 

сверстниками, развитию всех компонентов устной речи. В регламенте непосредственно 

организованной образовательной деятельности она занимает отдельное место, но при этом 

коммуникативная деятельность включается во все виды детской деятельности, в ней находит 

отражение опыт, приобретаемый детьми в других видах деятельности (Составление 

описательных рассказов о профессиях). 

Трудовая деятельность организуется с целью формирования у детей положительного 

отношения к труду, через ознакомление детей с трудом взрослых и непосредственного 

участия детей в посильной трудовой деятельности в детском саду и дома. Основными 

задачами при организации труда являются воспитание у  детей потребности трудиться, 

участвовать в совместной трудовой деятельности, стремления быть полезным окружающим 

людям, радоваться результатам коллективного труда; формирование у детей первичных 

представлений о труде взрослых, его роли в обществе и жизни каждого человека. Данный вид 

деятельности  включает такие направления работы с детьми как самообслуживание, 

хозяйственно-бытовой труд, труд в природе (огород, цветник), ручной труд. Все оборудование 

и атрибуты  для реализации этих направлений присутствуют. Данный вид деятельности 

осуществляется преимущественно в режимных моментах (в утренний отрезок времени, на 

прогулке и во второй половине дня).  

Познавательно-исследовательская деятельность организуется с целью развития у детей 

познавательных интересов, их интеллектуального развития. Основная задача данного вида 
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деятельности – формирование целостной картины мира, расширение кругозора. Во всех 

группах Учреждения оборудованы уголки для проведения экспериментов, центры познания с 

материалами по профориентации.  

Продуктивная деятельность направлена на воспитание у детей интереса к эстетике 

окружающей действительности, удовлетворение их потребности в самовыражении. Данный 

вид деятельности реализуется через рисование, лепку, аппликацию «Что мы видели на 

стройке?», «Как пекут хлеб», «Путешествие письма», «Доктор для четвероногих друзей»).  

Музыкально-художественная деятельность организуется с детьми ежедневно в 

определенное время и направлена на развитие у детей музыкальности, способности 

эмоционально воспринимать музыку. Данный вид деятельности включает такие направления 

работы, как слушание, пение  музыкальных произведений уральских композиторов. 

Чтение детям художественной литературы направлено на формирование у них интереса 

к чтению (восприятия) книг. При этом решаются следующие задачи: создание целостной 

картины мира, формирование литературной речи, приобщение к словесному искусству, в том 

числе развитие художественного восприятия и эстетического вкуса. Дети учатся быть 

слушателями, бережно обращаться с книгами. Дошкольники знакомятся с уральскими 

писателями, их творчеством, а также с произведениями поэтов, заучивают их стихи. 

 

       Модель организации совместной деятельности с детьми  

в образовательном процессе 

Э
т
а
п

ы
 

со
в

м
ес

т
н

о
й

 

д
ея

т
ел

ь
н

о
ст

и
 

Содержание 

деятельности 

Деятельность 

педагога 

Деятельность детей, 

выполнение которой 

приведет к достижению 

запланированных 

результатов 
 

Планируемый 

результат 

Ц
ел

ев
о
й

 э
т

а
п

 

Чтение 

стихотворений, 
пословиц, потешек о 

труде взрослых. 

Отгадывание загадок 

об атрибутах к 
профессиям людей. 

Решение проблемных 

ситуаций. 
Постановка целей. 

Нахождение путей 

решения. 

Читает 

стихотворение, 
задаёт вопросы. 

Предлагает 

проблемные 

ситуации. 
Помогает 

поставить цели. 

Направляет 
деятельность 

детей. 

Слушают, отвечают на 

вопросы. Сосредотачивают 
внимание. 

Решают проблемы. 

Ставят цели. 

Находят решения. 

Дети настроены 

на работу. 
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О
р

г
а
н

и
за

ц
и

о
н

н
ы

й
 

       

Закрепление норм и 

правил поведения. 

Демонстрация 
игрового 

оборудования и 

атрибутов к разным 
профессиям. 

Объяснение правил 

игры. 
Выполнение заданий. 

Игровая деятельность 

в игровых зонах 

(Магазин, Ателье, 
Парикмахерская, 

Школа, Детский сад и 

др.). 

Вовлекает в 

совместную 

деятельность, 
объясняет.  

Создаёт 

проблемную 
ситуацию; 

Предоставляет 

возможность для 
сотрудничества 

детей. 

Самостоятельно выбирают 

себе партнёров, 

договариваются друг с 
другом, помогают друг 

другу. 

Определены 

участники. 

С
о
д
ер

ж
а
т
ел

ь
н

ы
й

 

Практическая 

продуктивная 

деятельность по 

достижению целей. 

Направляет, 

стимулирует 

интерес.  

Интересуется 
ходом игры. 

Согласовывает с 

детьми действия, 
последовательнос

ть. Поддерживает 

познавательный 

интерес детей. 

Сосредотачивают внимание.  

Выполняют правила в 

соответствии с содержанием 

деятельности. 
Демонстрируют 

познавательную активность. 

 Решают проблемную 
ситуацию. Осуществляют 

взаимоконтроль. Осваивают 

последовательность 

действий.  
Проявляют заботу друг о 

друге. 

Участие детей в 

практической 

деятельности в 

соответствии с 
правилами.  

Установление 

сотрудничества 
друг с другом. 

 

Р
еф

л
ек

си
я

 

Обсуждение 
совместной 

деятельности. 

Задаёт вопросы, 
поощряет детей к 

высказыванию. 

 

Делятся впечатлениями, 
выражают эмоции, отвечают 

на вопросы. 

 

Положительное 
эмоциональное 

состояние.  

Познавательны

й интерес и 
перспективы 

детей 

      

 

  В МКДОУ Порошинский  детский сад 12 существует собственная информационно-

техническая база: выход в Интернет, электронная почта, сайт Учреждения. 

       При ознакомлении дошкольников с профессиональной деятельностью сотрудников ДОУ  

воспитатели опираются на то оборудование, которое используют  работники Учреждения. 

       Развивающая предметно-пространственная среда  по ознакомлению дошкольников с 

трудом взрослых построена в соответствии с ФГОС ДО: 

1) содержательно-насыщенна; 

2) трансформируема; 

3) полифункциональна; 

4) доступна; 

        5)       безопасна.  

 

Планируемые результаты в дошкольном возрасте в соответствии с ФОП 

К четырем годам: ребёнок охотно включается в совместную деятельность со взрослым, 

подражает его действиям, отвечает на вопросы взрослого и комментирует его действия в 

процессе совместной деятельности. 
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К пяти годам: ребёнок проявляет активность в стремлении к познанию разных видов 

труда и профессий, бережно относится к предметному миру как результату труда взрослых, 

стремится участвовать в труде взрослых. 

К шести годам: ребёнок проявляет активность в стремлении к познанию разных видов 

труда и профессий, бережно относится к предметному миру как результату труда взрослых, 

стремится участвовать в труде взрослых. 

Организация деятельности по программе ранней профориентации предполагает обеспечить 

выполнение требований по профориентации дошкольников с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей.  

 

 

 

Планирование образовательных ситуаций по ознакомлению дошкольников с 

профессиями взрослых 

 

     Образовательные ситуации группируются с учетом тем недели, профессиональных 

праздников, времени года и сезонного труда взрослых. В комплексно-тематический план 

могут быть введены разнообразные педагогические мероприятия с детьми дошкольного 

возраста, отражающие новые социально-экономические отношения и новые профессии, свя-

занные с элементами рыночной экономики. 

Исходя из возрастных особенностей детей и возможностей персонала дошкольной 

образовательной организации, можно организовать экскурсии:  

– в медицинский кабинет;  

– в прачечную;  

– в библиотеку;  

– в школу;  

– в магазин;  

– в аптеку;  

– в парикмахерскую;  

– в ателье;  

– к светофору;  

– на почту;  

– в пожарную часть; 

– на приусадебный участок;  

– на работу к родителям.  

             На экскурсиях и в процессе целенаправленных наблюдений необходимо, в первую 

очередь, соблюдать технику безопасности на рабочем месте. В процессе экскурсии дети 

получают возможность наблюдать различные способы выполнения профессиональных 

действий человека той или иной профессии. Демонстрируя дошкольникам трудовые действия, 

взрослый должен производить их выразительно и привлекательно, комментировать каждую 

операцию, дать возможность детям задать вопросы.  

Интерес детей к наблюдаемому труду взрослых возрастёт, если они смогут принять в 

нём хотя бы небольшое участие. 
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ПРИМЕРНЫЙ ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ЗАНЯТИЙ 

по ранней профориентации (младшая группа) 

«Знакомимся с профессиями» 

 

Блок Тема 

воспитатель 1. Беседа: «Профессия воспитателя– самая добрая!» 

2. экскурсия: «Наша группа»  

3. сюжетно-ролевая игра: «Детский сад» 

младший воспитатель 1. Беседа:  «Чем занимается младший  воспитателя» 

 2.дидактическая игра: «Предметы–помощники» 

 3. сюжетно-ролевая игра: «Оденем куклу на прогулку» 

 4.рисование: «Фартук для нашей няни» 

 5.труд: «Поможем поливать цветы» 

Повар 1.Рассматривание картины: «Повар» 

 2.чтение художественной литературы: Б.Заходер «Все работы  
хороши» 

 3. лепка«Овощи для повара». 

 4. дидактическая игра: «Чудесный мешочек». 

 5. сюжетно-ролевая игра: «Мы приготовим обед». 

Дворник 1. Знакомство с трудом дворника 
2. рассматривание иллюстрации «Труд дворника в разное время 

года». 

3. дидактическая игра: «Рабочие инструменты для дворника» 

4. аппликация: «Лопата для дворника 

5.  пословицы и поговорки о труде. 

Добрый доктор 1. Беседа: «Что делает врач в детском саду » 

 2 чтение художественной литературы: В.Берестов.«Больная кукла» 

 3. дидактическая игра: Девочка заболела» 

 4. сюжетно-ролевая игра: «Больница» 

 5.игровая ситуация «Кукла Маша простудилась?» 

Продавец 1.Беседа: «Кто такой продавец?» 

 2.беседа «Это их привычный труд!» 

 3. дидактическая игра: «Куда это положить» 

 4. сюжетно-ролевая игра : «Магазин игрушек» 

 5. дидактическая игра: «Кто что делает?» 

Водитель 1. Беседа: «Профессия водитель». 
2. сюжетно-ролевая игра: «Едем в автобусе». 

3. дидактическая игра: «Машины на нашей улице». 

4. дидактическая игра: «Что нужно водителю для 

работы». 
5. чтение художественной литературы: А. Барто «Шофёр». 
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ПРИМЕРНЫЙ ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ЗАНЯТИЙ 

по ранней профориентации (средняя группа) 

«В мире профессий» 

 

Блок Тема 

Профессии «Знакомство с профессиями» 

                Воспитатель Беседа: «Мой самый лучший друг- воспитатель» 
сюжетно-ролевая игра: «Играем в детский сад» 
чтение художественной литературы: М.Пожарова 
«Воспитатель» 

Учитель Беседа: «Ученье–свет, а не ученье тьма» 
сюжетно-ролевая игра: «Школа» 

Полицейский Беседа о труде полицейского 

 рассматривание иллюстраций 

 чтение художественной литературы: Михалков С.«ДядяСтёпа 

 милиционер» 

Военный Знакомство и беседа о труде военного 

 экскурсия на работу к родителям в войсковую часть 

 настольно-печатные игры :«Что нужно спасателю» 

Продавец Знакомство и беседа о труде продавца 

 экскурсия в магазин 

 сюжетно-ролевая игра: «В Супермаркете» 

 раскраска: «Профессии» 

Повар Знакомство и беседа о труде повара 

 экскурсия с детьми на кухню детского сада 

 чтение считалок  про повара 

 аудиоэнциклопедия : «В кафе» 

Врач Знакомство и беседа о труде врача 

сюжетно-ролевая игра: «Больница» 

чтение художественной литературы: К.Чуковский «Доктор 

Айболит» 

Просмотр мультфильма 

Скороговоркиосодержаниитрудаврача 
Библиотекарь Знакомство и беседа о труде библиотекаря 

Аудио запись: «Сборник стихов детской поэтессы 

Н.А.Кнушевицкой: «Библиотекарь» 
сюжетно-ролевая игра : « В мире книг» 

Парикмахер Беседа о труде парикмахера 

 настольно–печатная игра: «Что нужно парикмахеру?» 
  сюжетно-ролевая игра :« В парикмахерской» 

 просмотр презентаций : «В салоне красоты» 

Строитель Знакомство и беседа о труде строителя 

 рассматривание иллюстраций 

 слушание песен на тему:«Строители» 

 раскраска«Профессии»-строители 

Водитель Знакомство и беседа о труде Водителя Встреча с 

родителями (пригласить пап)  

Художественное творчество (раскраски) 

Просмотр иллюстраций 
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ПРИМЕРНЫЙ ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ЗАНЯТИЙ 

по ранней профориентации (старшая группа) 

«Как много на свете профессий» 

Блок Игровые (трудовые действия) Атрибуты (орудие труда) 

Грузчик Погрузка, выгрузка грузов Стеллажи, тележка, 
спецодежда 

Пекарь Специалист по выпечке    хлебобулочных  
изделий. Раскладывает готовое тесто по 
формам по весу, следит за вкусовыми 
качествами, внешним видом,запахом, 
процессом выпечки. 

Тесто, формы, весы, печь, 

часы, нож, дополнительные 

материал для украшения. 

Кондитер Изготавливает печенье, вафли, мармелад, 

торты, пирожные. 

Продукты для теста, глазури, 

прослойки, пищевые красители, 

приспособления для украшения. 

Продавец Раскладывает товар, расклеивает ценники, 

общается с покупателями, 

рекламирует товар, списывает 

просроченный товар, считает деньги 

Коробки с готовой продукцией, 

муляжи конфет, тортов, 

шоколада, набор предметных 

карточек, деньги 

Упаковщица Сортирует печенье, 
Вафли, мармелад и т.д., раскладывает по 

коробкам, упаковывает; придаѐт товарный 

вид изделию, красоту, эстетичность. 

Конвейер готовой 
продукции, этикетки, коробки; 

Мебельщик 

(столяр, 

кромщик, 

сверловщик, 

распиловщик) 

Изготавливает, по предложенному эскизу 

заказа, детали будущего изделия 

Макеты станков, 

инструменты, 

элементы спецодежды. 

Бухгалтер Осуществляет организацию учета денежных 

средств предприятия и контроль за экономным 

использованием материальных и денежных 

ресурсов. 

Организует учет поступающих денежных 

средств, учет издержек производства. 

Калькулятор, папки 

документации, бланки, 

денежные знаки. 

Швея Шьет одежду Нитки, иголки, ножницы, 

ткань, швейные 
машинки- 

Водитель Считает и отвозит готовую продукцию в 

магазин, следит за исправностью 
транспорта. 

Автомобиль, журнал 

учета, ручка. 

Токарь Вытачивает детали по определенной форме. Токарный станок, 
заготовки, чертежи. 

Шлифовщик Делает деталь более точной(гладкой)на 

специальном шлифовальном станке. 

Шлифовальный станок, 

абразивные круги, наждачная 

бумага. 

Сварщик Специалист по металлу, который соединяет 

металлические детали в сложные конструкции 

при помощи электрической сварки. 

Сварочный аппарат, 

электроды, кислород. 

Крановщик Перемещает тяжелые предметы в 

нужное место. 

Грузоподъѐмный кран. 
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ПРИМЕРНЫЙ ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ЗАНЯТИЙ 

по ранней профориентации (подготовительная группа) 

«Все профессии важны, все профессии нужны». 

 

Блок Тема 

«Наш друг- 

воспитатель» 

1. Воспитатель 
2. Мы играем  в воспитателей- сюжетно-ролевая игра 

3. Наши друзья-игрушки- сюжетно-ролевая игра 

4. путешествие по группам детского сада. 

 
«Поход  в 1. Знакомимся с трудом библиотекаря 

библиотеку» 2.Путешествие в сельскую библиотеку. 
3.Готовим атрибуты для игр в библиотеку.   

 4.Сюжетно-ролевая игра«Библиотека» 

 5.акция «Книжкина неделя» 

  

«Спасибо скажем 1.Экскурсия на кухню детского сада 
поварам за то, что 2.Готовим пирожки для наших кукол (соленоетесто). 
вкусно варят нам»  

«Герои пожарные» 1. Чтение рассказа Л.Толстого« Пожарные собаки» 

2. Изучаем огнетушитель, пожарный гидрант, правила 

действий при возникновении пожара. 

3. Экскурсия в пожарную часть 

«Продавец» 1. Беседа о труде продавца.  

2.Экскурсия в магазин. 

3.Сюжетно–ролевая игра «Магазин» 

 

«Парикмахер» 1.ЧтениеД. Суслина «Парикмахер» 
2.рассматривание иллюстраций. 
 

Здравствуй, школа! 1. Экскурсия в школу. 

«Ателье» 1.Чтение стихотворения Е. Благининой «Я рубашку сшила мишке… » 

2.аппликация «Платье для куклы» 

«Наши доктора» 1. Беседа о профессии -врач. 
2. Экскурсия в медицинский кабинет. 

«Почтальон» 1. Беседа «Кто такой почтальон?» 
2. Просмотр презентации на тему: «Как работает почта?» 

 

«К дедушке на 

ферму» 

1. Беседа о животноводах. 

2.  Дидактическая игра «Звуки деревни». 

3.Подвижная игра «Стадо и пастушок». 

«Мы-строители» 1. Беседы: «Строительные профессии», «Кто построил детский сад» 

2. сюжетно-ролевая игра « Мы - Строители» 

3.дидактическая игра «Кому, что нужно для работы?», «Кто, что делает?» 

4.Рисование на тему: « Строительство дома» 

«Водитель» 1. Знакомство с профессией водителя  

2. сюжетно-ролевая игра «Мы– водители». 

3. чтение произведений о правилах дорожного движения. 
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Педагогическая диагностика сформированности представлений детей 

о профессиональной деятельности взрослых 

 Диагностика детского развития и освоения программы осуществляется воспитателем 2 раза в 

год в сентябре и мае. Результаты наблюдений за детьми анализируются, на основе данных 

наблюдений проектируется дальнейшая развивающая работа с детьми. 

В многочисленных исследованиях по дошкольной педагогике разработаны разнообразные 

методики выявления знаний детей о труде взрослых (В. И. Логинова, Л. А. Мишарина, С. Ф. 

Сударчикова, В. П. Кондрашов, Н. М. Крылова и др.). Для выявления уровней сформированности 

представлений о профессиях используются разные методы исследования (беседы, анализ продуктов 

деятельности, наблюдение, диагностические задания). 

В данных методических рекомендациях предлагается педагогическая диагностика 

сформированности представлений детей о профессиях взрослых, с учетом ориентировки развития 

промышленного сектора экономики, формулировки образовательных задач и отбора содержания 

образования. 

В младшей группе проводится индивидуальная беседа с ребенком с использованием 

иллюстративного материала. Педагог определяет, различает ли ребенок трудовые и нетрудовые 

процессы, производственный или бытовой труд, видит ли направленность конкретных трудовых 

процессов на результат, выделяет ли компоненты простейших трудовых процессов (цель, мотив 

труда, предмет труда, инструменты, трудовые действия, результат труда). 

Вопросы к детям: 

- Отбери картинки, где человек работает, трудится. 

- Расскажи, как папа, (мама) трудятся дома? Что делают? 

- Какие инструменты, предметы нужны для работы? Что делают сначала, что потом? Что 

получилось? Для чего сделали? 

В средней группе важно выяснить, понимает ли дети общественную значимость труда, знают 

ли названия профессий, трудовые процессы, выполняемые людьми (направленность, содержание, 

структура). В индивидуальной беседе с ребенком целесообразно показать иллюстрации с 

изображением профессиональной деятельности взрослых, задать следующие вопросы: 

- Кем работают эти люди, кто они по профессии? Как ты догадался? 

- Что делают? Предложить рассказать о любом трудовом процессе. 

- Зачем нужна профессия? 

В старших группах необходимо выяснить, осознают ли дети общественную значимость 

труда людей разных профессий (инженера, строителя, шахтера, работника транспорта, сельского 

хозяйства, дизайнера, художника, гравера и т. д.) и взаимосвязи различных видов труда; 

сформировано ли обобщенное представление о роли техники в груде (ускорение процесса получе-

ния результата труда, улучшение его качества, облегчение труда человека), обобщенное 

представление о структуре трудового процесса, понимание взаимосвязей между компонентами тру-

дового процесса. 

Используя наборы иллюстраций о труде взрослых, воспитатель проводит индивидуальную 

беседу с ребенком по следующим вопросам: 

- Люди, каких профессий работают на стройке? Расскажи, что делает каменщик (плотник, 

маляр)? 

- Почему на стройке много строителей? 

- Какие машины нужны на стройке? Зачем они нужны? 

- Откуда, хлеб в городе? Расскажи, где его выращивают? 
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- Какие машины нужны, чтобы вырастить хлеб? 

- Откуда фермеры получают машины? 

- Зачем люди работают в городе и в деревне? 

- Для чего все люди работают? 

- Что будет, если люди перестанут работать? 
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