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Уклад образовательной организации 

Уклад, в качестве установившегося порядка жизни ДОО, определяет мировосприятие, 

гармонизацию интересов и возможностей совместной деятельности детских, взрослых и детско-

взрослых общностей в пространстве дошкольного образования. 

Уклад ДОО – это её необходимый фундамент, основа и инструмент воспитания. Уклад 

задает и удерживает ценности воспитания для всех участников образовательных отношений: 

руководителей ДОО, воспитателей и специалистов, вспомогательного персонала, воспитанников, 

родителей (законных представителей), субъектов социокультурного окружения ДОО. 
Уклад образовательной организации - общественный договор участников образовательных 

отношений, который опирается на базовые национальные ценности, содержащий традиции 

региона и ОО, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-

пространственную среду, деятельности и социокультурный контекст, т.е. это нравственные, 

идеологические устои жизни ДОУ. 

 

Уклад включает: 

цель и смысл деятельности ДОО, её миссия; 

цель ДОО - разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня 

развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ 

начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного 

возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности на основе духовно-

нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций. 

МКДОУ Порошинский детский сад №12 является учреждением, которое обеспечивает 

благоприятные условия для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, 

обеспечивает реализацию права каждого ребенка на образование и воспитание, оказания 

качественных образовательных услуг детям в возрасте от 1,5 до 7 лет. 

Определение приоритетов деятельности и последующее определение миссии  ДОУ сегодня 

стало неотъемлемым элементом. 

Миссия МКДОУ Порошинский детский сад №12: 

1. Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного 

детства, формирования основ базовой культуры личности,  всестороннее развитие психических и 

физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями в процессе 

реализации основной образовательной программы дошкольного образования. 

2. Обеспечить своевременное выявление детей, имеющих особые образовательные 

потребности (одаренные дети, дети, имеющие ограниченные возможности здоровья и др.), их 

психолого-педагогическое сопровождение, оказание педагогической поддержки их семьям. 

3.Осуществлять поддержку родителей через систему нетрадиционных форм взаимодействия 

(консультации,  мастер-классы, практикумы, нетрадиционные родительские собрания и др.), 

вовлекать родителей в воспитательно-образовательный процесс и управление им, оказывать 

помощь семье с учётом достижений и проблем ребёнка. 

3.Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов через курсы повышения 

квалификации, использование активных форм методической работы, участие педагогов в 

профессиональных конкурсах. 

4.Оказание дополнительных образовательных услуг населению. 

Основной целью своей деятельности педагогический коллектив видит в создании единого 

образовательного пространства для разностороннего развития личности ребенка. 

Принципы жизни и воспитания в ДОО;  

Программа воспитания построена на основе духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и опирается на следующие принципы:  

 принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, 

свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, 
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гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного 

отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользования;  

 принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение;  

 принцип общего культурного образования. Воспитание основывается на культуре и 

традициях России, включая культурные особенности региона; 

 принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания позволяет 

расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему диалогу, 

пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при 

построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку 

реальную возможность следования идеалу в жизни;  

 принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от 

внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного 

поведения;  

 принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 

деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их 

освоения;  

 принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором все дети, 

независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, 

языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе МКДОУ Порошинский детский сад № 12, 

включающем воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и 

события. 
 

 Образ ДОО, её особенности, символика, внешний имидж;  

Уникальность нашего образовательного учреждения заключается в осознании его особого 

статуса. Мы бережно сохраняем уже накопленный опыт и способствуем развитию новых традиций 

в воспитании, развитии и обучении детей.  

Детский сад находится на территории военного городка, большинство родителей – военные, 

в связи с чем, состав воспитанников часто меняется. Образовательная Программа учитывает 

преобладающее количество семей по национальному и языковому составу – русские и 

русскоязычные, поэтому реализует социокультурные ценности русского народа. В ДОУ ведется 

активная работа по сохранению, расширению, обогащению культурных традиций Урала, 

Свердловской области и Камышловского. В тоже время Программа учитывает наличие в ДОУ 

детей из семей разных национальностей, в связи с чем, в нее включаются разделы по 

ознакомлению дошкольников с культурными традициями разных национальностей. 

Традиционными стали праздники «Ярмарка народного единства», «День народов Среднего 

Урала», "Масленица" и др.  

Детский сад имеет свою символику: свой гимн, флаг, герб, эмблему. Символика ДОУ 

размещена на стендах, самом здании ДОУ, грамотах, а также на одежде (футболки детские и 

взрослые, кепки), которые используются на значимых мероприятиях. 

Имидж образовательного учреждения и специфика деятельности дошкольной организации 

несет «привлекательную ценность» для заказчиков образовательных услуг – родителей (законных 

представителей). 

Имидж современного образовательного учреждения включает такие составляющие, как 

авторитет, уважение, доверие, культурное общение, качественное образование учащихся 

(воспитанников), успешное обучение после окончания образовательное учреждения и т.д. 

Позитивный имидж образовательного может быть сформирован лишь в случае предоставления 

качественных услуг. 

По результатам проводимых опросов, родители выделяют важнейшей задачей деятельности 

дошкольных образовательных учреждений формирование системных знаний, обеспечивающих 
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готовность ребенка к школе, развитие определенных личностных качеств, сохранение и 

укрепление здоровья ребенка. Главным в обучении и воспитании наши родители считают - 

индивидуальный подход, любовь к детям, дисциплину, развитие детей, взаимопонимание всех 

участников образовательных отношений, получение новых знаний. 

В соответствии с результатами анкетирования можно сделать вывод о том, что наш детский 

сад ассоциируется у родителей и педагогов со следующими словами: 

место 
Ответы родителей 

(72 человека) 

Ответы педагогов 

(22 человека) 

1 Радость 12 Дети - 9 

2 Воспитание - 10 Детство - 6 

3 Развитие - 10 Воспитание - 4  

4 Забота - 9 Радость - 4 

5 Детство - 8 Работа - 3 

6 Уют - 7 Развитие - 3 

7 Дети - 7 Праздник - 3 

8 Общение - 6 Занятия - 2 

9 Безопасность - 5 Стабильность - 2 

10 Дисциплина - 5 Счастье - 2 

11 
Ответственность, чистота, игры, 

доброжелательность - 2 

Игры -2 

     То есть наш детский сад ассоциируется у родителей чаще всего с такими словами как «радость, 

воспитание, развитие», а у педагогов «дети, детство, воспитание». 

Отношение к воспитанникам, их родителям (законным представителям), 

сотрудникам и партнерам ДОО;  

Демонстрация воспитателем уважения к каждому ребенку через:  

 обращение к ребенку по имени,  

 выслушивание того, что говорит ребенок, и отвечать ему,  

 выполнение обещанного,  

 выражение искреннего восхищения результатами работы детей,  

 предоставление детям возможности рассказывать другим о своей работе и своих 

интересах,  

 использование идей и предложений детей и выражение им благодарности за помощь. 

 

Принятие педагогами партнерской позиции при организации образовательной 

деятельности через:  

 включенность воспитателя в деятельность наравне с детьми,  

 добровольное присоединение детей к деятельности (без психического и дисциплинарного 

принуждения),  

 свободное общение и перемещение детей во время деятельности (при соответствии 

организации рабочего пространства),  

 открытый временной конец образовательной деятельности (каждый работает в своем 

темпе). 

Детское сообщество является полноправным участником воспитательного процесса.  

Индивидуальный подход понимаем, как целенаправленное, осознанное выстраивание 

педагогами пространства свободы и выбора, предоставленное ребенку: 

- учет того, что дети делают все в разном темпе – и для некоторых естественным является 

медленный темп выполнения всех действий – в том числе, например, во время еды, одевания, 

раздевания, во время выполнения задания и т.п.; 
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- уважение к предпочтениям и привычкам ребенка в той мере, в 

какой это возможно без вреда для здоровья – всегда кто-то из детей не любит какие-то блюда, кто-

то хочет в данный момент заняться каким-то своим делом и т.п. 

- для всех взрослых действует запрет на то, чтобы как бы то ни было обижать или оскорблять 

ребенка. 

Пожелания педагогам по результатам анкетирования родителей: 

 Не заставлять ребенка делать то, чего он не хочет 

 Не заставлять кушать, то что не нравится 

 Все дети разные, и каждый ребенок индивидуален. Важно увидеть в ребенке 

положительное - и это положительное развивать, а не акцентировать внимание только на 

минусах и недостатках. 

 Плохая речь-трудность в общении - помощь в общении, взаимодействии; больше работы 

психолога с особенными детками. 

 Предоставлять самостоятельность, поддерживать интересы 

 Потребность в самовыражении, 

 Чтобы чувствовал себя в безопасности и окружён любовью. 

 Свободно выражать свои мысли. 

Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как к полноправному человеку, 

наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности.  

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития 

личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, под 

руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, 

достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, 

когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания 

необходимо соотносить с желаниями других.  

Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, качества, 

определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в том или 

ином сообществе. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям дух 

доброжелательности, развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и друг 

другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать поставленной 

цели.  

В этом контексте взаимодействие в детско-взрослой общности осуществляется на основе 

следующих правил: 

 развёртывание перед ребенком разнообразной палитры детской деятельности; 

 высоко ценится личный выбор и соучастие детей в определении содержания и форм 

образования: участие детей в планировании деятельности, выборе формы участия, способах 

достижения результата, материалов, оценке своей деятельности и др. 

 соблюдается баланс между занятиями, которые предлагают взрослые и занятиями, выбранными 

самими детьми; 

 педагоги относятся к детям уважительно, внимательно, позитивно реагируют на их поведение; 

 педагоги учитывают потребности и интересы воспитанников и выстраивают свои предложения 

в соответствии с этим; 

 интерактивное взаимодействие детей и взрослых посредством использования: проектов, 

мастерских, интерактивных игровых методик, проблемно-поисковых методов, социоигровых 

технологий, традиций общих сборов, деятельность в малых группах, которые позволяют 

реализовать условия, процесс и результат самореализации ребенка в деятельности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. 

Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят 

взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными.  

Особенности детско-взрослых общностей в ДОО. 

Приоритетным в детско-взрослой общности является соблюдение субъектности. 
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Субъект – это носитель активности. Субъектность человека проявляется, прежде всего, в 

демонстрации собственного личностного отношения к объекту, предмету или явлению 

действительности (формулировании оценки, интереса к нему). Затем на основании этого 

отношения формируются инициативы, т. е. желание проявить активность по отношению к 

избранному объекту. 

Субъект-субъектные отношения - позиция равных партнеров, включенных в общую 

совместную деятельность. 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений между 

людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ДОО. Сами 

участники общности должны разделять те ценности, которые заложены в основу Программы. 

Основой эффективности такой общности является рефлексия собственной профессиональной 

деятельности.  

Воспитатель, а также другие сотрудники должны: 

 быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения;  

 мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные 

стремления к общению и взаимодействию; 

 поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри 

группы сверстников принимала общественную направленность; 

 заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе чувства 

доброжелательности;  

 содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к 

сверстникам, побуждать детей сопереживать, проявлять внимание друг к другу; 

 воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество 

сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность и пр.); 

 учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят; 

 воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение.  

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая уклада. 

Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание воспитывающей среды как 

условия решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая атмосфера, 

эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная 

сбалансированность планов – это необходимые условия нормальной жизни и развития детей.  

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и поведения:  

 педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей первым; 

 улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

 педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; 

 педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение детей 

в детском саду; 

 тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

 уважительное отношение к личности воспитанника; 

 умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

 умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

 уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

 умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не 

торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников; 

 умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 

 умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 

 знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

 соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада.  
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Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и всех взрослых 

членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, цели развития и 

воспитания детей, но и уважение друг к другу.  

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО. Зачастую 

поведение ребенка сильно различается дома и в ДОО. Без совместного обсуждения 

воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и в дальнейшем 

создание условий, которые необходимы для его оптимального и полноценного развития и 

воспитания.  

К профессионально-родительским общностям в ДОО относятся:  

- Родительский комитет. 

- Общее родительское собрание.  

- Семейный клуб. 

 

Ключевые правила ДОО, особые нормы этикета в ДОО; 

Обсуждение и принятие общих норм и правил в коллективе группы детей, сотрудников 

детского сада, общности родителей, социальный партнеров. 

Участниками образовательных отношений приняты для выполнения правила и нормы: 

 

культуры поведения и общения:  

- утреннее приветствие всем (детям и взрослым); 

- вежливо прощаться с детьми и взрослыми; детям первыми здороваться со взрослыми; 

- при обращении с просьбой, использовать вежливые слова, благодарить за оказанную помощь; 

- использование вежливых слов в случае обращения; 

- прежде чем оказать помощь другому, спрашивать разрешения;  

- когда другие разговаривают, не перебивать;  

- вставать при разговоре со стоящим взрослым; 

- услышав в свой адрес от другого хорошие слова, вежливо благодарить его;  

- присоединяться к играющим детям с их одобрения, договоренности с ними;  

- если что-то забыл, не бояться переспрашивать; и т.п.; 

- проявление уважения личной собственности как части личного пространства; 

- не брать без разрешения и использовать личные вещи других детей и взрослых; 

- внимательно относиться к просьбам взрослых, спокойно выполнять их поручения; 

- соблюдение личной физической неприкосновенности каждого - нельзя бить и обижать других 

детей; 

- проявление уважения к деятельности и ее результатам – нельзя портить результаты работы 

другого/других (рисунки, поделки, постройки);  

- обсуждение и трансляция правильных вариантов поведения ребенка в ситуациях совместной 

партнерской образовательной деятельности;  

 

культура труда и  бережного отношения к объектам живой и неживой природы:  

- выбрасывание мусора в предназначенное для этого места; 

- проявление уважения к деятельности и ее результатам – нельзя портить результаты работы 

другого/других (рисунки, поделки, постройки);  

- благодарим взрослых за труд и заботу. 

- поливаем комнатные цветы, заботимся о животных "живого уголка". 

- проведение генеральной уборки в игровом центре 1 раз в неделю (моем игрушки, стираем 

кукольную одежду, ремонтируем книжки). 

- следование правилам личной и общественной гигиены. 

- соблюдение правил гигиены тела, рационального питания, соблюдение режима дня и физическая 

активность. 

- выполнение требований санитарных правил: проветривание, влажная уборка, дезинфекция. 

- соблюдение правил безопасности: пропускной режим в ДОО, выполнение требований 

инструкций охраны труда и безопасности в образовательном процессе. 
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- соблюдение правил поведения в общественных местах. 

- бережное отношение к предметам искусства. 

- детям предоставляется возможность фантазировать и изобретать. 

- любоваться растениями и цветами, но ни в коем случае не ломать, не срывать и тем более брать в 

рот незнакомые растения, грибы; 

- трансляция правильных вариантов поведения в природе; 

- в жаркую погоду не находиться на солнце без одежды, головного убора долгое время;  

- мусор, необходимо выбросить в предназначенном для этого месте; 

- не разорять гнезда и муравейники, не шуметь, не тревожить обитателей природы; и т.п. 

 

культуры самообслуживания:  

- следить за своим внешним видом; 

- пользоваться расческой, носовым платком, одноразовой салфеткой в случае необходимости; 

- выполнение гигиенических процедур без напоминания взрослого (мыть руки перед едой, после 

прогулки, после действий с загрязненными предметами, т.е. по мере загрязнения); 

- соблюдать порядок, чистоту, если испачкана одежда, обувь по мере возможности привести в 

порядок; 

- самостоятельно и аккуратно одеваться, раздеваться; 

- аккуратно складывать и вешать одежду; 

- разбирать, убирать постель; 

 

культуры приема пищи: 

- за столом сидеть ровно, не раскачиваться на стуле и мешать другим; 

- перед едой пожелать собравшимся приятного аппетита, а после еды поблагодарить за вкусную 

еду; 

- после еды, вытереть губы салфеткой; 

- говорить за столом можно, только после того как прожевал и проглотил еду; 

- если захотелось чихнуть, то следует отвернуться от стола и прикрыть рот рукой (салфеткой), 

после этого нужно извиниться; 

- не играть с едой, бросать ее или размазывать по тарелке; 

- не облизывать пальцы рук; 

 

культуры здоровья и гигиены: 

- забота о своем здоровье:  

- регулярная зарядка для детей в физкультурном зале (в холодный период), на улице во время 

утреннего приема (в теплый период); 

- регулярность закаливающих процедур (хождение босиком по дорожкам здоровья (закаливание, 

профилактика плоскостопия); 

- соблюдение правильной осанки; 

- регулярность ежедневной гимнастики: дыхательной, зрительной, пальчиковой, коррегирующей, 

гимнастики после сна; 

- регулярность выполнения гигиенических процедур без напоминания взрослого (мыть руки по 

приходу в детский сад, по мере загрязнения); 

культура познания: 

- совместное планирование воспитательных событий, мероприятий; 

- обсуждение результатов согласно плану воспитательных событий, мероприятий; 

 

информационная культура: 

- соблюдение правил пользования Интернетом; 

- соблюдение персональных данных воспитанников, родителей, сотрудников. 
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Традиции и ритуалы;   

Уклад сформировал определенные традиции, помогающие ребенку освоить ценности 

коллектива, чувство сопричастности сообществу людей. Традиции и события наполняют 

ежедневную жизнь детей увлекательными и полезными делами, создают атмосферу радости 

общения, коллективного творчества, стремления к новым задачам и перспективам. 

В детском саду есть уже прочно сложившиеся традиции, которые с большим удовольствием 

принимаются детьми и родителями, совершенствуются и приумножаются.  

Традиции принимаются как устойчивые формы коллективной жизни, которые 

эмоционально воплощают нормы, обычаи, желания детей. 

 Сложившиеся на основе длительного опыта совместной деятельности членов группы и 

прочно укоренившиеся в их жизни нормы, правила поведения и действий, повседневного общения, 

соблюдение которых стало потребностью каждого члена данной группы становятся групповыми 

традициями. 

Малые, будничные, повседневные традиции учат поддерживать установленный порядок, 

вырабатывая устойчивые привычки поведения. 

Ежедневные традиции  

- ежедневный утренний «круг» воспитателя с детьми в группе; 

- ежедневный вечерний круг; 

- "Меню на сегодня"; 

- ежедневное чтение художественной литературы "Сказка перед обедом"; 

- включение воспитанников и родителей детского сада в волонтерскую, общественно-полезную 

деятельность («Шефство над малышами», «Эколята» и т.д.); 

-«Демонстрация и чествование достижений ребенка», способствующее повышению 

познавательной активности детей, созданию эмоционально-комфортных условий для развития 

ребенка, атмосферы признания.  

Большие традиции- это яркие массовые события, подготовка и проведение которых 

воспитывают чувство гордости за свой коллектив, веру в его силы, уважение к общественному 

мнению: 

Ежемесячные традиции: 

- «Встреча с интересным человеком» - традиционные встречи с участием родителей. 

- Вечер досугов и развлечений 

- Коллекционирование (в зависимости от направленности события, мероприятия, проекта). 

- Социальные акции ("Бессмертный полк", "Сдай макулатуру - спаси дерево" и в других 

благотворительных акциях). 

- Работа клуба "Дружная семейка" 

 

Ежегодные традиции: 

- Годовой цикл образовательных событий, основанных на праздниках народного, экологического и 

гражданского календаря. 

- Субкультуры традиции ДОО (осенний туристический поход с участием родителей и детей 

старшего дошкольного возраста, ежегодный конкурс детского творчества "Пластилиновая 

фантазия", «Зимние забавы», "Ярмарка народного единства", участие в митингах и возложение 

цветов у памятников и монументов на территории военного городка к памятным датам и др.) 

- приглашение ветеранов ДОУ на праздничные мероприятия. 

- "День открытых дверей", 

- преемственность ДОУ и школы.  

 

Особенности РППС, отражающие образ и ценности ДОО;  

Доступность различных материалов, инструментов и оборудования для свободного выбора 

и реализации собственных инициатив в воспитательных направлениях. 
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Воспитывающая ценностно-насыщенная ППС ДОО развивается, адаптируется с учетом 

интересов и инициативы заинтересованных сторон. Предметно-пространственная воспитывающая 

среда строится по линиям:  

«от взрослого», который создает предметно-образную среду, насыщая ее ценностями и 

смыслами (тематические выставки, музей детского сада и мини-музеи в группах, мини библиотеки 

в группе, картинные галереи, интерактивные стенды, опытно-экспериментальный участок, место 

общения);  

«от совместной деятельности ребенка и взрослого» – воспитывающая среда, 

направленная на взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающая смыслы и ценности 

воспитания (проектные пространства, фестивали семейных проектов, мастерские, пространство 

подвижных игр); 

«от ребенка» – воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно творит, живет и 

получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и смыслы, заложенные взрослым 

(театр, изостудия, экспериментариум, лего центр, режиссерская игра, рукоделие, ежедневные 

выставки самостоятельных рисунков, поделок, мини-музей и пр.). 

Предметно-пространственная среда отражает ценности, на которых строится Программа 

воспитания, и способствует их принятию и раскрытию ребенком.  

Среда: 

- включает знаки и символы окружающего мира, поведения, региональные, государственные 

символы; 

- является экологичной, природосообразной и безопасной; 

- обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной деятельности; 

- отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей; 

- обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, экспериментирования, освоения 

новых технологий, раскрывает красоту знаний, необходимость научного познания, формирует 

естественно-научную картину мира; 

- обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает ценности труда в жизни 

человека и государства. Результаты труда ребенка отражаются и сохраняются в среде; 

- обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывает смысл здорового образа 

жизни, физической культуры и спорта; 

- предоставляет ребенку возможность погружения в культуру России, Урала, родного городка 

знакомства с особенностями региональной культурной традиции; 

- является гармоничной и эстетично привлекательной; 

 Ценностная основа предметно-пространственной среды: 

- позволяет модернизировать содержание и технологии воспитания детей в соответствии с 

поликультурными, этнокультурными и социокультурными достижениями Российской Федерации и 

Свердловской области; 

- отражает методологию и принципы построения воспитательной работы, ориентированные на 

социокультурную ситуацию развития детей раннего, дошкольного возраста, учитывает результаты 

современных психолого-педагогических исследований.  

 Пространство и его оснащение открывает воспитанникам широкий круг разнообразных 

возможностей для воспитания необходимых качеств, для реализации инициативы воспитанников в 

сфере воспитания. Для этого создаются центры активности с возможностью свободного доступа 

детей к материалам и пособиям, организации совместной и самостоятельной работы. 

 В группах ДОО созданы центры активности: социальное развитие, труда и творчества, 

уединения, безопасности, театрализованные, книжные, настольно-печатных игр в групповых, 

внегрупповых помещениях. 

Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда ДОО (учитывает 

этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности). 
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В процессе реализации Программы воспитания учитывается специфика социокультурной 

среды и национально-культурные особенности месторасположения МКДОУ Порошинский 

детский сад № 12. 

     Детский сад находится на территории военного городка, большинство родителей – военные, в 

связи с чем, состав воспитанников часто меняется. Образовательная Программа учитывает 

преобладающее количество семей по национальному и языковому составу – русские и 

русскоязычные, поэтому реализует социокультурные ценности русского народа. В ДОУ ведется 

активная работа по сохранению, расширению, обогащению культурных традиций Урала, 

Свердловской области и Камышловского района. 

В тоже время Программа учитывает наличие в ДОУ детей из семей разных национальностей, в 

связи с чем, в нее включаются разделы по ознакомлению дошкольников с культурными 

традициями разных национальностей. Традиционными стали праздники «Ярмарка народного 

единства», «День народов Среднего Урала».  

В основу понимания сущности и назначения социально-педагогической деятельности 

дошкольного учреждения положено представление о нем, как об открытой и развивающейся 

системе. Основным результатом деятельности этой системы является успешное взаимодействие с 

социумом. В процессе воспитания детей учитывается специфика социокультурных условий. 

Своеобразие социокультурной среды проявляется: 

- в близкой доступности разнообразных образовательных учреждений, учреждений 

культуры, что обеспечивает возможность осуществления многопланового и содержательного 

социального партнёрства; 

- в возможности становления гражданственности у детей дошкольного возраста благодаря 

направленности работы на сохранение национально-культурных традиций, патриотического 

воспитания подрастающего поколения; 

- в формах партнерского сотрудничества с социальными партнерами через экскурсии, 

познавательные занятия, развлекательные программы, совместные благотворительные и 

добровольческие акции, проекты, конкурсы, выставки, фестивали, соревнования и многие другие. 

Центр «Патриотическое воспитание», содержащий (в соответствии с возрастом): 

иллюстративные материалы краеведческого характера (геральдика Свердловской области, 

города), макеты достопримечательностей города и военной техники и др.; альбомы 

«Достопримечательности нашего городка», «Мой любимый городок», «Путь в детский сад», 

«Герои ВОВ родного города» и др.; книги уральских писателей, книги о родном городе, книги о 

промыслах Уральского региона; историческая литература по изучению родного края; настольно--

печатные игры «Народы Урала», «Славянская семья», «Геральдика и государственные праздники» 

и др.; пазлы, кубики с изображением достопримечательностей Свердловской области и её 

природных особенностей.  

Мини-музей «Куклы в народных костюмах», «Русская изба». 

В планах на этот год создание центра краеведения «Малая родина», включающий в себя 

коллекции минералов Урала и уральской флоры; мини-музей «Богатства Урала» и др., красная 

книга Урала, иллюстрации растительного и животного мира Свердловской области и др. Альбомы 

«Народное творчество», «Народные промыслы Урала», куклы народов, проживающих на Урале, 

макет русской избы, старинная утварь), изделия декоративно-прикладного творчества Уральского 

региона, наглядные пособия и альбомы по промыслам Урала, портретов художников, писателей 

Уральского края, репродукции картин уральских художников: пейзажи, натюрморты, портреты; 

образцы рисунков для росписи подносов, схемы и пооперационные карты работы с пластическими 

материалами и глиной на гончарном круге, художественные изделия из бересты, предметы 

каслинского литья, тагильские подносы, сысертский фарфор; серия сюжетных фотографий 

«Краски природы Урала и родного города», оборудование и материалы для нетрадиционного 

творчества. 
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Центр «Мир профессий», включающий в себя оборудование и материалы для сюжетно-ролевых 

игр («Больница», «Завод», «Ферма», «Парикмахерская», «Кафе», «Магазин» и др.), куклы, 

представляющие людей разных профессий: врач, повар, шофер, альбомы «Мужские и женские 

профессии», «Профессии моих родителей», «Кем я хочу стать», подборка книг о трудовой 

деятельности людей разных профессий, дидактические игры «Оденем куклу на прогулку», «Зайка 

в гостях у Мишки», «Собери медицинский чемоданчик доктора», «Профессии моего городка» и др.  

Воспитывающая среда образовательной организации. 

Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе. 

Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, предполагающих возможность 

встречи и взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к традиционным ценностям 

российского общества. Пространство, в рамках которого происходит процесс воспитания, 

называется воспитывающей средой. Основными характеристиками воспитывающей среды 

являются её содержательная насыщенность и структурированность. 

Воспитывающая среда включает: 

условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребёнка к окружающему 

миру, другим людям, себе; 

условия для обретения ребёнком первичного опыта деятельности и поступка в соответствии 

с традиционными ценностями российского общества; 

условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого 

взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая разновозрастное 

детское сообщество. 

Таким образом, уклад в нашем детском саду направлен, прежде всего, на сплочение 

коллектива детей, родителей и педагогов, определяет мировосприятие, гармонизацию интересов и 

возможностей совместной деятельности детских, взрослых и детско-взрослых общностей в 

пространстве дошкольного образования. 
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